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1 - INTRODUGAO

Toda vez que surge uma novidade no
fluido cenario do emprego rural temporario, seja
em funcéo de medificagdes nas técnicas de co-
Iheita, nas formas de arregimentagéo de pessoal
ou de pagamento, seja, enfim, em fungao da
superficialidade dos seus direitos, esta historica-
mente tem se convertido em perdas e danos
para a categoria dos volantes. E costume dos
sindicatos, federagbes e pesquisadores pen-
sarem de imediato as novidades como proble-
mas iminentes. Afinal de contas, esta categoria
tem sido de forma sistematica confrangida pelos
fatos.

A principai novidade no front desta
relagdo de trabalho &€ seu emprego na colheita
de laranja através da intermediacao de Coopera-
tiva de Trabalhadores Rurais Eventuais,

Esse tipo de cooperativa concretiza-se
com a Lei n° 8.949, de 9 de dezembro de 1994,
que acrescenta paragrafo anico ao artigo 442 da
Consolidagdo das Leis do Trabalho, CLT, o qual
autoriza a constituicao de scciedade cooperativa
de qualquer ramo de atividade para prestacéo de
servigos pelos trabalhadores.

A Federagao da Agricultura do Estado
de S&o Paulo (FAESP), como era de se esperar,
manifestou-se a favor da idéia da cooperativa de
trabalho, citando um elenco de vantagens para
0s produtores rurais na época de "pico” da
utilizag&o da méo-de-obra. Curiosamente, todas
as vantagens estao relacionadas com as ques-
tées trabathistas, entre as quais, "a ndo existén-
cia de problemas frabalhistas na época de safra
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e a desobrigagido das responsabilidades
trabalhistas e sociais" (grifo dos autores).

No que se refere ao trabalhador volan-
te - designado de eventual, como se a sua pro-
pria disposi¢do de trabalho n&o fosse regra, mas
arbitrada pelo acaso - as vantagens listadas sao
questionaveis sob todos os pontos de vista. Afir-
mam os responsaveis pela redagio da circuiar
da FAESP que a crganizagio dos trabalhadores
em cooperativa proporcionara maior mercado de
trabalho - seria esta cooperativa por si s6 um
Deus ex machina influindo no aumento real do
emprego na operacao de colheita?

No desfecho, salientam que ao traba-
lhador estara sendo oferecida a participacdo nos
lucros da sociedade no resuttado final do exerci-
cio. Neste caso, demonstram desconhecimento
sobre o carater do cooperativismo, cujos concei-
tos diferem totalmente daqueles utilizados para
se avaliar uma empresa mercantil. As receitas de
uma cooperativa, quaisquer que sejam seus
montantes, correspondem as taxas antecipadas
pelos proprios cooperados para fazer frente aos
custos. Ou seja, as sobras, quando existem,
nada mais s&o do que o excesso do custo cobra-
do, ndo podendo se confundir com o lucro,

C documento da FAESP data de 17 de
abril de 1995. No primeiro de maio do mesmo
ano, a FERAESP (Federagao dos Empregados
Rurais Assalariados do Estado de S&o Paulo)
distribuiu um panfleto denunciando as cooperati-
vas de mao-de-obra; a principal preocupagao do
texto foi deixar bem claro que sem o vinculo de
emprego o trabalhador perdera salario, horario
de trabalho, horas extras, domingo, férias, fundo
de garantia, etc.

O caso da Cooperativa de boias-frias
de Franca, j4 no inicio da década de 80, foi mo-
tivo de estudo, no infuito de avaliar se esses tra-
balhadores realmente obtinham beneficios.®

A primeira importante concluséo & que
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a estrutura de intermedia¢ao de empregos, que
no seu discurso a cooperativa se propunha a
guebrar, se mantinha ou era refor¢ada. O "gato”,
pessoa fisica, se transformava no "gato" pessoa
juridica, & cumpria na pratica a mesma forma
anterior de exploragéo do trabalho.

A Cooperativa de Franca, gerenciada
por elementos estranhos a classe, e que por for-
ca estatutdria tinha trabalhadores temporarios
em seus conselhos, contratava junto ao produtor
rural o pre¢o da forga de trabalho e pagava ao
volante uma determinada parte desse valor. O
restante era apropriado a titulo de reembolsc de
despesas de transporte e de remuneragdo de
sua atividade.

A conclusao mais desabonadora sobre
a atuacao da Cooperativa de Franca, e que deve
merecer a aten¢ao especial para avaliagdo das
congéneres, diz respeite a inexisténcia de vincu-
to empregaticio entre a cooperativa e o emprega-
do, o que faz desse um trabalhador autdnomo.
Isto €, os contratos de prestagdo de servigos
firmados entre a entidade e os produtores agri-
colas transformam os volantes em "empregados
sem patrdo”, pois por forga legal a cooperativa
ndo assume o papel do empregador, e este, ao
contratar a cooperativa, livra-se dos vinculos e
onus empregaticios.

Os autores afirmam que isto posto o
volante "fica descaracterizadc como empregado
e destituido de todo direito trabalhista e, dessa
forma, o empregador rural fica em condicao de
comodidade, se desobrigando de quaisquer vin-
cufagles trabalhistas"®

Ocorre uma verdadeira aberracdo: na
aparéncia mantém-se os direitos a quem de di-
reito, mas os trabalhadores perdem de vista a fi-
gura do devedor - considerando-se o campo es-
trito da defini¢ao juridica.

2 - COOPERATIVAS DE TRABALHO E A
LEGISLAGAO

De uma maneira geral, o cooperativis-
mo é regulamentado por uma legislacio especial
detalhada na Lei 5.764/71, sob a orientacdo do
Conselho Nacional de Cooperativismo. Nenhuma
cooperativa & criada ou organizada sem a pre-
senga do Estado, tanto no setor publico, como
no privado.

6Op. cit. rota 5.
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No caso das cooperativas de trabalho,
a fransferéncia para terceiros de parte das ativi-
dades do processo produtivo, com o objetivo de
reducdo de custos, esta prevista da seguinte
forma: "Contrato de prestagéc de servigos: salvo
0s casos de trabalho temparario e de servigos de
vigildncia, previstos nas fleis n° 6.019, de
03/01/74 e n° 7. 102 de 26/06/83, é ilegal a con-
tratacdo de trabathadores por empresa interpos-
ta, formando-se o vinculo empregaticio direta-
mente com o tomador de servigos™.

Recentemente, ao se constatar que a
terceirizagdo era um fendmeno irreversivel, a
cupula do Judiciario Trabalhista procedeu a
revisao dos enunciados referentes ao assunto,
admitindo-a desde que se limitasse a atividade-
meio da empresa.’

Passa-se, assim, de um momento de
proibicdo para uma situacéo de tolerancia, com
limite expresso, ja que permitida apenas em
relacdo a atividade-meio da empresa.

A inovagao legislativa mais recente, a Lei
n° 8.94% de dezembro de 1994, vem acrescentar
um paragrafo unico ao artigo 442 da Consolidagao
das Leis do Trabalho nos seguintes termos:

"Qualquer que seja o ramo de atividade
da scciedade cooperativa, ndo existe vinculo
empregaticio entre ela e seus associados, nem
entre estes e os tomadores dos servigos daquela" ®

Dois pontos merecem desfaque na
analise deste paragrafa. O primeiro refere-se ao
fato de que a ndo existéncia de vinculo emprega-
ticio entre associado e cooperativa ja estava pre-
visto ha Lei n® 5.784/71, que regulamenta o
cooperativismo. O segundo, que se refere & ter-
¢eirizacao, pois nega a existéncia de vinculo de
emprego entre 0s associados da cooperativae a
empresa tomadora do servico, sem especificar
se o trabalho estaria ligado & atividade-meio.

As criticas ao contetido deste paragra-
fo vém no sentido do prejuizo que acarretara,
"pois pode prestar-se a dar uma aparéncia de
legalidade as conhecidas fraudes operadas atra-
ves da criagdo de pseudo-sociedades cooperati-
vas, com o evidente infuifo de acobertar claras e
indiscutiveis relagdes de emprego entre os co-

TManins, Ney F.C. Sociedade cooperativa: vinculo
empregaticio entre ela e seus associados - paragrafo (nico
do artigo 42 da CLT. Revista LTR. Doutrina, SP, v.59, n.7,
jul. 1995,
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operados e as empresas ou entidades tomado-

ras do servigo".

3 -0 CASO DA LARANJA

Na agricultura, um setor que pronta-
mente passou a contratar trabalhadores através
das cooperativas foi o da laranja.

A criacdo deste tipo de cooperativa
acontece no momento em que as relagdes dos
produtores com as industrias passam por uma
modificacdo fundamental, isto porque até entao
as industrias compravam a laranja na arvore e
encarregavarn-se da colheita - a qual era efetua-
da por colhedores contratados com base na
CLT. Agora, estdo revendo esta pratica e pas-
sando todo o processo de colheita para o pro-
dutor.

Parte do setor empresarial considera
positiva a criagdo da cooperativa de trabalho,
pois deve evidenciar um ganho por caixa colhida
para o trabalhador."

No entanto, a Federacio dos Trabalha-
dores na Agricultura do Estado de S&o Paulo
{(FETAESP) pronunciou-se sobre o assunto ar-
gumentando que os direitos dos trabalhadores
colhedores de laranja, explicitados na CLT, ndo
serdo cobertos com a diferenga paga na caixa
colhida.™

O conflito de opinides passa, entretan-
to, a distancia de uma questao fundamental, e
que contraria toda a légica da defesa de fortale-
cimento de uma classe, gual seja, a iniciativa da
criagao deste tipo de cooperativa vem dos em-
pregadores, justamente em pdlo oposto dos
interesses dos veolantes "cooperados™.

A evolucdo dos fatos revela ¢ lado
pragmatico desta iniciativa. Em resumo, apesar
do avango das técnicas poupadoras de mao-de-
obra na condu¢ao dos pomares paulistas, o em-
prego havia aumentado consideravelmente, com
o crescimento da produg@o e a impossibilidade
atual de mecanizacdo da colheita (aumento da
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ordem de 305%, de 1974/75 para 1991/92)."

O dimensionamentc e a arregimenta-
¢80 da mao-de-obra necessaria para a colheita
ficavam totalmente a cargo das inddstrias, posto
que os fornecedores (produtores) nao exerciam
nenhum controle sobre a retirada da laranja dos
pomares. O nimero de turmas por ano-safra va-
riava de acordo com ¢ volume total a ser colhido.
Em 1994 foram arregimentados 43 mil cothedo-
res'. Esta cultura agricola ocupa no Estado de
Sao Paulo entre 40 e 60 mil trabalhadores por
ano.™

Para arregimentar os colhedores, as
industrias utilizavam-se do turmeiro, o qual era
contratado por tempo determinado (safra), ou
indeterminado (como se fosse um funcionario,
pratica em desuso}. Os turmeiros recolhiam as
carteiras de trabalho dos volantes e encami-
nhavam-nas ao departamento pessoal da indus-
tria. O tempo de contrato variava de acordo com
a empresa € a época de arregimentagdo. O
contrato por safra era o mais comum, embora
também existissem contratos semestrais, men-
sais, semanais e ate diarios.”®

As industrias possuiam um cadastro de
suas turmas de colheita, incluindo nome comple-
to, CPF, nimero da carteira de trabalho, nimero
de dependentes, fungdo que exercia no pomar
(empreiteiro, fiscal, carregador e colhedor),
quantidade de caixas colhidas pelo trabalhador
no més, numero de faltas, etc.’

Efetuava-se o pagamento principalmente
no final de cada semana, embora algumas industrias
optassem, por exemplo, pelo critero de 90% do valor
na mesma semana de frabalho e os 10% restantes
apenas no final do més. Varios problemas foram
levantados quanto & contratacio pela indising,
todavia, 1% dos colhedores demonstraram preferén-
cia por este tipo de contrato direto, pois assim garan-
tiam registro em carteira, refativa estabilidade de
senvico, pagamentos regulares, 13° salario, possibilida-
de de obter seguro desemprego, dentre outras vanta-

12Balmistena, Celma S.L. et al. Tecnificagdo e emprego na
citricultura paulista, 1974/75 a 1991/92. Agricultura em Sio
Paulo, SP, v.41, t.3, p.85-102, 1994,

13Baptistella, Celma S.L. O trabalho volante na citricultura
paulista. S50 Paulo, 1996. Dissertagdo de Mestrado em
elaboracao.
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gens que um trabalhador registrado possui.”

Dessa forma, mesmo que somente por
alguns meses, 0s frabalhadores temporarios
desfrutavam de um certo sentimento de estabilida-
de, traduzida pelos beneficios pertinentes as leis,

Em 1895, os produtores entraram na
justica contra as industrias citricolas, alegando
que estas atuavam em seus pomares de forma
verticalizada. Como resultado da decisao final do
Conselho Administrativo de Defesa Econdmica
{CADE), as industrias deixaram de contratar os
colhedores.

Atualmente, as laranjas sdo compradas
posta-fabrica - produtores levam-nas as indis-
trias - ou as industrias fornecem os caminhées e
as caixas para o produtor, e compram o produto.
Assim, a responsabilidade da colheita em 1995
ficou por conta dos produtores. Contudo, a
industria ainda acompanha a maturagao da fruta
(ratio) o que define a época adequada de colhei-
ta, evitando, assim, a perda de qualidade do
suco.

A idealizagdo das Cooperativas de
Trabalhadeores Eventuais vem comio estratégia para
aliviar o acumulo de deveres. Vale lembrar, no
entanto, que varias industrias possuem pomares
proprios, o que significa, também, sua insercao na
contratagdo de volantes via cooperativa de traba-
iho.

4 - CONSIDERAGOES FINAIS: A RESPEITO
DE ROCHDALLE

Enquanto federagbes patronais da agri-
cultura recomendam aos empregadores a consti-
tuigdo e uso de cooperativas de trabalho como
saida precisa dos problemas de burocracia e en-
cargos scciais, a apreensao ¢ a tdnica das enti-
dades ligadas aos trabalhadores.

Na verdade, as criticas que tém surgi-
do nao pretendem rebater a idéia em si do
Cooperativismo, mas a efetiva acao de "falsas”
cooperativas de mao-de-obra rural. Falsas por-
que negam preceitos e n&c atingem os cbjetivos
essenciais da classe trabalhadora no sentido de
melhorar a renda do associado e, consegiiente-
mente, sua qualidade de vida. Nac & demais
afirmar que a "mais-valia” continua retida pelo
empregador, e os direitos dos volantes, em vez
de assegurados estatutariamente pela entidade,

170p. cit. nota 13.
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ficam ao arbitrio da interpretagéo da Lei n® 8.949,
gque declara a inexisténcia de vinculos emprega-
ticios entre a cooperativa e seus associados e
entre estes com os tomadores dos servigos das
sociedades cooperativas.

Se as denlncias contra essas coopera-
tivas se avolumam é porque s seus autores nio
56 estao preocupados com o aumento da exclu-
§80 social, como tém concepgdes que diferem
substancialmente das empreendidas.

E consenso que as cooperativas de
trabalho contribuiriam para melhorar as condi-
¢bes gerais dos volantes desde que escreves-
sem um estatuto sob a dtica da defesa integral
do associado, e incluissem as possitilidades até
de ac¢des civis para reparar praticas abusivas do
capital, contrarias aos direitos garantidos pelas
leis trabalhistas.

O verdadeiro carater deste tipo de en-
tidade deveria se remeter aos principios cooperati-
vos de ROCHDALLE™ - a inscricie desta coopera-
tiva no registro de firmas, a 28 de outubro de 1844,
deu-se sob a denominagéo de Rochdalle Society of
Equitable Pienneers, Desde sua fundagio, essa
sociedade cooperativa manufatureira de algod&o e
I3, do interior da Inglaterra, primou pela defesa do
bem-estar social de todos os seus membros.

Segundo os principios rochdellianos, ci-
tados com certa freqiéncia nas recentes discus-
sbes sobre as cooperativas de trabalho, os associa-
dos deveriam receber o excedente gerado pelo
trabalho coletive, na propor¢ac da quantidade ou
gualidade da sua forca de trabatho. Desta maneira,
& possivel fraduzir-se os resultados do trabalho
coletivo em renda adicional ao trabalhador.

Rochdalle pode ter sido uma cooperativa
de consumo, distinta, portanto, de uma cooperativa
de trabalho, mas seu pensamento de condugao
panicipativa & universal a ponto de ser referéncia as
outras iniciativas. Dentro de si guarda o principio da
autogestao do negocio, © gue por si s6 abrange os
mais profundos sentidos democraticos de organiza-
¢ao de classe. Implica, no minimo, na necessidade
de programas internos de capacitagao e promocéo
do pessoal, fato este essencial 4 rotatividade de
fungdes diretivas.

Rochdalle pode estar distante, porém,
pelo menos serve para que se registre na me-
méria o espiritc cooperativista como ndo o véem
0s empregadores rurais, que acabaram de criar
uma cooperativa para o "outro”.

"®Informagtes extraidas de Gayotto, Adelaide M & Barros,
Maria J.M. Os realizadores. S0 Paulo: DAC, 1976. 34p.



