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1 - INTRODUCAO

O estudo da categoria volante pode ser
considerado em diferentes momentos. Inicialmen-
te, meados da década de 60, os estudiosos e o
setor governamental preocuparam-se em concei-
tuar, caracterizar e regulamentar essa nova cate-
goria de trabalho que se avolumava no campo
(ETTORI, 1961; BOMBO e BRUNELLI, 1966 e
VASSIMON, 1966).

Nos anos setentas, essa forma de tra-
balho passou a ser abordada com maiores de-
talhes e freqiiéncia nos estudos socio-econémi-
cos sobre o meio rural. A preocupacéo central
das discussdes era identificar e, em muitos ca-
s0s, tracar as razfes pelas quais essa categoria
se firmava. Questées como desenvolvimento do
capitalismo no campo, mecanizacao, substituicdo
de cultura, monocultura, mercado de trabalho ur-
bano-rural e leis governamentais foram discutidas
exaustivamente®.

Embora tais discussfes tenham se
mantido no decorrer das décadas posteriores,
acontecimentos, como o de Guariba, contribuiram
para que os estudos focassem de forma mais
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Dentre diversos estudos citam-se: GONZALES e BASTOS
(1975), ALMEIDA (1977), FREITAS e ARANHA (1975),
GRAZIANO DA SILVA e FREITAS (1975), ABRAMOVAY
(1976), BRANT (1977), DINCAO (1975), IANNI (1977),
GRAZIANO DA SILVA (1980 e 1982), LANGE; BELLOTTO;
BASTOS (1982) e GATTI (1984). Uma apresentacdo destes
autores encontra-se em VICENTE (1997 e 1999) e BAPTIS-
TELLA (1998).
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efetiva a questao do potencial e engajamento po-
litico dessa categoria (BACCARIN, 1985; ALVES
1991 e VICENTE et al., 1993).

De forma geral, até os anos oitentas,
os estudos analisavam sobretudo as transforma-
¢Oes capitalistas da base produtiva agricola e as
relacdes de trabalho rural. Diante do novo cenario
gue passa a gerir 0s anos noventas como com-
petitividade, substituicdo do trabalho humano,
qualificacao do trabalhador, alternativas de ocu-
pacdo e a forma de utilizacdo dessa mao-de-
obra, o enfoque se dirige para as alterac6es no
processo de trabalho e adequacdo qualitativa da
forca de trabalho rural (CORTEZ,1993; RICCI,
coord.,1994; BORBA, 1994; BAPTISTELLA,
1998).

“Novas” efou “antigas” questdes perfa-
zem o cenario neste fim de século e para estudar,
contribuir e sugerir acdes politicas governamen-
tais que possam vir aliviar os problemas do cam-
po paulista, faz-se necessario colocar a disposi-
¢do dados sobre a atualidade do mercado de
trabalho no setor. Neste contexto, esta pesquisa
tem por objetivo disponibilizar informacées e ana-
lisar a categoria volante nos anos noventas, no
Estado de S&o Paulo, destacando aspectos so-
bre a participacdo da mulher, do menor, a sazo-
nalidade da ocupacéo, o emprego desses traba-
lhadores nos diferentes tamanhos de imdveis
rurais, bem como os salarios e as relages de
trabalho desta categoria.

2 - METODOLOGIA

O numero de trabalhadores volantes
(bdias-frias) ocupados na agricultura paulista no
periodo de 1990-99, por sexo e idade (mais e
menos de quinze anos), foi obtido por meio do le-
vantamento amostral denominado Objetivo, rea-
lizado sistematicamente pelo Instituto de Econo-
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mia Agricola (IEA) e pela Coordenadoria de As-
sisténcia Técnica Integral (CATI). O levantamento
consiste na aplicacdo de questinarios nos meses
de fevereiro, abril, junho, setembro e novembro
de cada ano, sobre uma amostra probabilistica
de 3.622 iméveis rurais do Estado de Sao Paulo.

Com a finalidade de discutir a sazonali-
dade na ocupacéo dessa categoria, apresentou-
se 0 numero de dias-homem. Esta questdo € ob-
tida perguntando ao responsavel do imovel rural
o nimero de pessoas que foram necessarias € 0
numero de dias trabalhados por elas no més em
gue esta sendo efetuado o levantamento®.

A formalizacdo das relacBes de traba-
lho foi avaliada por meio do nimero de registro
em carteira dos trabalhadores volantes, nos me-
ses de abril, junho e setembro no periodo de
1992 a 1999. No intuito de analisar a demanda
dessa categoria de trabalho nos diferentes tama-
nhos de imével rural, efetuou-se uma tabulagéo
em que foram definidos quatro estratos de area:
de 3,1 a 20,0ha, de 20,1 a 100,0ha, de 100,1 a
500,0ha e acima de 500,1ha, para 1990, 1994 e
1998.

Para o estudo do padrdo de vida do
volante, faz-se necessario conhecer o preco de
seu trabalho. Os dados sobre diarias pagas sao
obtidos por meio de levantamento Subjetivo, que
tem por base informes dos técnicos responsaveis
pelas Casas de Agricultura de todos os munici-
pios do Estado de S&o Paulo. Este levantamento
€ realizado em abril e novembro, épocas de co-
Iheita de importantes culturas. Os dados sobre as
didrias pagas foram deflacionados por meio do
IGP-DI da Fundac&o Getulio Vargas (FGV).

Para detectar o ritmo médio de cresci-
mento da ocupacéo dos trabalhadores, por sexo
e idade, no periodo de 1990-99, foram calculadas
médias moéveis sobre essas estimativas, a fim de
eliminar o efeito sazonal. A partir destes calculos,
foram estimadas taxas de crescimento segundo o

modelo:
t

Z,=A1+r)
onde:
Z valores da variavel em estudo para t periodos
(t=0,1,2,..., n-1);

Avalor inicial da série; e
r ataxa de crescimento.

SEste dado é coletado também para os dois meses anteriores
ao do levantamento. Dessa forma, torna-se possivel obter es-
timativas para o ano todo.

I nf or macdes Econb6mi cas, SP, v.30, n.7,

jul.

Aplicando-se logaritmos naturais a ex-
pressao obtém-se a equacéo linear:

Y, =a+bt
sendo:
Y =logZ,

a=1logA

b=1log(l+r)
Estimados os parametros tem-se que:
f=€e"-1

Para comparar as taxas de crescimen-
to de volantes homens, mulheres e menores,
aplicou-se o Teste de Igualdade de Pares de
Equactes de Regresséo, sob a suposicdo de que
provéem da mesma populagdo de trabalhadores
volantes (KMENTA, 1978).

Considerando-se o modelo:

Yi =B+ BoXip + B Xig -+ B Xy + &
estimado a partir de n observacdes e o0 modelo
Y =11+ 7:Xip 173 Xig o+ 7 X+ &
estimado a partir de m observa¢fes que venham
da mesma populagdo, pode-se testar a hipétese

nula
Ho:Bi=v1B=72 s Bc =%«
contra a hipétese de que Ho ndo é verdadeiro.

A estatistica do teste é obtida pela apli-
cacao do Método de Minimos Quadrados ao pri-
meiro conjunto de dados (n observacfes), ao
segundo conjunto de dados (m observacdes) e
aos dois conjuntos de dados combinados segun-
do o0 modelo

Y, =06, +0,X,, +0; X3+ + 0, X, +¢
com n+ mobservacoes.

Entdo, expressando-se as somas de
guadrados dos residuos de minimos quadrados
com SQE: para o primeiro modelo, SQE: para o
segundo modelo e SQE:. para o terceiro modelo,
tem-se que:

(SQE. - SQF, ~SQE,) /K _
(SQE, + SQE,) (N + M — 2K)

K,N+M-2K

Para a analise dos movimentos carac-
teristicos de uma série temporal, principalmente
com relagcdo ao movimento ou variagées ocorri-
das durante os mesmos meses de anos suces-
sivos, adotou-se 0 método versao X-11 do Méto-
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do Il do Censo para 0 ajustamento sazonal
(GAIT, 1975; ESTADOS UNIDOS, 1976; SAS
INSTITUTE, 1989-96; PINO et al., 1994; FRAN-
CISCO et al., 1994 e 1995).

Esse método consiste na aplicacdo de
filtros lineares simétricos de forma iterativa a fim
de estimar as componentes estacional, tendén-
cia/ciclos e irregular na decomposicéo da série,
além de produzir medidas sumarias com a finali-
dade de avaliacdo da qualidade do ajustamento,
como também apresenta indices sazonais e suas
respectivas médias que descrevem o padrao sa-
zonal da série em estudo.

Para testar a existéncia de sazonalida-
de foi utilizado o método de andlise de variancia
no qual os meses sao considerados amostras
independentes (denominadas usualmente de
fatores ou tratamentos), provenientes de popula-
¢bes independentes. Assim, pode-se testar a
hipétese nula de que os fatores sazonais nao
diferem entre meses contra a hipotese alternativa
de que existe pelo menos um fator sazonal men-
sal diferente dos demais. Procedimento seme-
lhante é aplicado para o teste de sazonalidade
moével, isto €, se o0 padrao altera-se na sucessao
dos anos, sendo aqui 0s anos, os fatores.

3- RESULTADOS E DISCUSSAO

No periodo 1990-99, constatou-se ten-
déncia declinante na ocupacéao da forca de traba-
lho volante. Em 1990 a média dos cinco levan-
tamentos anuais registrava 343,7 mil volantes
ocupados, o que correspondia a 27% do total da
populagdo trabalhadora na agricultura paulista.
No periodo 1990-92 a média anual situou-se aci-
ma de 300 mil volantes, patamar ndo mais atingi-
do no periodo posterior. Em 1998, foram 225,6
mil volantes ocupados, correspondendo a 17,6%
do emprego total. Os trés primeiros levantamen-
tos realizados em 1999 mostraram uma situacdo
bem desfavoravel, com pequena recuperacao
nos meses posteriores, mas a média anual ficou
inferior a 1998 (Tabela 1 e Figura 1).

A estimativa da taxa anual de cresci-
mento de (-1,05) para a ocupacéo de volantes no
periodo 1990-99 reforgca 0 movimento de queda,
ndo s6 para a categoria de modo geral como
também para homens, mulheres e menores (Ta-
bela 2). Além disso, pode-se inferir que houve o
decréscimo para os menores e para as mulheres,
de quatro vezes e duas vezes, respectivamente,
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Figura 1 - Médias Anuais de Volantes na Agricultura Pau-
lista, 1990-99.

Fonte: Instituto de Economia Agricola e Coordenadoria de
Assisténcia Técnica Integral.

maior do que aquele observado para os homens
com mais de quinze anos (Tabelas 2 e 3).

Tomando-se os diferentes meses de
levantamento, pode-se verificar decréscimos
maiores da ocupacao em fevereiro e abril, épo-
cas de colheita das culturas anuais e de plantio
de cana-de-acgucar. Observando-se os meses fe-
vereiro, verifica-se uma queda acentuada princi-
palmente de 1990 a 1993, sendo que a partir de
1996 ndo mais se atinge o patamar de 200 mil
volantes ocupados. No inicio da década, abril era
um dos meses mais importantes, registrando
mais de 400,0 mil trabalhadores. Nota-se decrés-
cimo significativo a partir de 1991; até 1996 ainda
eram mais de 200 mil volantes ocupados neste
més, decrescendo a partir de entdo para valores
entre 144,7 mil em 1998 e 174,5 mil em 1999
(Tabela 1).

Estas ocorréncias estao relacionadas a
reorganizacéo do espaco produtivo na agricultu-
ra, com a diminuicdo de importantes empregado-
ras de mao-de-obra, como, por exemplo, algo-
déao, café, feijao, amendoim, tem refletido sobre a
ocupacao dos volantes (VICENTE, 1999 e Ane-
xos 1 e 2). Além desta constatagdo, o avango da
mecanizacdo, em particular da colheita, vem
contribuindo para o crescimento do desemprego
no campo como também para as alteragdes do
comportamento sazonal da ocupacao.

Ao se avaliar esse processo com base
na andlise da sazonalidade do emprego em dias-
homem, verificam-se alterac@es significativas em
nivel de 0,1% em seus indices sazonais. Notam-
se acréscimos nos indices de junho a agosto e
deslocamento do periodo de menor absorgao de
mao-de-obra de dezembro para fevereiro, acen-
tuando-se nos anos sucessivos. Os meses de
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TABELA 1 - Estimativa do Numero de Trabalhadores Volantes Empregados, Estado de Sdo Paulo,

1990-99
Ano Fevereiro Abril Junho Setembro Novembro Média
1990 361.762 439.289 310.554 317.067 290.120 343.758
1991 337.138 315.528 308.637 325.039 266.536 310.576
1992 291.296 343.502 311.100 334.299 231.157 302.271
1993 193.446 259.936 311.147 292.982 194.142 250.331
1994 226.868 287.770 343.641 270.169 229.136 271517
1995 160.280 275.913 215.820 248.926 218.939 223.976
1996 202.394 215.635 213.365 241.789 240.823 222.801
1997 168.645 157.416 294.286 229.405 190.513 208.053
1998 183.889 144.752 258.708 295.497 245.336 225.636
1999 154.353 174.497 212.662 305.237 269.190 223.188

Fonte: Instituto de Economia Agricola e Coordenadoria de Assisténcia Técnica Integral.

TABELA 2 - Taxas de Crescimento Segundo Categorias de Trabalhadores Volantes, Estado de S&o

Paulo, 1990-99

. Taxa Teste Significéncia R2

Categoria %) T %)

Homens -0,93 -12,50 0,01 78

Mulheres 2,11 -6,39 0,01 49

Menores que 15 anos -4,31 -8,33 0,01 62

Total -1,05 -15,37 0,01 85

Fonte: Dados das tabelas 1, 7 e 8.

TABELA 3 - Teste de Igualdade entre Pares de ]
Equacéo para as Taxas de Cresci- os N
mento, Estado de Sdo Paulo, 1990- e NANANAA RN
99 90,0 JW L8 AV W Y AV VY AV I/ VO AN WY A 1 A A | Y A W |

70,0 i 7 w W \/\/j

Categoria Teste Significancia 50,0 . : :

¢ F %) g 2 8§ 8 & 8 8 & § 8

Homem e mulher 45,98 0,1 & § § & § & &5 § § &

Homem e menor 119,17 0,1 Més

Mulher e menor 84 0.1 Figura 2 - Indices Sazonais Anuais, Nimeros de Dias-

Fonte: Dados das tabelas 1, 7 e 8.

marco e abril também apresentaram decrésci-
mos, sendo 0 mais significativo o de mar¢o com
indice sazonal superior a média (100) até 1994,
atingindo em 1999 o valor de 79 (Tabela 4 e Figu-
ra 2).

No caso do algoddo estima-se que
mais de 50% da colheita ja seja mecanizada, € a
terceirizagdo avanca rapidamente. A cotonicultura
atravessa um processo de reorganizagdo, em que
0S pequenos produtores, com areas médias de
17ha, estdo se adequando as novas exigéncias
do mercado. Considerando-se uma area minima
de 50ha para que a colheita mecénica seja eco-
I nf or magdes Econdmi cas,

SP, v.30, n.7,

homem, Estado de S&o Paulo, 1990-99.

Fonte: Dados da tabela 4.

jul.

nomicamente vantajosa, a colhedora é adquirida
por um grupo de produtores, que passa a atuar
na colheita terceirizada” (CESAR, 1999).

Na colheita do café, importante empre-
gadora de mao-de-obra, também vem crescendo
a colheita mecanizada. Na regiéo de Franca (Es-
tado de Sdo Paulo), estima-se que 30% da co-

0 custo da colheita manual de algoddo é de R$2,00 a arro-
ba, de R$0,65 na colheita mecénica (com equipamento pro-
prio) e de R$1,20 na forma terceirizada. Trata-se, portanto, de
um forte incentivo para a adogdo de maquinas nesta opera-
Gao (CESAR, 1999).
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TABELA 4 - Numero de Dias-Homem de Trabalho Volante na Agricultura, Estado de S&o Paulo,

1990-99
Més 1990 1991 1992 1993 1994
Jan. 3.334.199 2.671.290 2.958.386 2.521.828 1.967.420
Fev. 3.161.923 3.199.759 2.393.094 2.285.112 2.298.344
Mar. 4.793.539 4.507.433 3.251.094 2.799.469 3.200.547
Abr. 4.300.107 3.175.110 2.731.033 3.215.410 2.763.939
Maio 3.894.581 3.202.248 3.137.827 4.105.144 3.036.956
Jun. 3.127.141 3.547.597 4.215.684 4.356.964 3.947.083
Jul. 4.252.619 4.334.809 4.203.621 4.046.368 2.862.944
Ago. 4.314.606 4.296.070 4.580.995 4.507.523 3.137.073
Set. 3.346.245 3.977.957 3.747.985 3.153.909 3.220.545
Out. 3.544.622 3.949.079 4.165.287 2.749.993 3.033.919
Nov. 3.401.139 2.703.166 2.955.107 2.800.858 2.940.073
Dez. 2.520.949 2.531.647 2.337.008 1.789.749 2.157.110
Total 43.991.670 42.096.165 40.677.121 38.332.327 34.565.953
Més 1995 1996 1997 1998 1999
Jan. 2.298.308 2.458.610 1.551.563 2.787.575 1.030.381
Fev. 1.766.659 1.707.220 1.564.170 1.634.126 1.087.959
Mar. 2.853.338 2.394.980 1.872.277 1.836.937 1.563.862
Abr. 2.820.770 2.011.423 2.306.677 1.779.343 1.148.219
Maio 2.599.407 2.067.635 2.244.799 2.473.367 1.859.463
Jun. 2.507.482 2.871.327 3.352.095 3.657.072 2.602.786
Jul. 2.900.392 3.892.685 4.728.645 3.846.483 3.782.332
Ago. 2.972.381 3.215.083 4.355.307 4.496.054 4.243.428
Set. 2.835.997 3.234.874 2.967.445 2.325.550 3.808.799
Out. 3.288.810 3.710.791 3.581.541 2.515.694 3.019.252
Nov. 3.086.108 2.745.494 2.162.672 3.144.674 2.063.756
Dez. 2.057.263 2.011.294 3.064.682 1.195.038 -
Total 31.986.915 32.321.416 33.751.873 31.691.913 -

Fonte: Instituto de Economia Agricola e Coordenadoria de Assisténcia Técnica Integral.

lheita ja esteja sendo efetuada com maquinas,
com crescimento do nimero de prestadores de
servicos (CESAR, 1999). Atualmente, na colheita
de feijdo emprega-se o trabalho humano somente
no arranque e enleiramento das plantas, sendo o
restante do processo efetuado por maquina que
recolhe o produto, separa o grédo restante da
planta e deposita o produto ja limpo da palha em
caminhdes, ensacado ou nao (VICENTE, 1997).
Em junho a ocupacdo dos volantes si-
tuou-se acima de 300,0 mil até 1994, permane-
cendo abaixo deste patamar no restante do pe-
riodo (em 1997 ha uma ligeira recuperacéo, para
294,2 mil volantes). Setembro apresentou cres-
cimento do emprego até 1992, acima de 300 mil
trabalhadores, decrescendo gradativamente a
partir de entdo. E importante ressaltar que, em
1996, 1998 e em 1999, setembro se sobressai ha

I nf or macdes Econb6mi cas, SP, v.30, n.7,
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ocupacao dos volantes relativamente aos outros
meses de levantamento. Em novembro a varia-
¢ao do nivel de ocupagado durante o periodo es-
tudado foi de cerca de 100 mil volantes, ou seja,
290,1 mil em 1990 e o minimo de 190,5 mil em
1997 (Tabela 1).

Ao se analisar o padrdo sazonal, evi-
denciam-se dois periodos de maior absorcao da
forca de trabalho. O primeiro de maior intensida-
de, de junho a agosto, e o segundo de setembro
a novembro. Comparando-se o padréo sazonal
desta pesquisa com aquele apresentado em
BAPTISTELLA et al. (1994), verifica-se uma in-
versdo no comportamento dos indices sazonais
para os meses de marco a maio que apresenta-
vam indices sazonais superiores a média, e se-
tembro a novembro, inferiores a média (Figura 3).

Sé&o evidéncias de que a cana-de-agU-
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Figura 3 - Padrdo Sazonal, N0omero de Dias-Homem, Es-
tado de S&o Paulo, 1990-99.

Fonte: Dados da tabela 4.

car ainda € a mais importante no uso do trabalho
temporario, no entanto, a intensificacéo da colhei-
ta motomecanizada tanto na cana-de-acUcar
guanto nas culturas anuais tem levado a transfe-
réncia do periodo de representativa ocupacéo pa-
ra outros produtos, como, por exemplo, a laranja.
Esta cultura apresenta os tratos culturais distribu-
idos durante 0 ano e a colheita concentrada de
setembro a novembro.

Outro dado relevante refere-se a ocu-
pacdo dos volantes nos diferentes tamanhos de
imoveis rurais do Estado de Sdo Paulo. Em 1990
0s imoveis com mais de 100 hectares ocupavam
entre 57,4% (em abril) e 67,5% (em junho) do
total de trabalhadores. O estrato de 20,1 a
100,0ha também apresentava participacao signi-
ficativa no emprego. Em meados da década de
90 j& é possivel verificar o decréscimo relativo da
ocupacao dos volantes nos imdveis com mais de
100ha, com maior intensidade naqueles com
mais de 500,0ha. Essa tendéncia se reafirma no
final dos anos noventas (Tabela 5).

Fazendo um paralelo com a distribuicdo
percentual da area com importantes culturas da
agricultura paulista na ocupacédo de volantes, por
estrato de area, pode-se avaliar as razbes das
mudancas na participacéo dos diferentes estratos
de area no emprego. Por meio das informacdes
do Levantamento Censitario de Unidades de Pro-
ducdo Agricola (Projeto LUPA), obtidas em 1995-
96, verifica-se que o cultivo de cana-de-agUcar
concentra-se nos iméveis com mais 100,0ha, com
76,2% do total. Em comparacéo a cana-de-agu-
car, as areas cultivadas com algoddo, arroz, fei-
jao, milho, laranja e café estédo mais bem distribui-
das entre os diferentes estratos. No caso do café,
inclusive, a maior participacdo é do estrato de
20,1 a 100,0ha (35,6%), com apenas 12,4% no
estrato com mais de 500,0ha. O cultivo de euca-
lipto realiza-se preponderantemente em grandes
propriedades. Portanto, séo os médios imoveis,
I nf or magdes Econdmi cas,

SP, v.30, n.7,

jul.

de 20,1 a 100ha e de 100,1 a 500,0ha, os respon-
saveis pela maior parcela dos cultivos, com exce-
¢do da cana e de eucalipto (Tabela 6).

3.1 - Mulher Volante

A insercdo mais acentuada das mulhe-
res no mercado de trabalho agricola tem sido na
colheita dos diversos cultivos, sendo inclusive pre-
ferida ao homem em alguns produtos, como € o
caso do algodado. A modernizacéo da agricultura,
ao vir acompanhada da expansdo da monocul-
tura, intensificou a ocupacdo das trabalhadoras
como necessidade para sustentar sua expansao.
Dessa forma, integrou-se a mulher no mercado de
mao-de-obra assalariada (VICENTE,1997).

MARTINEZ-ALIER (1979), ao analisar
os elementos que envolvem o processo de prole-
tarizacdo das trabalhadoras, bem como as condi-
¢Oes de trabalho nas diferentes formas de assala-
riamento, concluiu ser uma combinacéo de fato-
res, tanto econémicos como sociais, que dao
conta de explicar as diferencas quanto ao traba-
lho, atitudes e desempenho de homens e mu-
lheres. As volantes, por estarem em uma turma
de trabalho fixa, suportavam a rudez do emprei-
teiro, para garantia do servico mais estavel. Ob-
servou-se, também, que o mercado de trabalho
oferece maiores oportunidades para os homens
do que para as mulheres, reduzindo o poder de
barganha das Ultimas, o que contribui para maior
submiss&o. A pesquisa mostrou que, apesar de
as mulheres venderem sua forca de trabalho co-
mo volantes, ndo aconteceu uma redefinicdo dos
papéis sexuais e de organizacdo familiar. Pelo
contrario, o trabalho da mulher continuava a ser
visto como subsidiario ao do homem.

Dados referentes a 1980 evidenciaram
que 26,8% do total de volantes ocupados em di-
versas culturas da agricultura paulista eram mu-
lheres, com participacBes mais representativas no
algodao (28,6%), no café (24,0%) e na cana-de-
acucar (32,0%) (GUIMARAES e BRITO, 1989). O
aumento da participacdo da mulher na forca de
trabalho na mais importante area canavieira do
Estado de Sao Paulo foi analisado por ROSSINI
(1988). Ao ingressar na producao altamente capi-
talizada que caracteriza a monocultura canavieira,
da relacdo de “ajuda” ao trabalho familiar, a mu-
lher passa a ser absorvida como mao-de-obra in-
dividualizada, assalariada. Para NORONHA
(1991), o fato de se assalariar vai implicar um
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TABELA 5 - Mao-de-Obra Volante Ocupada por Estrato de Area, Estado de S&o Paulo, 1990,1994 e

1998
Estrat 1990
(esrr:ig) Fevereiro Abril Junho Setembro Novembro
NUmero % NUmero % Numero % Numero %  Numero %
3,1a20,0 28.598 7,9 64.598 14,7 27.345 8,8 41.716 13,2 32.367 11,2
20,1 a100,0 109.711 30,3 122.244 27,8 73.794 23,8 94.502 29,8 72.460 25,0
100,1 a500,0 133.906 37,0 113.053 25,7 111.740 36,0 69.105 21,8 77.076 26,6
Acima de 500,0 89.547 24,8 139.394 31,7 97.675 31,5 111.744 352 108.217 37,3
Total 361.762 100,0 439.289 100,0 310.554 100,0 317.067 100,0 290.120 100,0
Estrat 1994
(esrr:ig) Fevereiro Abril Junho Setembro Novembro
Nilmero % NUmero % NUmero % NUmero %  Numero %
3,1a20,0 23740 10,5 22.961 8,0 60.337 17,6 10.021 3,7 25.290 11,0
20,1 a100,0 100872 445 93.700 32,6 108.685 31,6 102.857 38,1 66.037 28,8
100,1 a500,0 63149 27,8 92.455 32,1 92.027 26,8 80.980 30,0 62.259 27,2
Acima de 500,0 39108 17,2 78.651 27,3 82.592 24,0 76.311 28,2 75.550 33,0
Total 226.868 100,0 287.770 100,0 343.641 100,0 270.169 100,0 229.136 100,0
Estrat 1998
(esrr:ig) Fevereiro Abil Junho Setembro Novembro
NUmero % Nilmero % Nilmero % NUmero % Nilmero %
3,1a20,0 10.951 6,0 17.325 12,0 33.606 13,0 42.944 14,5 24.621 10,0
20,1 a100,0 114.883 62,5 55.039 38,0 109.048 42,2 101.417 34,3 113.052 46,1
100,1 a500,0 31.317 17,0 51.066 35,3 81.606 31,5 74.145 25,1 72.324 29,5
Acima de 500,0 26.738 14,5 21.322 14,7 34.448 13,3 76.991 26,1 35.339 14,4
Total 183.889 100,0 144.752 100,0 258.708 100,0 295.497 100,0 245.336 100,0

Fonte: Instituto de Economia Agricola e Coordenadoria de Assisténcia Técnica Integral.

TABELA 6 - Distribuicio Percentual da Area de Culturas, por Estrato, Estado de S&o Paulo, 1995-96

(em ha)
Cultura até 3,1 de 3,1a20,0 de 20,1 a 100,0 de 100,1 a 500,0 acima de 500,0
Algodao 0,1 12,2 29,6 34,6 23,5
Arroz 0,5 15,6 33,9 33,1 16,8
Café 0,7 19,3 35,6 31,9 12,4
Cana-de-agucar 0,1 3,9 19,9 38,7 37,5
Eucalipto 0,1 3,0 10,7 22,2 64,0
Feijao 0,4 11,1 31,8 34,6 22,0
Laranja 0,4 12,8 34,9 30,3 21,6
Milho 0,3 10,1 32,8 35,9 20,8
Pastagens! 0,12 5,98 24,28 35,62 33,99

YInclui: braquiaria, capim-colonido, capim-gordura, capim-jaragud, capim-napier e outros capins.

Fonte: Secretaria de Agricultura e Abastecimento do Estado de S&o Paulo, Projeto LUPA (dados refinados por PINO;

FRANCISCO, 1999).

um processo de aprendizagem, principalmente
guanto as novas relacfes de trabalho. Ao lado
disso tudo, ela aprende a resistir, a defender seus
direitos e os da familia, enfim, a buscar melhores
condi¢6es para os filhos.

A ocupacéo das trabalhadoras volantes
tem sido mais significativa nas regifes de Ribeiréo
Preto, Campinas e Sao José do Rio Preto, que se
sobressaem no contexto estadual tanto em ter-
mos de producdo quanto ao nivel tecnolégico de
suas atividades. Nestas, a industrializacéo regio-
nal exerceu grande influéncia na agricultura, onde

I nf or magdes Econ6mi cas, SP, v. 30,

n.7, jul.

a maior parcela das atividades agricolas se desti-
na a producdo de matérias-primas para as indis-
trias (MARTIN et al., 1992 e VICENTE, 1997) .
Durante os anos noventas, a ocupagao
das trabalhadoras volantes decresceu em 58,7%,
ao se comparar as médias anuais de 1990 e
1998, ou seja, passaram de 78,0 mil para 32,2 mil
pessoas. Em 1999, a ocupacéo foi ainda menor,
com média de 22,4 mil trabalhadoras (Tabela 7 e
Figura 4). A participacdo das mulheres no total da
categoria oscila bastante durante o ano, mas
também tem decrescido ao longo do tempo. No
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TABELA 7 - Estimativa do Namero de Mulheres Volantes Empregadas na Agricultura, Estado de Sao

Paulo, 1990-99

Ano Fevereiro Abril Junho Setembro Novembro Média anual
1990 113.565 115.908 55.997 54.055 50.648 78.035
1991 58.577 71.872 51.450 66.585 45,965 58.890
1992 41.059 56.117 54.303 43.232 43.390 47.620
1993 35.451 27.721 58.950 39.917 30.086 38.425
1994 25.279 38.110 46.529 40.419 32.302 36.528
1995 30.252 45.609 28.876 38.384 35.518 35.728
1996 23.688 41.143 33.683 36.315 46.314 36.229
1997 24.329 18.759 50.155 25.063 21.936 28.048
1998 27.237 19.767 44,963 33.585 35.813 32.273
1999 12.358 14.361 34.511 31.289 18.499 22.204

Fonte: Instituto de Economia Agricola e Coordenadoria de Assisténcia Técnica Integral.
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Figura 4 - Média Anual de Ocupacéo de Trabalhadores
Volantes na Agricultura Paulista, 1990-99.

Fonte: Instituto de Economia Agricola e Coordenadoria de
Assisténcia Técnica Integral.

inicio da década, os meses mais representativos
eram fevereiro e abril quando se tem a colheita
das culturas anuais, com destaque para o algo-
dao. Com a mecanizacéo das colheitas dos culti-
VOS anuais € a situacao desfavoravel para o culti-
vo de algodao, os meses de junho, setembro e
novembro tornam-se relativamente mais impor-
tantes, notadamente por serem épocas de colhei-
ta de cana-de-acUcar, café e laranja. Pode-se
verificar que, com a queda da ocupagéo do traba-
lho volante, decresce o percentual feminino em
relacdo ao masculino, denotando precariedade
ainda maior para as trabalhadoras (Anexo 3).

A insercédo da trabalhadora como béia-
fria esta relacionada com o desenvolvimento ca-
pitalista da agricultura: “Historicamente a mulher
sempre trabalhou de forma intensa nas ativida-
des agropecuarias. Na estrutura de producéo fa-
miliar, iSO ocorreu e continua ocorrendo, na pe-
cudaria leiteira, nas farinheiras artesanais, na 'pa-
nha' do algoddo e na colheita do café e demais

I nf or macdes Econb6mi cas, SP, v.30, n.7,
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cultivos, por exemplo. A modernizagdo da agricul-
tura, ao vir acompanhada da expansdo da mono-
cultura, intensificou a ocupacéo das trabalhado-
ras como necessidade para sustentar sua expan-
sdo” (VICENTE, 1997, p. 9). Ao ingressar no
setor agrario como assalariada, a mulher vai
concorrer com tecnologias poupadoras de mao-
de-obra, sendo mais afetada pelos efeitos da
sazonalidade na ocupacéo da mao-de-obra. Com
a mecanizacéo das operacdes agricolas e mais
recentemente a colheita, exatamente as trabalha-
doras sofrem maior discriminacéo perdendo pri-
meiro a ocupacéo, como evidenciam as informa-
¢Bes acima mencionadas.

3.2 - O Trabalho do Menor

O trabalho infantil ndo é fato novo na
histéria. A prépria divisdo do trabalho, as tarefas
simplificadas e depois automatizadas acabaram
propiciando a utilizacéo intensiva dessa forca de
trabalho.

O que muda no tempo é a proporcao
da demanda e da oferta, as formas de insercdo
no mercado, as ocupacdes e condi¢bes de traba-
lho destinadas a essa faixa etaria.

O uso da mao-de-obra infantil sempre
foi tido como ajuda, e ndo como trabalho, uma
vez que o adulto fazia com sua familia todo tipo
de atividade em sua pequena propriedade.

Tratar de trabalho infantil, neste final de
século, é retomar a histoéria de vida de criangas e
adolescentes das camadas populares ao longo
da historia. Uma das causas da incorporacao de
criancas pelo mercado tem sido a precarizacdo
das relag6es de trabalho, aliada ao mito do traba-
lho como valor ético e moral. O trabalho é consi-
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derado formativo, uma escola de vida, que torna
0 homem mais digno.

O trabalho infantil é valorizado e n&o h&a
sentimento de culpa. Faz parte da tradicao das
familias. Nunca é considerado como um defor-
mador da infancia. Dado que esses jovens aca-
bam servindo de suporte para a subsisténcia de
suas familias e quanto maior a necessidade eco-
némica, mais os adultos defendem este trabalho.
A contribuicdo do rendimento das criangas para a
renda familiar € importante, em muitos casos cru-
cial, principalmente porque, nos domicilios em
gue hé criancas trabalhando, a renda per capita é
muito baixa.

A primeira lei brasileira de protecdo ao
trabalho infantil € de 1891 (decreto-lei n° 1.313).
Ela proibia o trabalho noturno em determinadas
ocupagdes, fixava a idade minima em 12 anos
para entrada no mercado de trabalho e a jornada
maxima de sete horas.

O Codigo de Menores de 1927 manteve
a idade minima para o ingresso no mercado de
trabalho aos 12 anos de idade. Também a Conso-
lidacdo das Leis do Trabalho (CLT), editada em
1943 por Getulio Vargas, ocupou-se da protecao
aos trabalhadores menores de idade em seus
artigos 402 e 441.

A Carta atual resgatou o texto das
Constituicdes de 1937 e 1946, pois a Constitui-
¢ao de 1967 estabelecia 12 anos como idade mi-
nima para o ingresso no mercado de trabalho.

A Constituicdo Federal e o Estatuto da
Criangca e do Adolescente, citados por WOL-
THERS (1997) proibem o trabalho a menores de
14 anos, salvo na condicdo de aprendiz, e garan-
tem direitos trabalhistas. O trabalho perigoso,
insalubre ou penoso, em locais prejudiciais ao
desenvolvimento fisico, psiquico, moral e social, e
em horéarios e locais que ndo permitam a fre-
gléncia a escola também ficam proibidos.

Apesar da proibicao constitucional, ndo
existe até hoje uma punigao criminal para quem
desobedece a legislagdo. O empregador que
contrata menores de 14 anos esta sujeito apenas
a multas. “As multas sdo, na maioria das vezes,
irrisdrias, permanecendo na casa dos R$500,00".
A CLT ainda estipula que o empregador tera um
desconto de 50% do valor da multa caso néo
recorra de decisdo e pague o que deve num
prazo méaximo de dez dias (WOLTHERS, 1997).

Além de ndo sofrer sancao penal, os
empregadores, muitas vezes, se livram das mul-
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tas trabalhistas devido a uma brecha da prépria
Constituicdo. O artigo 7°, inciso XXXIII, proibe
“qualquer trabalho” a menores de 14 anos, mas
abre uma excecéo, “salvo na condicéo de apren-
diz". O problema é que a conceituacao de apren-
diz é muito ampla. E muito comum o trabalho de
aprendiz ser desvirtuado e transformado em sim-
ples méo-de-obra barata.

Apesar de toda a protecdo legal, do
alto grau de desenvolvimento cientifico, de avan-
¢o tecnoldgico e de mobilizagdo de setores da
sociedade preocupados com os direitos humanos
e de cidadania de criancas e adolescentes, o tra-
balho infantil ainda encontra espacos para a sua
continuidade.

Dados do IEA revelam a existéncia de
pessoas com menos de 15 anos sendo emprega-
das em todas as etapas do processo produtivo,
ndo se restringindo apenas a uma dada tarefa. No
entanto, vale ressaltar que, com o aumento da
tecnificacdo da agricultura paulista, 0 uso dessa
mé&o-de-obra torna-se mais restrito, porém néao
atinge de forma igual todas as fases do processo
produtivo. As atividades rurais, em 1990 e 1991,
demandaram em média 23,1 mil e 16,5 mil, res-
pectivamente, volantes com menos de 15 anos,
porém é na atividade de colheita que esta mao-de-
obra se fez mais presente, principalmente nas
culturas anuais (Tabela 8). Observa-se que a par-
ticipacdo desta méo-de-obra representou 7,4% em
fevereiro e 11,3% em abril, do total de volantes
empregados em 1990. No decorrer dos anos, a
ocupacao destes individuos no processo produtivo
vai decrescendo, e isso se deu de forma mais
expressiva a partir de 1996, chegando a 0,9% de
participacdo em 1999 (Anexo 4). De forma geral,
ha uma nitida tendéncia de decréscimo do nivel de
ocupacdo dessa forca de trabalho nos anos no-
ventas (Figura 5).

Diversos foram os fatores que intervie-
ram para que isso ocorresse. As culturas que
mais utilizavam mao-de-obra infantil, como, por
exemplo, algoddo, apresentaram reducdo de
area cultivada e/ou tiveram transformacgdes no
processo produtivo. Campanhas contra o traba-
Iho infantil tornaram-se mais efetivas, pois, se nos
anos oitentas as empresas tinham de ser ecolo-
gicamente corretas, nos anos noventas precisam
ser, também, socialmente corretas.

A partir desta década os empresarios
comecaram a ficar atentos aos problemas so-
ciais. Ao apoiar 0s organismos da sociedade civil,
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TABELA 8 - Estimativa do Numero de Volantes com Menos de Quinze Anos Ocupados na Agricultura,

Estado de Sao Paulo, 1990-99

Ano Fevereiro Abril Junho Setembro Novembro Média anual
1990 26.660 49.483 11.656 17.187 10.587 23.115
1991 21.063 25.135 10.026 15.712 10.746 16.536
1992 6.657 23.448 9.950 10.439 6.362 11.371
1993 6.588 8.292 12.211 6.858 8.039 8.398
1994 6.662 15.790 18.291 9.288 9.139 11.834
1995 12.193 4,975 7.761 9.145 8.519
1996 9.144 3.796 6.034 9.275 5.026 6.655
1997 5.419 5.580 2.374 3.909 3.488 4.154
1998 8.783 2.402 2.243 3.945 1.807 3.836
1999 1.069 980 2737 4.824 815 2.085

Fonte: Instituto de Economia Agricola e Coordenadoria de Assisténcia Técnica Integral.
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Figura 5 - Média Anual de Ocupacdo de Volantes com
Menos de 15 Anos, Estado de S&o Paulo,
1990-99.

Fonte: Instituto de Economia Agricola e Coordenadoria de
Assisténcia Técnica Integral.

a iniciativa privada teve por intuito reduzir efeitos
da crise social, como a queda no consumo e o
aumento da violéncia. As empresas tém investido
no terceiro setor (ONGs) por auto-preservacao.
Nao se trata de caridade, mas de estratégias.
Eles comecaram a tomar consciéncia de que era
preciso investir na area social, para sustentar o
sistema e se auto-sustentar.

Parcerias entre governo, instituicdes e
organiza¢des nao governamentais tém resultado
em experiéncias positivas para a erradicacdo do
trabalho infantil. Diversas instituicdes comprome-
tidas com uma visdo moderna da filantropia em-
presarial ttm colocado em pratica iniciativas pau-
tadas numa cooperacdo baseada na pluralidade
de formas organizativas.

A campanha contra a exploracdo da
mao-de-obra infantil, iniciada na primeira metade
da década de 90, é um dos méritos da Fundacgéo
Abring que junto com as empresas assinaram
pactos para o fim da exploracdo infantil em varias
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cadeias produtivas, tendo por compromisso evitar
fornecedores que utilizem o trabalho de menores.
No setor agricola, a Abring centrou forgas, inicial-
mente, nos setores de cana-de-agUcar e de la-
ranja, obtendo o apoio da Organizacéo Interna-
cional do Trabalho/Programa Internacional para
Eliminacdo do Trabalho Infantil (OIT/IPEC) e do
Fundo das Nag¢bes Unidas pela Infancia (UNI-
CEF). Esses setores obtiveram o selo “Empresa
Amiga da Crianca” (este programa visa formar
uma rede de empresas que nao explorem o tra-
balho infantil e que, ao mesmo tempo, promovam
acdes em favor das criangas mais carentes), afe-
rindo que ndo ha trabalho infantil em sua cadeia
produtiva. Muitas empresas, ndo sé do setor agri-
cola, aderiram ao programa, principalmente para
reduzir as pressfes dos setores e organismos in-
ternacionais, ou seja, o trabalho infantil comecou
a pesar no bolso do empresariado.

No setor canavieiro, o governo paulista
articulou o “Pacto dos Bandeirantes”, e o governo
federal firmou um acordo envolvendo véarios mi-
nistérios, detalhando ac8es concretas de apoio a
iniciativas que provocassem a retirada das crian-
c¢as do trabalho nos canaviais e a volta a escola.

A participacdo de criancas e adoles-
centes no corte da cana, que € um trabalho pe-
sado, perigoso e insalubre, vem diminuindo. Em
1992, os promotores de justica decidiram intensi-
ficar a fiscalizac@o nos canaviais da regiéo de Ri-
beirdo Preto, estimava-se que 10% da méao-de-
obra contratada era constituida por criangas e
adolescentes. Na safra de 1994, essa participa-
¢do baixou para 5%, segundo levantamento dos
promotores, e em 1995 caiu para 2,5% (ARRU-
DA, 1996).

A Fundacédo Abring tem enfatizado que
a mudanca no setor canavieiro deve ser atribui-
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da, principalmente, ao Ministério Publico.

No setor citricola as acbes realizadas
para combater o trabalho infantil foram: inaugura-
¢do, em setembro de 1997, do Centro de Educa-
¢ao Complementar FUNDECITRUS, unidade man-
tida pela prefeitura de Araraquara e pelo Fundo
Paulista de Defesa da Citricultura (FUNDECI-
TRUS), destinado a criangas e adolescentes de 7
a 14 anos de idade. Esta unidade ndo substitui o
ensino formal, ela se propde a cursos (interpreta-
cao de texto, informatica, etc.), lazer e esporte,
nos horérios alternados das escolas. O Centro de
Educacéo Complementar FUNDECITRUS tomou
como exemplo o projeto SOMAR que é mantido
pelas fazendas Cambuhy e Marchesan e que tem
como intuito principal tirar a crianca do trabalho
no campo e preencher as lacunas do ensino
basico. Nele sdo ministradas aulas de reforgo
escolar, sobre orientacdo de um professor, e
atividades extra-curriculares (aulas de horta, edu-
cacdo fisica, iniciagdo musical e trabalhos ma-
nuais). O projeto SOMAR oferece as criangas
material didatico, quatro refeicdes diarias, os uni-
formes de ver&o e inverno e também realiza exa-
mes médicos, odontolégicos e biométrico a cada
seis meses, tudo sem 6nus para os pais (BAP-
TISTELLA, 1998). No final de maio de 1999, o
FUNDECITRUS inaugurou o segundo Centro de
Educacédo Complementar, custeado pela Sucoci-
trico Cutrale S/A, obtendo, assim, a renovacéo do
Diploma de Empresa Amiga da Crianca pela
Fundacéo Abring.

Desde 1989, o Prémio Crianca da Fun-
dacdo Abring tem reconhecido, anualmente, as
empresas ou organizagdes, em nivel nacional,
gue realizaram ac6es em defesa dos direitos das
criancas e dos adolescentes. O FUNDECITRUS
foi um dos vencedores® do Prémio da Crianca 99,
por manter esses dois Centros Educacionais.

Por parte do governo algumas medidas
foram tomadas na tentativa de erradicar o traba-
lho infantil no campo, como o Programa de Acdes
Integradas (PAI), que retira as criancas do traba-
lho com o compromisso de freqiiéncia a escola
mediante destinacdo de complementac&o de ren-
da as familias.

Embora esta questdo seja responsabi-
lidade do governo, foi na iniciativa privada que se
encontraram acdes mais adiantadas e concretas,

8Receberam também o Comité para Democratizago da In-
formatica, Projeto Quixote e Unido Nacional dos Dirigentes
Municipais de Educagao.
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principalmente nos setores da cana-de-aclcar e
da laranja. O combate deste trabalho tem dado
resultado porque diversas instituicbes estdo se
unindo. Ministérios do Trabalho e da Justica, a
presenca na campanha de sindicatos de traba-
Ihadores rurais e de organizages ndo-governa-
mentais como o UNICEF, a OIT/IPEC, o Férum
Nacional para a Erradicacdo do Trabalho Infantil,
Comissdo Permanente de Investigacdo das Con-
dicbes de Trabalho (dentre outros) e o grande
empresariado ndo adquirindo matéria-prima dos
produtores que tenham sido denunciados por uso
de trabalho infantil em suas propriedades.

Todas essas intervencdes tém produ-
zido efeito inibidor. Aos poucos, a sociedade co-
meca a ter nogao da gravidade do problema. Nao
se pode negar que estas acdes contribuam para
a diminuicdo do trabalho infantil e possibilitam a
freqiéncia a escola, no entanto, € bom ter em
mente que a erradicacdo propriamente dita ainda
esta distante, nesta realidade de dificil sobrevi-
véncia com que muitas familias se encontram. A
melhoria do nivel de emprego e o cumprimento
da lei do salario minimo ja seriam uma forma
bastante eficiente de controle e reducéo do traba-
Iho infantil.

A gravidade da situacdo social, que
vem se aprofundando, exige uma definicdo clara
de metas e prioridades e uma articulagdo mais
solida entre sociedade civil e Estado na implanta-
¢8o de solugdes concretas de educacéo e gera-
¢c8o de emprego e renda (JACOBI, 1998).

A questdo fundamental que se coloca,
neste momento de agravamento de crise econ6-
mica e social, é a urgéncia na decisao politica do
governo federal pela manutencéo dos programas
sociais e educacionais visando a prevencédo e
erradicacédo do trabalho infantil. Nenhum progra-
ma de apoio a primeira infancia sera suficiente-
mente forte para conter a desintegracdo social
que resulta de politicas econdmicas falhas.

“A baixa escolaridade é, por sua vez,
fator de excluséo social. A introducdo de novas
tecnologias exige um novo perfil de trabalhador,
capaz de detectar e resolver problemas, ou seja,
exige uma formacéo geral, s6 possivel com uma
escolaridade basica. Aqueles que ndo consegui-
rem essa escolaridade restard o desemprego ou,
gquando muito, o subemprego” (SILVA, 1996).

E imprescindivel haver um ndmero
adequado de escolas disponiveis e custos com
materiais, uniformes, transportes, etc., acessiveis
ou subsidiados, para permitir que criancas de
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familias pobres estudem.

3.3 - ARemuneracédo da Categoria Volante

Uma vez apresentada a ocupac¢do do
volante no meio rural no periodo 1990-99, discu-
te-se, inicialmente, o padrdo de vida desses tra-
balhadores por meio de suas remunerac¢6es aufe-
ridas em abril e novembro dos anos em estudo.

Os valores apresentados indicam dife-
rentes periodos, ou seja, de 1990-94 e de 1995-
99. O primeiro caracterizou-se por perda real de
salario devido ao aumento do desemprego, em
consegiéncia da significativa reducéo das areas
plantadas de algumas culturas como algodao, ca-
fé e feijdo, as quais empregam elevado nimero
de volantes provocando uma oferta maior de
bracgos disponiveis. Destacam-se abril de 1992 e
de 1994 com quedas de 11,2% e de 17,8%, em
relagcao a abril de 1990 (Figuras 6 e 7). Além des-
te fato, soma-se a ocorréncia de arrocho salarial,
em uma conjuntura de elevados indices inflacio-
narios (VEIGA et al., 1995).
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(em R$ de 1999)
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B Abril  TNovembro

Figura 6 - Evolugdo das Diarias Pagas aos Volantes,
Estado de S&o Paulo, Abril de 1990 a No-
vembro de 1999.

Fonte: Instituto de Economia Agricola e Coordenadoria de
Assisténcia Técnica Integral.

AlteracBes importantes permearam o
segundo periodo em analise. Ha4 um ganho real
dos salarios a partir de novembro de 1994. O
maior percentual foi obtido em abril de 1995 com
95,0%. Esta mudanca deu-se principalmente pelo
Plano Real, que resultou inicialmente em estabili-
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dade econbmica, e o controle da inflag&o.
A partir de 1997, observa-se que as
perspectivas de evolucdo dos salarios passam a

Figura 7 - Variagdo Percentual nas Diarias Pagas aos
Volantes, Estado de S&o Paulo, 1990-99.

Fonte: Instituto de Economia Agricola e Coordenadoria de
Assisténcia Técnica Integral.

ser menos estimulantes, com agravamento da
recessdo econémica e consequente aumento do
desemprego, o que implicou a queda dos valo-
res reais pagos aos volantes. A variacdo desse
valor foi 13,4% menor, comparando-se novem-
bro de 1997 com novembro de 1999.

O recuo destes valores nada mais é
que “o reflexo direto da complexa situacao eco-
némica do pais nos ultimos trés anos, com que-
das na renda do setor agropecuario, e também
da desvalorizagao cambial, ocorrida no inicio de
1999. Esta, sem duvida, foi responsavel pela
reducéo do valor dos salarios" (FERRAZ e FIO-
RINI JUNIOR, 2000).

A curto prazo as perspectivas ndo sdo
positivas para 0s valores pagos a categoria
volante em decorréncia da reducédo significativa
do nivel de ocupacao, face ao incremento das
colheitas motomecanizada como também ten-
déncia de decréscimo de areas de culturas que
absorvem quantidade significativa de mao-de-
obra.

Ha que se considerar ainda que “as se-
guidas rodadas de desvalorizagdo cambial apon-
tem para uma possivel recuperagdo da renda
rural, pelo incremento das exportacdes. No en-
tanto existe a possibilidade de turbuléncias eco-
némicas no a&mbito do Mercosul, ante as perspec-
tivas de grandes mudancas econdmicas na Ar-
gentina. Mesmo em ambito mundial, como decor-
réncia de um esfriamento da economia norte-
americana, ha expectativa de mudancas. Todos
esses fatores, combinados com um crescimento
econdmico interno, na melhor das hipéteses, mo-
desto, devem resultar para o conjunto da agrope-
cuaria num quadro, que dificiimente permitira que
se registrem ganhos salariais no meio rural”
(FERRAZ e FIORINI JUNIOR, 2000).

3.4 - 0 Volante e suas Relacdes de Trabalho

A partir de 1992 o nimero de registro
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em carteira do volante passou a ser incluido no
levantamento amostral do IEA, por ser tema rele-
vante para analisar o mercado de trabalho rural e
a formalizacédo da relacédo de trabalho entre em-
pregado-empregador.

O registro em carteira referenda os
contratos de trabalho por tempo indeterminado,
neste caso os trabalhadores volantes com-
pbem-se em turmas fixas, e os volantes com
contratos de safristas, 0 mais comum, prestam-
se (nica e exclusivamente a atender as deman-
das estacionais da monocultura nos periodos
de pico.

Se, por um lado, os dados da tabela 9
nado possibilitam quantificar essas duas formas
de registro, por outro, evidenciam o comporta-
mento dessa relacdo de trabalho no decorrer do
ano.

As culturas anuais colhidas no inicio do
ano sao as que geralmente apresentam o menor
percentual de registro em carteira com destaque
para abril de 1997 com 8,8% e abril de 1998 com
7,6%. Ja as culturas perenes e semi-perenes em
alguns anos registraram mais da metade de seus
trabalhadores. Essa situacdo se inverte quando
se observa 1999 em que somente 19,8% dos
305,2 mil volantes obtiveram registro em carteira
(Tabela 9).

No entanto esses valores devem ser
interpretados levando-se em conta as especifici-
dades dessa categoria e as mudangas politicas
e tecnoldgicas que permearam 0s anos noven-
tas.

Discutir formalizagdo contratual na ca-
tegoria volante é defrontar-se com um mosaico
de relacdes entre empregado e empregador, pois
em cada regido do Estado, ou até entre as cultu-
ras, ha diferencas quanto a forma de arregimen-
tar essa méo-de-obra.

Para que se tenha maior clareza das
mudangas que permearam 0S anos noventas,
serdo apresentadas as relacGes contratuais mais
importantes no periodo. No entanto, ndo se pode
esquecer que as varias formas convivem mutua-
mente, ndo sendo excludentes.

Ainda persiste no campo paulista a re-
lacdo de trabalho que é o acordo verbal entre
empregado/empregador e/ou empregador/em-
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preiteiro/empregado nas regibes mais carentes
do Estado e/ou nas culturas anuais, principal-
mente.

Originalmente o registro em carteira foi
disciplinado pela Lei n°4.214 de marco de 1963,
no capitulo intitulado Da Identidade Profissio-
nal, sendo revogado em 10 de outubro de 1969
pelo Decreto Lei n.929. Posteriormente, a matéria
passa a ser regulada pela Lei n° 5.889, de 8 de
junho de 1973, e, no que fora omissa, pela Con-
solidacéo das Leis do Trabalho (CLT), em seus
artigos 13 a 21 (VEIGA et al., 1995).

Embora tenha ocorrido toda uma regu-
lamentacado para tal disciplina, somente na déca-
da de 80 os trabalhadores eventuais consegui-
ram alterar o quadro de suas relaces de traba-
lho, principalmente nos setores agroindustriais
mais organizados como o da cana-de-agUcar € 0
da laranja.

As principais conquistas das campa-
nhas salariais do setor canavieiro paulista refe-
rem-se ao estabelecimento dos valores a serem
pagos por tonelada de cana cortada em dissi-
dios coletivos entre representantes dos traba-
Ihadores e dos empresérios, estabelecendo-se
também os reajustes ao longo da safra e a diaria
minima (GRAZIANO DA SILVA, 1997). Com o
registro em carteira e 0 contrato de trabalho
safrista, as parcelas referentes a férias, 13° sala-
rio e indenizacao sdo pagas no término do corte,
na forma da lei. Outras conquistas dizem respei-
to a melhorias nas condicdes de transporte e de
trabalho. Estas reivindicagfes vao no sentido do
controle do processo de trabalho por parte do
trabalhador.

Especificamente ao trabalho da mulher,
na pauta de reivindicacBes constavam a estabili-
dade até 60 dias apés o término da licenca ges-
tante e a segunda refere-se a trés dias de folga
paga, ha época da menstruacdo da empregada
rural. Destas, foi conseguida a estabilidade de 60
dias apos a licenca legal para a trabalhadora ges-
tante. A ampliacdo da licenca gestante para 120
dias ficou assegurada na Constituicdo de 1988.
Consta também a néo discriminagdo de idade e
sexo com o intuito de proporcionar as mesmas
oportunidades de trabalho para homens e mulhe-

TABELA 9 - Registro em Carteira do Trabalhador Volante, Estado de Sdo Paulo, 1992-99

Registro em carteira

Volantes empregados Participacao

Ano Meés (%) (%) percentual
1992 Abril 45.389 343.502 13,2
I nf or macdes Econb6mi cas, SP, v.30, n.7, 2000.
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Junho

Setembro

1993 Abril
Junho
Setembro
1994 Abril
Junho
Setembro
1995 Abril
Junho
Setembro
1996 Abril
Junho
Setembro
1997 Abril
Junho
Setembro
1998 Abril
Junho
Setembro
1999 Abril
Junho
Setembro

148.138 311.100 47,6
122.992 334.299 36,8
80.320 259.936 30,9
194.679 311.147 62,6
130.812 292.982 44,6
100.022 287.770 34,8
97.425 343.641 28,4
76.510 270.169 28,3
54.884 275.913 19,9
122.370 215.820 56,7
57.530 248.926 23,1
36.155 215.635 16,8
82.263 213.365 38,6
68.090 241.789 28,2
13.861 157.416 8,8
110.252 294.286 37,5
43.691 229.405 19,0
11.044 144.752 7,6
159.825 258.708 61,8
73.802 295.497 25,0
28.096 174.497 16,1
60.029 212.662 28,2
60.426 305.237 19,8

Fonte: Instituto de Economia Agricola e Coordenadoria de Assisténcia Técnica Integral.

res (ALVES, 1991)°.

Apesar desse esforco, algumas situa-
¢des merecem destaque: LAVINAS e CAPPELLIN
(1991) verificaram a recusa de cortadoras de
cana no Estado de Sdo Paulo em possuir a car-
teira assinada, pois, dessa forma, podiam faltar
para cuidar de um filho doente ou dar conta do
servico doméstico acumulado. Com a carteira,
sua constancia ao trabalho tem que ser regular e
se faltar corre o risco de ser despedida.

Ainda na cana-de-acUlcar outros acon-
tecimentos foram relatados com relacéo ao regis-
tro em carteira. Dizem respeito a contratacéo pelo
empreiteiro, em que as mulheres trabalham por
empreita, ganham por producdo, mas recebem
apenas 35% do ganho, os outros 65% ficam com
0 empreiteiro para o custeio do transporte, 13°
proporcional, férias proporcionais, descanso se-
manal remunerado, etc. Ocorre muito, recolhe-
rem as carteiras das trabalhadoras para o registro

%Em linhas gerais, as principais reivindicagdes das mulheres
tém sido pela igualdade de oportunidades e pela isonomia
salarial com os homens. Se, por um lado, isso tem contribuido
para a crescente homogeneizacdo entre for¢ca de trabalho
feminina e masculina - j& que ndo héa diferenciacdo explicita
entre trabalhadores homens e mulheres - por outro, ndo
eliminou totalmente discriminagdes no que diz respeito a
ocupacao feminina (LINHARES e LAVINAS, 1997).

I nf or macdes Econb6mi cas, SP, v.30, n.7,
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e depois néo o realizarem. No final do contrato,
devolvem a carteira em branco e sé no caso de
acidente de trabalho a situacéo é regularizada ou
ainda quando a atuac&o do sindicato faz com que
0 empreiteiro cumpra a legislacdo por forca do
pagamento de multas (ROSSINI, 1988). Embora
sejam constatadas situag8es contraditérias sobre
a questdo do registro em carteiras para as corta-
doras de cana, a tendéncia é a de que reivindi-
guem cada vez mais este direito que lhes asse-
gurara a aposentadoria, dentre outros.

Para boa parcela de trabalhadores e
trabalhadoras volantes, o registro em carteira ndo
é efetuado na contratacdo. A organizacdo do
trabalho se da basicamente através da figura do
"gato”, empreiteiro de méo-de-obra, que por sua
vez ndo efetua o registro em carteira. Na cidade,
existem o0s pontos de arregimentacdo para 0s
quais os volantes se dirigem de madrugada, sem
a formalizac&o dos contratos de trabalho. A situa-
¢do se agrava diante da competicdo para conse-
guir trabalho, especialmente nos periodos da en-
tressafra, ou seja, persiste a apreensao pela per-
da do servico. Atua também como fator limitante
para a obtencéo do registro em carteira o carater
disperso e irregular da ocupacdo (VICENTE,
1997).
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Até dezembro de 1994 os trabalhado-
res arregimentados pelo setor citricola detinham
registro em carteira, contrato de trabalho safrista,
com garantia dos direitos trabalhistas, e determi-
nacdo do salario de colheita em dissidios coleti-
vos (BAPTISTELLA,1998).

Em 1995 o setor citricola inaugura uma
nova estrutura na forma de arregimentar os traba-
lhadores eventuais para sua colheita, via Coope-
rativas de Trabalho. A base que se fundamenta é
a terceirizacdo progressiva da produgdo, com a
qual se livram dos encargos sociais e barateiam a
producéo.

As cooperativas-associativistas que fun-
cionavam de forma legal e de fato proporciona-
vam, aparentemente, ganhos melhores aos vo-
lantes, ndo obstante, muitos trabalhadores ndo
viam compensacdo no fim dos direitos que ha-
viam conquistado.

Denuncias, discussGes e desconten-
tamento passam a fazer parte da rotina dos sindi-
calistas, estudiosos e dos trabalhadores rurais
guanto ao novo modelo de contratacdo que se
implantava.

Em janeiro de 1998 o governo fez es-
tudos para flexibilizar ainda mais as regras com o
intuito de facilitar a contratacdo de mao-de-obra:
o fim da exigéncia do registro da empresa de
trabalho temporario no Ministério do Trabalho;
fixar a co-responsabilidade do produtor rural no
pagamento dos encargos, dado que o vinculo
empregaticio ndo se da apenas pelo contrato de
trabalho, mas, sim, por diversos tipos de relacéo:
guem paga o salario? quem da ordens ao em-
pregado? quem determina o ritmo da atividade
produtiva do funcionario? (PINTO, 1998).

Devido as controvérsias iniciadas em
1995 sobre a legalidade e legitimidade das coo-
perativas, 0 Ministério Publico do Trabalho (MPT)
e a fiscalizacdo passaram a pressionar as coope-
rativas para que registrassem seus cooperados.
Essas cooperativas, por sua vez, argumentavam
gue os produtores eram 0s associados, pessoa
fisica, ndo a cooperativa, portanto, responsaveis
pelos trabalhadores.

Frente a pressao do MPT, uma equipe
juridica-coordenada por Mario Campos de Olivei-
ra em 1997, formata uma proposta sobre o “Con-
dominio de Empregadores Rurais”. Uma espécie
de “Consércio de Empregadores”, um “Registro
de Empregados em Nome Coletivo de Emprega-
dores”, provavelmente inspirado no érgao gestor
de mao-de-obra dos portos. Mas no caso rural,

I nf or macdes Econb6mi cas, SP, v.30, n.7,
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nao existe uma personalidade juridica, e tem as

seguintes caracteristicas:

a - é obtido um Cadastro Eletronico do INSS
(CEl) em nome coletivo, além disso, cada
produtor possui sua matricula individual;

b - os produtores passam a contratar a mao-de-
obra, usando sua propriedade em nome desta
matricula;

C - é assinado e registrado em cartério um Pacto
de Solidariedade reconhecendo coletivamen-
te obrigacBes trabalhistas (inspirado no art.
896 do Cadigo Civil);

d - é constituido um Procurador comum ao gru-
po, que gerencia o sistema ao qual é conce-
dido poder de admisséo e gestao, distribuindo
os trabalhadores segundo as demandas, e ra-
teia os custos; e

e - 0 antigo “gato” é absorvido pelo sistema, trans-
formando-se em “fiscal de turma” com remune-
racéo fixa (TESCH, 1999).

Em seminario realizado no primeiro se-
mestre de 1999, “Novas Formas de Contratacéo
no Campo”, promovido pelo MPT da 15° Regido
com 0 apoio do Ministério do Trabalho e da OIT,
foram apresentados os projetos “Condominio de
Empregadores Rurais” e “Sindicato de Avulso”, o
primeiro recebeu acolhida pela categoria dos tra-
balhadores, dos empregadores, MPT, Justica do
Trabalho e das entidades sindicais. Ja o segundo
obteve a denominacéo de “sindigato”.

O condominio passa a ser assumido
como politica de Estado com o intuito de enqua-
drar na CLT os volantes. Finalmente em 1° de
dezembro de 1999 (BRASIL, 1999) é publicada a
Portaria GM/M.T.E. n°1.964, tratando do Con-
dominio dos Empregadores Rurais, cujo Art. 1
comanda: As Delegacias Regionais do Trabalho
deverdo dar ampla divulgacdo ao modelo de
contratacdo rural denominado: “Consércio de
Empregadores Rurais”, estimulando, para tanto,
0 debate entre produtores e trabalhadores rurais,
por meio de suas entidades associativas ou sin-
dicais”.

LEOBET (1999) enfatiza que por esse
sistema de condominio, diversos proprietarios ru-
rais de um mesmo municipio ou de areas limitro-
fes poderéo alternar a utilizacdo de méo-de-obra
de um mesmo grupo de trabalhadores durante o
ano, de acordo com suas necessidades.

A grande vantagem do sistema é que
permitird o rateio dos encargos trabalhistas, como
FGTS, INSS e 13° salério, entre todos os condd-
minos, como também, pagar quase 90% a me-
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nos de taxas previdenciarias do que as empresas
rurais. Ao invés de recolher 22% de INSS, os
integrantes do condominio contribuirdo com 2,7%
do total da folha de salarios (LEOBET, 1999).

Se, por um lado, pode-se elencar as
vantagens do Consorcio, ainda prematuro na
agricultura paulista, de outro, coloca-se em pauta
“nova” discussdo, como questiona TESCH
(1999), quanto ao comportamento do Estado que
primou pela manutencdo do sistema atual, da
ordem vigente, ou seja, manter a forca de traba-
lho disponivel e subordinada ao capital, com cus-
tos adequados e dentro dos patamares minimos
legais; e aos sindicatos de trabalhadores rurais
gue realizam convencdes com os sindicatos pa-
tronais, estabelecem o piso dos trabalhadores,
recebem suas contribuicdes e ganham importan-
cia ao legitimar o sistema.

4 - CONCLUSAO

Constatou-se a tendéncia declinante na
ocupacao do trabalho volante no periodo 1990-
99, em que os meses de menor ocupacao foram
fevereiro e abril. O periodo de junho a agosto
permanece como 0 mais importante na absor¢ao
do trabalho, porém, setembro passa a ocupar po-
sicdo de destaque. Os estratos de éarea de
100,1ha a acima de 500,0ha eram os que mais
empregavam mao-de-obra temporaria, ou seja,
acima de 50% do total ocupado na agricultura
paulista, até meados de 1990. No final da déca-
da, a tendéncia se inverte, caracterizando uma
maior propor¢éo de pessoas nos imdveis rurais
com menos de 100,0ha.

A ocupacdo da mulher e do menor
volante sofreu queda significativa no periodo.
Para o trabalho infantil ha o interesse de 6rgaos
governamentais e ndo-governamentais pelo de-
clinio, ndo significando que todos os nao arregi-
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O TRABALHO VOLANTE:
uma andlise do emprego num periodo de transicao no campo paulista

RESUMO - O estudo analisa e disponibiliza informacdes sobre a categoria volante no periodo
1990-99, destacando o trabalho da mulher, do menor, a sazonalidade, a ocupacdo desta categoria nos
diferentes tamanhos de imoveis rurais, o salario e o registro em carteira no Estado de Sao Paulo. Os
informes sobre ocupacgédo e emprego foram obtidos por meio de uma amostra probabilistica. Quanto aos
salarios, os dados provéem de levantamento censitario junto as Casas de Agricultura do Estado. Os
resultados e consideracdes apresentados evidenciam transformacdes significativas na ocupacgdo dessa
forca de trabalho, como também em suas relagGes contratuais.

Palavras-chave: trabalho volante, salario rural, relacdo de trabalho, mercado de trabalho, agricultura
paulista.

TEMPORARY LABOR:
analysing employment in a transiction period in Sdo Paulo stateagriculture, Brazil
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ABSTRACT: Data over 1990 to 99 on the rural temporary non-resident workers in the State of
Sao Paulo, Brazil, are presented and analysed, highlighting women and the teenagers’ work, its seasona-
lity and distribution in the distinct farm sizes, wages and workers registration. Employment data were
obtained from a probabilistic sample survey and wage data were provided by regional agronomists. It is
shown that relevant changes in this labor category have occurred in this decade, such as those in the
labor contracts.

Key-words: temporary (nonresident) work, rural wages, work relationship, S&o Paulo agriculture, labor
market.

Recebido em 17/03/2000. Liberado para publicacdo em 02/06/2000.
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O TRABALHO VOLANTE:
uma analise do emprego num periodo de transicdo no campo paulista

Anexo 1
TABELA A.1.1 - Area das Principais Culturas do Estado de S&o Paulo, 1990/91 a 1998/99

(em mil hectares)

Produto 1990/91 1991/92 1992/93 1993/94 1994/95
Algodao em carogo 2215 219,0 142,6 149,3 179,6
Amendoim das aguas 59,4 63,6 54,3 53,1 61,6
Amendoim da seca 17,9 21,3 16,6 15,5 17,5
Arroz em casca 189,5 189,5 167,2 142,2 132,1
Café beneficiado 434,0 364,1 315,7 282,9 268,5
Cana para industria 2.165,1 2.311,9 2.353,2 2.595,6 2.707,5
Feijao das aguas 148,4 120,9 105,9 112,7 81,5
Feijdo da seca 91,8 145,0 126,2 1244 82,2
Feijdo de inverno 99,6 73,9 73,5 95,1 73,4
Laranja 755,6 763,5 799,2 707,7 763,5
Milho 1.190,6 1.025,2 904,7 915,3 830,0
Milho safrinha 193,8 230,7 284,3 378,8 370,4
Sojat 495,2 465,5 490,0 562,6 537,0
Total 6.062,4 5.994,1 5.833,4 6.135,2 6.104,8
Produto 1994/95 1995/96 1996/97 1997/98 1998/992
Algodao em carogo 179,6 119,0 82,3 123,1 71,4
Amendoim das aguas 61,6 49,6 52,4 68,7 54,8
Amendoim da seca 17,5 14,4 16,1 19,7 18,1
Arroz em casca 132,1 104,0 80,2 54,7 53,6
Café beneficiado 268,5 267,0 277,2 314,6 326,9
Cana para industria 2.707,5 2.807,7 2.872,2 2.880,5 2.868,1
Feijdo das aguas 81,5 72,5 77,9 71,5 77,6
Feijdo da seca 82,2 63,6 77,8 83,9 97,2
Feijdo de inverno 73,4 47,1 60,5 53,2 59,0
Laranja 763,5 895,6 863,0 874,6 871,7
Milho 830,0 723,5 724,6 697,1 713,7
Milho safrinha 370,4 363,6 366,4 384,3 401,3
Sojat 537,0 488,4 477,4 527,1 507,6
Total 6.104,8 6.016,0 6.028,0 6.153,0 6.121,0

IA partir de 1993/94 inclui soja safrinha.
2Previsdo com base no 4° levantamento, abril de 1999.

Fonte: Instituto de Economia Agricola e Coordenadoria de Assisténcia Técnica Integral.
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Anexo 2

TABELA A.2.1 - Producao da Principais Culturas do Estado de Sao Paulo, 1990/91 a 1998/99

(em mil toneladas)

Produto 1990/91 1991/92 1992/93 1993/94 1994/95
Algodédo em carogo 341,2 336,3 225,0 2547 311,4
Amendoim das aguas 121,5 125,0 111,0 111,7 123,7
Amendoim da seca 27,5 28,8 26,0 24,1 27,5
Arroz em casca 325,2 337,2 306,9 276,6 256,5
Café beneficiado 237,6 186,4 216,0 204,6 102,6
Cana para industria 143.900,0 150.900,0 155.445,0 167.470,0 174.960,0
Feijéo das aguas 130,2 103,2 114,0 132,0 75,6
Feijéo da seca 75,0 135,6 102,6 123,9 79,5
Feijdo de inverno 81,3 81,9 81,9 83,7 76,8
Laranja 13.141,7 12.240,0 12.525,6 11.209,0 13.149,8
Milho 3.366,0 3.024,0 2.910,0 2.952,0 2.758,2
Milho safrinha 418,2 495,6 660,0 519,6 985,8
Sojat 921,6 841,2 976,2 1.241,1 1.184,1
Produto 1995/96 1996/97 1997/98 1998/992
Algodédo em carogo 211,8 173,4 227,0 156,1
Amendoim das aguas 113,1 104,4 154,7 120,1
Amendoim da seca 21,9 23,9 31,7 28,7
Arroz em casca 212,7 171,5 123,4 127,1
Café beneficiado 191,4 163,9 246,4 216,5
Cana para industria 186.245,0 194.713,0 199.367,0 200.015,0
Feijdo das aguas 69,6 95,3 86,7 100,1
Feijdo da seca 63,0 76,7 93,0 115,9
Feijdo de inverno 54,0 73,8 74,8 88,3
Laranja 15.327,3 15.628,8 13.899,2 15.594,1
Milho 2.504,4 2.569,2 2.487,6 2.746,0
Milho safrinha 852,0 714,6 1.163,0 1.173,1
Sojat 1.026,0 1.082,8 1.027,8 1.297,4

A partir de 1993/94 inclui soja safrinha.

2Previsdo com base no 4° levantamento, abril de 1999.

Fonte: Instituto de Economia Agricola e Coordenadoria de Assisténcia Técnica Integral.
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TABELA A.3.1 - Participacdo Percentual das Trabalhadoras no Total de Volantes Ocupados, Estado de

Sao Paulo, 1990-99

Ano Fevereiro Abril Junho Setembro Novembro Média
1990 31,4 26,4 18,0 17,0 17,5 22,7
1991 17,4 22,8 16,7 20,5 17,2 19,0
1992 14,1 16,3 17,5 12,9 18,8 15,8
1993 18,3 10,7 18,9 13,6 15,5 15,3
1994 11,1 13,2 13,5 15,0 14,1 13,5
1995 18,9 16,5 13,4 15,4 16,2 16,0
1996 11,7 19,1 15,8 15,0 19,2 16,3
1997 14,4 11,9 17,0 10,9 11,5 13,5
1998 14,8 13,7 17,4 11,4 14,6 14,3
1999 8,0 8,2 16,2 10,6 6,9 9,9

Fonte: Instituto de Economia Agricola e Coordenadoria de Assisténcia Técnica Integral.
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Anexo 4

TABELA A.4.1 - Participagdo Percentual de Menores de 15 Anos no Total de Volantes Ocupados

na Agricultura, Estado de S&o Paulo, 1990-99

Ano Fevereiro Abril Junho Setembro Novembro Média anual
1990 7.4 11,3 3,8 54 3,6 6,7
1991 6,2 8,0 3,2 4,8 4,0 53
1992 2,3 6,8 3,2 3,1 2,8 3,8
1993 3,4 3,2 3,9 2,3 4,1 3,4
1994 2,9 55 53 3,4 4,0 4,4
1995 - 4,4 2,3 3,1 4,2 3,8
1996 4,5 1,8 2,8 3,8 2,1 3,0
1997 3,2 3,5 0,8 1,7 1,8 2,0
1998 4,8 1,7 0,9 1,3 0,7 1,7
1999 0,7 0,6 1,3 1,6 0,3 0,9

Fonte: Instituto de Economia Agricola e Coordenadoria de Assisténcia Técnica Integral.
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