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Carlos Eduafdd Fredo
RESUMO

O avango tecnoldgico sobre o setor agropecudrio trouxe reestruturagéo para o mercado de trabalho
_ rural, principalmente pelo papel que as méaquinas utilizadas nas operagdes da colheita exerceram como
poupadoras de mdo de obra, redutoras do tempo de colheita e de custos ao produtor. O setor
sucroalcooleiro paulista tem sido foco nos ultimos anos da discussdo destas. questdes sociais,
. principalmente apés a promulgagdo de Lei Estadual 11.241/2002 e Protocolo Agroambiental voltados a
erradicagio da queima da cana e as questdes ambientais. Com 59,3% das éreas cultivadas ainda colhidas
~ manualmente (safra 2007/2008), foi de extrema relevéncia avaliar a evolugdo estrutural do mercado de
trabalho ‘deste setor por meio da elaboragdo de indices sociecondmicos (sexo, grau de instrugdo, faixa
etéria e remuneragdo salarlal) para as quatro categorias ocupacionais do setor (tratoristas, cortadores de
~ cana- de-agiicar, outras ocupagdes agricolas e as ndo agricolas) com o intuito de analisar tendéncias das
 caracteristicas dos empregos formais dentro deste sistema agromdustnal a fim de subsidiar a formulagao
de politicas publicas/privadas aderentes ao setor. Os resultados da pesquisa apontaram que o setor ndo
caminha para a inclusdo das mulheres ; exige niveis de educagdo formal mais elevados sem entretanto
haver reflexo disto nos niveis salariais. Ha indicios de que o setor se reestrutura no perfil da méo de obra
sem aumento dos gastos com pessoal. Assim, o processo de modernizagdo vem tendo efeitos de
dlmmulg:ao da forca de trabalho (esperado pela mecanizagdo da colheita), aumento da qualificagdo e
manutengdo de faixas salarias, provavelmente em decorréncia da eliminagfo de multos postos de
cortadores de cana, alguns poucos reabsorvxdos como tratoristas e outras ocupagdes.

Palavras-chave: tecnologia, emprego formal, setor sucroalcooleiro.
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The Technolbgicai Modernization and the Formal Employment
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Carlos Eduardo Ffédo
ABSTRACT

The technological advance in the agricultural sector restructured the rural labor market specially
due to the fact that the machinery used in the harvesting play an important role as a ‘labor-saver’, they
reduce the harvesting time and the costs to the producer. The sugar-alcohol sector in the state of Sao Paulo
has been the focus of discussion on these issues, mainly after the enactment of a State Law 11.241/2002
and an Agri-Environment Protocol concerning the eradication of the burning of sugar cane, and
environmental issues. With 59.3% of cultivated areas being manually harvested (2007/2008 crops), it is
1mportant to evaluate the structural evolution of the labor market in this sector through the elaboration of
socio-economic indexes (gender, level of educatlon age group and salary) for the four occupational
categories in the sector (tractor drivers, sugar cane harvesters, other agricultural jobs and non-agricultural
jobs) so that we can analyze if the generation of formal jobs has been done with greater social equity, thus
subsidizing the elaboration of public/private policies of the sector. Thus, the process of modernization has
had " lowering effects of the labor force (expected by the mechanization of the harvest), increased
qualification and maintenance of salary tracks, probably due to the ehmmatlon of sugar cane harvesters, a
few reabsorbed as tractor drivers and other occupations. :

Key words: technology, formal employméﬁt, sugar-alcohol sector
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INTRODUCAO

Esta dissertagdo foi desenvolvida-no Programa de Politica Cientifica e Tecnologica do
- Instituto de Geociéncias — Universidade de -Campinas, referente ao projeto de mestrado
- “Modernizagio Tecnolégica e a Questdo do Emprego. formal no Setor Sucroalcooleiro:
‘Proposigio de um Indice Sécio-econdmico” de autoria de Carlos Eduardo Fredo e sob
orientagdo do.Prof. Dr. Sérgio Monteiro Salles-Filho.
A incorporagdo de novas,teqnologias de produtos,. processos, organizacionais etc. sdo
sempre discutidas pelo ambiente académico a‘ﬁm: de comprender sua importincia para o
desenvolvimento e dinamismo da economia mundial. , = ‘
Um dos impactos das tecnologias ocorre na reestruturagdio do mercado- de .trabalho.
. Assim, a curto prazo, parte da mao de obra ocupada tende a ser eliminada das empresas, mas os
efeitos sdo  corrigidos a médio/longo prazo quando novas atividades econOmicas e novas
ocupagdes surgem por conta da introdugﬁo dessas tecnologias.
| ‘Esses destituidos de seus empregos irdo engrossar as fileiras de desempregados ¢ mais
-ainda, uma parcela terd maior dificuldade de reingresso no mercado de trabalho por conta de
certas caracteristicas como a faixa etdria, o sexo e o grau de instrugio.
O setor agropecudrio, mais especificamente o setor. sucroalcooleiro. do- Estado de S&o
: Paulo,. ¢ um estudo de caso em potencial para a analise tanto das adogdes tecnoldgicas quanto da
- reestruturacdo do mercado de trabalho. Tal setor encontra-se em franco processo de substituigdo
do trabalho manual na colheita pelos equipamentos automatizados e num futuro préximo, a
-grande maioria dos cortadores de cana-de-agucar deixara de ser demandada nesse Estado.
. . Dessa ‘maneira, o.objetivo central desse trabalho é compreender a reestruturagio e
identificar tendéncias do mercado de trabalho formal nesse setor frente a adogdo de tecnologias,
- particularmente aquelas que incrementam a produtividade do trabalho. Como foco central da
. andlise, pretende-se entender as modificagdes e tendéncias. de, quatro grupos de ocu_p_ag:ées do
emprego formal no setor sucroalcooleiro paulista: tratoristas, cortadores de cana-de-agicar,
-outras ocupagdes agricolas e outras ocupagdes ndo agricolas, observando o perfil socio-
econdmico desses trabalhadores: sexo, grau de instrucdo, faixa etaria e remuneragdo média
-combinando essas diferentes varidveis num indice sécio-econdmico analisado no periodo de 2003
2 2009. |



Para o cumprimento desses objetivos, a dissertagio estd estruturada da seguinte maneira:

Capitulo 1. Inovagdes Tecnoldgicas ¢ Emprego. Na segfio 1.1 (Inovagiio Tecnologica e Emprégo)

“discute-se primeiramente a tecnologia“como “agente ‘indutor de transformacdes nos setores
“‘econdmicos ‘e consequentemente ‘a " reestruturagio no- mercado: de' trabalho. Num: segundo
“momento, observar-se que -trabalhadores ‘com ' determinadas - caracteristicas ‘ sécio-econdmicas

‘como baixo grau de instrugdo, faixa etiria’elevada, dentre outras caracteristicas; podem se

constituir em grupos com maiores diﬁculdades para obtencdio de emprego e trabalho. Na:Seciio

1.2. (Especificidades da‘ Tecnologia ‘no ‘ Setor - Agropecuario) discute-se a modernizagiio da

“agricultura brasileira' com énfase: especial sobre como a tecnologia influenciou e propiciou o

desenvolvimento desse setor econémico e também ‘observam-se as mudangas no mercado de -

- trabalho decorrentes dofpr»ocess'oy de modernizagdo. Na Secdo 1.3 (Especificidades da Tecnologia

“no Setor Sucroalcooleiro) -apresenta-se o ‘caso especifico do setor sucroalcooleiro a respeito das

tecnologias incorporadas no sistema produtivo para garantir a competitividade do setor. Discute-
se o avango da mecanizagio sobre a colheita da cana-de-aglicar no Estado de So Paulo e quais

grupos de trabalhadores sdo e serdio os mais afetados. Por ultimo, ¢ discutido o papel dos marcos

“regulatérios como a Lei 11.241/2002 e'Protocolo ' Agroambiental (2007) com fins.de erradicagio

da queima da cana-de-aglicar e que’aceleram’ o avanco da mecanizagio e o- processo de
reestruturagio do mercado de trabalho sucroalcooleiro. ‘

No Capitulo 2. Fontes de Dados ¢ Metodologia do:Trabalho, discutem-se na se¢fo 2.1
(Fontes de Informagio sobre Emprego no ‘Brasil) as: principais fontes de informagdes sobre
emprego formal ou informal no Brasil bem como descreve—se o Sistema Estatistico Nacional, os
6rgios publicos que fazem parte desse sistemé e os problemas e as vantagens de cada origem de

dados. Na Segfio 2.2 (Material ¢ Método) descreve-se o material utilizado-para a anélise dessa

' pesquisa, no caso a base ‘de-informagdes Cadastro Geral de Empregados ¢ Desempregados

(CAGED) do Ministério ‘do Trabalho ¢ Emprego; base que corresponde ao-censo mensal de

admissdes e desligamentos- formais em todos os setores econémicos de todas as unidades da -

" Federagdo. Nessa mesma se¢do sdo apresentados os grandes grupos ocupacionais analisados e as
~variaveis sécio-econdmicas extraidas-do CAGED para a analise descritiva dos dados. A seguir,

-discute-se a- metodologia desenvolvida sobre o perfil sécio-econdmico dos: grupos de ocupagdes

no setor sucroalcooleiro no intuito de combinar diferentes varidveis e compor um indice sécio-



econémico sobre o setor sucroalcooleiro do Estado de Séo Paulo com o objetivo de subsidiar
politicas para o setor. | |

No Capitulo 3 apresentam-se os resultados obtidos divididos em duas se¢des: seg¢do 3.1
(Analise descritiva) na qual os dados consolidados do Cadastro Geral de"Emprcgados e
Desempregados sdo analisados e discutidos para cada uma das varidveis propostas por tipos de
ocup'égﬁo. ‘Na segio 3.2 (Indice Sécio-Econdmico) cada uma das ocupagbes sdo analisadas
conforme o indice sécio-econdmico proposto além de criar-se um cendrio hipotético sobre como
seria esse indice, caso no periodo considerado, a ocupagio de cortadores de cana-de-agiicar niio
existisse. - |

E, finalmente, apresentam-se as principais conclusdes da dissertagdo, além de sugestdes

para trabalhos futuros.



CAPITULO 1. INOVACOES TECNOLOGICAS E EMPREGO.

Este primeiro capitulo discute o papel das inovagdes tecnolégicas como indutoras de
reestruturagdo do mercado de trabalho em quaisquer setores econdmicos (e vice-versa). Busca-se
observar de que forma o mercado de trabalho se modifica no tocante ao perfil dos empregados
quanto ao sexo, ao grau de instrucdo, A faixa etériéke_él remﬁneragao — indicadores gerais para
‘analise da evolugdo do emprego e suas caracteristicas. Na segunda parte do capitulo, o foco se
_concentra no setor agropecuario € no papel das_tecnologias como indutoras; de aumento de
. produtividade, redugfio de custos aos produtores € seus impactos sobre o émprego. Na terceira e
ultima segdio, a aten¢do se volta especificamente ao. setor. sucroalcooleiro. € novamente a
importancia da . tecnologia relacionada aos problemas ambientais, os marcos regulatorios
~ (estaduais e federais) criados e as consequéncias sobre a reestruturagio do mercado de trabalho

no setor. -

1.1 Inovagao Tecnoldgica e Emprego |

O temé “Tecnologla e Emprego esta amplamente dlscutldo e dlssemlnado em diferentes
‘grupos de debate como no ambiente academlco e no pOllthO Apesar do elevado numero de
“"pubhcag:oes exxstentes ha uma 1mportante pergunta que per51ste a0 longo do tempo e que foi
destacada por Pastore (1998) “Afinal, as tecnologlas empregam ou desempregam" Na literatura
 héd respostas para todos 0s gostos Tal pergunta e alnda mals a resposta dada pelo autor sdo
| ’bastante lntrlgantes apos tanto tempo sem uma resposta concluswa
| Pastore (1998) aponta a tendencm a generahzagao das pesqulsas que destacam a 1nova9ao
| 'tecnologxca como responsavel pela substltulg:ao do trabalho humano, assim ocasionando o
‘ desemprego Essa conclusao é consxderada 1med1atlsta pelo autor embora ainda seja segulda por
‘ 'muxtos que estudam o tema O .autor cons1dera 0s estudos como 1med1atlstas por ndo cercarem
todas as p0551b111dades de anahses desprezando, por exemplo os efeitos diretos e indiretos de
uma adogao tecnologlca Ou seja, eles ndo decorrem de uma andlise mlnucmsa do balango entre

: admxssoes e demlssoes ocasmnadas pelo fator i movagao tecnologlca frente as contratagoes que



tém origem na criagio de novos tlpos de ocupagoes seja na propna empresa ou em outros setores

CCOI’IOI‘IIICOS1

Tal afirmativa € corroborada por Oliver Blanchard (MARTINS, 1996), pois em sua visdo,
a indvagao tecnolégica‘ desponta na frente de todo o processo produﬁvo, quase sempre
desempregando, pelo menos nos primeiros momentos. Mas hé uma defasagem temporal dos
estudos empiricos ‘que ndo analisam toda a Teestruturagio produtiva por conta'da inovagio

tecnologica. Segundo o autor, as primeiras andlises empiricas sdo aquelas que apontam o

~desemprego imediato por conta de tais inovagdes, mas esses efeitos tendem a desaparecer em

cerca' de ¢inco a dez anos quando entio o emprego volta a crescer, périodo ‘este escasso de
analises para mostrar ‘os impactos positivos das’ inovagdes tecnolégicas, o que’logicamente
‘depende das especificades de cada setor econdmico.

A questdo da causalidade entre tecnologia e emprego e desemprego esta mals préxima _
deste que daquele, até porque a formagio de novas relagdes de emprego em‘tecnologlas ainda em
processo de difusdo tem um prazo mais longo que o desemprego pdr ela diretamente gerado.

No mesmo sentido da nfio observagdo do problema em sua plenitude, Salerno (1988)
apbntou um fato relevante sobre a adoggo tecnoldgica pelas empresas, relacionado 4 manutengdo
de empregos. Na visdo do autor, os efeitos de s¢ inserir uma inovagdo no pfocésso pr‘odutivo e,
por conta dxsso ehmmar um certo numero de postos de trabalho sdo mais posmvos do que
desprezar essa movagao e com 1sso perder compet1t1v1dade ocasmnando um efeito mais
desastroso como o fechamento da empresa e a ehmmagao total de todos os postos de trabalho
nela eXIStentes , - A

Aﬁnal por detras da 1nova<;a0 tecnologlca esta uma perspectlva de cresmmento ou de

cnagao de novas formas de trabalho Empresas sdo crladas para executar novas at1v1dades todo o

_tempo A estrategla de competlgao ¢ entender e aphcar a 1nova(;ao no sentldo de um novo produto

ou de um novo processo que abrem mercados e/ou reduzem seus s custos. Esta empresa espera

como premlo um certo t1po de monopoho temporarlo (caso seJa plonelra) sua permanenma no
mercado ea conqulsta de novos nichos de consumldores com retomos crescentes Porem este

prem10 serd garantldo ate que os demals tambem utlhzem a mesma movagao ou outras

I: Pastore (1998) utiliza como exemplo o sistema bancario em que a adogio das tecnologias de informagdes reduziu
os postos de trabatho nas agéncias, porém, os mesmos avangos permitiram a ampliagfio de servigos aos clientes como
seguros, crédito etc. ocasionando o surgimento de novos postos de trabalho em outras atividades econémicas.
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igualmente bem-sucedidas. Aqueles que ndo perceberem o dinamismo do jogo disputado no
momento e ndo inovarem serdo candidatos 4 perda de posigdes.

Ainda segundo Salerno (1988), as transformac@es ocorridas nos sistemas produtivos ao
incorporar inovagdes * tecnolégicas ‘também foram a'companhadas ‘por modificagdes na
organizagdo do trabalho em virtude da concorréncia internacional entre empresas e paises e
alteracdes na demanda dos consumidores por produtos diferenciados. Foram -observadas

" alteragdes como o trabalho polivalenfe, a reducdo da classificagdo de postos, a diminui¢do de
- niveis hierdrquicos, o trabalho em equipe e as melhores qualificagdes — solugdes que buscaram
" redugdes nos custos unitarios do trabalho.

Como inovagdes na organizagdo da produgo, entende-se uma maior comunicag¢do entre
-departamentos, a terceirizagdo da produgdo, a reestruturagio e reengenharia das empresas, os
‘programas de melhoria continua, a aplicagdo de normas de qualidade de produtos e de condigdes
ambientais e os programas just-in-time a fim de reduzir custos dos fatores de produgdo (matérias-
primas, insumos, equipamentos; maquinaria ¢ instalagdes) (GELLER, 1998).

- -Gitahy (1994) destacou que as diregdeés e conclusdes sobre os efeitos da tecnologia sobre

a produgio e organizagdo do trabalho sdo diferenciadas por diversas razes. Aqui, duas delas sdo

destacadas: a primeira é que as diferenciagdes variam segundo as ‘caracteristicas especificas dos

' processos —deprodugﬁo,'que dependem do pafs, da regido e do setor econdmico em' questio,

inclusive de cada elo de uma cadeia produtiva; a segunda é que podem variar também conforme

-os padrdes de concorréncia e de vantagens comparativas dos paises, das*re'gi(”)es e novamente dos

setorés - econdmicos. A pesquisa foi realizada pela autora com o objetivo de analisar a

-reestruturagio das empresas brasileiras, ‘discuti as relacdes intrafirmas e ‘de que maneira essa
" reestruturagfio afetou nfio apenas o emprego mas também as relagdes de trabalho. -

- Com relagio as industrias automobilistica e de calgados, foram observadas as seguintes

" consequéncias: a redugdo de niveis hierdrquicos com dispensa em massa de gerentes ¢-altos

executivos; aumento. da busca por cursos de reciclagem; mudancas nas estruturas de cargos e

" salérios com novos planos de carreira associados diretamente a programas de treinamento para

diferentes tipos de trabalhadores; aumento no processo-de extérnalizagio de atividades com

*~'inteniso processo - de qualiﬁc':ag:éo*por parte dos ‘fornecedores para- atender as exigéncias . de

qualidade demandadas pela empresa-cliente (GITAHY,1994).



E reconhecido entre diferentes autores que a inovagdo € necessdria e que causa efeitos de
reestruturagdo em postos de trabalho ‘(PAS_TORE,1998;. GELLER;1998; GITAHY,1994; De
NEGRI et al.,2006). Porém, existem divergéncias a respeito de mais emprego/menos emprego e

impactos positivos/negativos. Ndo se pretende nesta dissertagdo elucidar a questdo de se a

‘inovagdo tecnolégica amplia ou reduz a quantidade e qualidade dos postos de trabalho oferecidos

pelo setor. Ela transforma a natureza e as formas de trabalho. .
Neste estudo sobre-os trabalhadores do setor sucroalcooleiro, o objetivo € identificar quais
tém sido as implicagdes dos processos de inovagdo tecnolégicas sobre as contratagdes e

demissdes no setor sucroalcooleiro segundo determinadas caracteristicas dos postos de trabalho e

_do perfil dos trabalhadores no que se refere a remuneragéo, sexo, faixa etaria, grau de instrugo.
. Desta maneira, pretende-se verificar, por meio da construg@o de.indicadores de analise, quais sdo

- os perfis que tendem a estimular ou impedir a contratagdo ¢ a demissdo de trabalhadores, de

acordo com as inovagdes tecnoldgicas adotadas.

Com os resultados'da pesquisa, pretende-se contribuir para o debate da tematica inovagéo
tecnologica /nivel-qualidade de emprego, tendo em vista que a inovagdo provoca alteragdes quali-
quantitativas no emprego e no trabalho. | |

Com a andlise do peso de cada uma dessas varidveis (remuneragdo, género, faixa etaria,

. grau de instrugdo) - que. caracterizam. o -perfil. do posto de trabalho e o perfil do

- empregado/desempregado, visa-se proporcionar subsidios para a elaboragéo de politicas piiblicas

diretamente focadas em determinados aspectos ainda pouco explorados no estudo do processo de
automacdo das empresas. Por exemplo: estariam as mulheres mais sujeitas a deixar suas fungdes
do que os homens qua/ndo,umardeterminada inovagdo tecnoldgica- é introduzida numa empresa?
Qual seria a tendéncia de faixa etéria a ser contratada ou dispensada de uma atividade? Quais os
impactos das novas exigéncias das empresas em relagdo ao grau de instrugdo dos trabalhadores?
Que alteragdes afetam a remuneragéo dos postos de trabalho face as alteragdes no perfil exigido
dos trabalhadores apds a adogdo de determinadas inovagdes?

. -. Outra consequéncia, ainda pouco explorada na literatura sobre inovagéo, é a evolugdo das
caracteristicas exigidas. do empregado frente a transicdo de adogdo .tecnoldgica. Explorar esse
aspecto pode contribuir para a elaboragdo de relatorios de fgsponsabilidade social mais aderentes
a realidade dos empregados, com potencial de impacto sobre as politicas privadas das empresas
ao adotar determinada inovagdo teéndi(’igié’é..Atualmehte,,as empfésas tendem a transferir ao
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" Estadoa responsabllldade de conter a elevag:ao do desemprego do trabalho precario, das jornadas
~ dé trabalho e a. amphagao das de51gualdades soc1als, reglonals de pobreza e exclusdo
(MATTOSO 1998)

A busca do embasamento tedrico relativo ao perfil: dos. empregados é encontrada no
debate sobre exclusio social, tanto discutido do ponto de vista econémico quanto das ciéncias
sociais. Afinal, certos grupos rd‘e trabalhadores com determinadas caracteristicas podem ser
N desalocados de. suas fungdes formando- um contingente de desempregados. Para. eles, haverd
dificuldades de reinser¢do no mercado de trabalho caso nada seja feito.

Aos desempregados, a inclusdo social se torna mais. dificil justamente pela inexisténcia
- do emprego, do trabalho estavel, dos beneficios sociais auferidos pela trabalho e da renda minima
que facilitaria o acesso a alimentagdo, éaﬁdg, educagdo, comunicagdo, lazer e cultura.

Esse argumento parece bastante pertinente ao se tratar desse objeto estudado, que serd o
setor sucroalcooleiro paulista. Esta atividade econdmica estd. num processo de intensa
reestruturagfio produtiva. Adianta-se que, no sistema produtivo, a colheita ¢ a que mais emprega
trabalhadores (cortadores de cana-de-agiicar) e € justamente a etapa que estd em transi¢io de um
sistema manual para um sistema motomecanizado. Ou seja, num futuro a curto prazo, boa parcela
- dos. cortadores serd dispensada de suas fun¢des. Desses empregados, sabe-se pouco sobre a

. tendéncia de.perfil sociecondmico e dificil mensurar qual éav dimensdo da parcela que conseguira
ser. reinserida -no mercado de . trabalho e, portanto, reintegrar-se socialmente ou. quantos
permanecerdo excluidos devido a determinados perfis s6cio-econdmicos.

Oliveira (2001) aponta que a modemxzag:ao tecnologica € um fator, central das mudangas
em curso, . inovagdes encontradas na . velocidade dos mecanismos de comunicagdo, da
- informatizagdo e da robética, exemplos citados como novas transformagSes mundiais. Tais
mudangas  acarretam o chamado ‘“desemprego tecnolégico”, ou.seja, as consequéncias do
- desenvolvimento tecnolégico (e adogdo das tecnologias) conduzindo para o desaparecimento de
‘certas ocupag:oes proﬁsswnals Para a autora ha a nece351dade ‘de estudos analiticos para o

entendlmento de caracterlstlcas demograﬁcas por meio. de séries historicas que permitam .tal

prop051to. _ ' v

Cabe aprofundar um' pouco mais o que a literatura convenciona chamar de “exclusdo
- social”. Segundo Vaz (2002, p.106), a “ndo” exclusdo dos cidaddos, por assim dizer, seria a plena

garantia ao individuo de:



- “(a) inser¢do na esfera produtiva, através do trabalho, enquanto categoria central
da dignidade humana; (b) educag:ao em seu sentido mais amplo, como elemento
mediador de acesso e de desenvolvimento das' potencialidades humanas; (c)
partlclpagao social, politica e comunitéria; e ainda uma distribui¢do de renda
com maior equldade, dada a absurda de51gua1dade social existente na sociedade
brasileira”: : :

‘Para a autora, trata-se ‘de um conceito enraizado em aspectos econémicos, culturais,

‘sociais, politicos, educacionais etc. que se entrecruzam e, ainda que ela o restrinja 3 sociedade

bi'asiléira,’ tem uma amplitude' geogréﬁca maior. Mas’ surgé ai ‘novamente o ‘einprego como a
solugdo eficaz ¢ potencial para que o individuo conqulste o direito a sua 1nclusao soc1al a sua
cidadania. » :

" Néo se defende, no entanto, que qualquer tipo de emprego que o trabalhador assuma lhe

conceda melhoria de vida, dignidade, inclusdo social ou o bem estar. Muitas vezes, determinados °

“tipos de emprego apresentam condigdes inapfopriédas ao trabalhador do ponto de vista da

~ extensiva jornada de trabalho, dos riscos a satde, da baixa remuneragfo auferida e muitos outros

motivos que tais empregos ndo  devam ser defendidos como oportunidades de trabalho a
populaggo. - \ ' ' A
‘Rogers-(1995)"[dpud-DupAas (1999)] expde que o conceito de exclusio social é

multidimensional e nz“iObompreende apenas a falta de acesso a bens e servigos, mas também
“ envolve seguranga, justica e c1dadan1a Complementando Vaz (2002), Rogers ( 1995) afirma que a

‘exclusdo social relaciona-se com desigualdades econdmicas, politicas, culturais,” étnicas entre

outras. Em sua viso, é possivel identificar diferentes*tipos’ de exclusdes na sociedade atual, que

vio desde a exclusdo do individuo do mercado de trabalho e até mesmo de seus direitos humanos.

Dupas (1999, p.34) conceitua a exclusio social vendo na pobreza uma dificuldade latente

de acesso aos bens e servigos minimos e adequados a uma sobrevivéncia digna do individuo.
Conforme suas palavras: ,

“Nas sociedades contemporaneas, esse acesso & balizado por duas vertentes: a

renda: disponivel, normalmente fruto do- trabalho, ¢ as oportunidades abertas

pelos programas pubhcos de bem-estar social (welfare state). A questdo da renda.

do trabalho admite vérias nuances que se combinam quanto a efetiva condi¢do

que ela propicia. As principais s@o: o nivel da renda auferida; a estabilidade, no

tempo, do nivel dessa renda e a estabilidade da prépria atividade que perrmte
auferir a renda.” '

- Ou seja, para conseguir sobreviver com dignidade, o emprego (ainda mais o trabalho) é
um fator-chave na vida do ser humano. Além disso, esse emprego, assim como a remuneragio
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proveniente dele devem permanecer estaveis ao longo do tempo. Certas caracteristicas sécio-
econdmicas dos trabalhadores podem ser mais sensiveis a um processo de exclusdo social e
formagdo do grupo de desempregados. A literatura aborda diferentes caracteristicas do
* trabalhador, cada uma com o mesmo peso de relevéncia de investigagdo. Dentre elas destacam-se
a condi¢éio dos trabalhadores do sexo feminino, os mais jovens ou idosos, os de baixa formagio
-educacional, a cor, a etnia, etc.

O combate 3 discriminagdo faz parte da Agenda do Trabalho Decente da Organizagio
Internacional do Trabalho que define como Trabalho Decente “uma condigdo fundamental para a
superagio da pobreza, a redugiio das desigualdades sociais, a garantia da governabilidade
democritica e o desenvolvimento sustentavel (..). Um trabalho adequadamente remunerado
exercido em condigdes de liberdade, equidade e seguranca, capaz de garantir uma vida digna”.
(MTE, 2006).

Acerca das diferengas entre os sexos no trabalho, Oliveira e Ariza (2001) apontam que as
mulheres sofrem desvantagem relativa para alcangar uma série de recursos sociais basicos. Para
as mulheres, o processo de exclusio social se inicia no proprio ambiente doméstico no qual estio
‘sujeitas a um trabalho nio assalariado. Nos 1iltimos anos, a participagio das mulheres no mercado

“de trabalho aumentou por conta da busca de complementagio da renda familiar e, portanto, cabe
~aelas dois tipos de trabalho: o doméstico e o extradoméstico, seja na condigdo de trabalho formal
ou informal, em tempo parcial ou nfo. ’ V

A “questio sexo, conforme ‘as autoras, constitui-se num elemento de segregagio

" ocupacional, restringindo opgdes de ocupagdes para as mulheres, conferindo-lhes aquelas de

menos prestigio social, baixa mobilidade de ascensdo profissional e alta instabilidade, sem contar

0 aumento. das dlferengas salarlals em relag:ao aos homens mesmo que possuam um mvel
“educacional superior ao deles '

~ Outras duas caracteristicas senswels aum processo de exclus@io social e formag:ao do
grupo de desempregados sdo faixa etdria e grau de instrugdo. Salm (1998) ressalta que ainda €

" necessarlo ao Brasﬂ reallzar uma revolugao no sistema’ educacmnal que nao esta preparado para
atender as novas exigéncias das empresas na atual economia globalizada. As novas exigéncias do
mercado de trabalho vdo desde a habilidade de comunicag¢do escrita ¢ oral até habilidades para
- aplicar e interpretar dados, fazer pesquisas entre outras. Essas exigéncias podem ser conseguidas
por:intermédio dos meios de comunicagdo, convivio ‘social, familia e da propria experiéncia no
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. trabalho. Porém, segundo o autor, ¢ no sistema educacional que prevalece o cumprimento dessas

‘exigéncias com, no minimo, o ensino médio completo, padrﬁb universalizado nos paises lideres
em competitividade mund1a1 Entretanto, segundo o autor, a s1tua§:ao dos jovens estd bem aquém
no Brasil, com dlmlnulg:ao da participagdo em graus de instru¢do mais elevados pela evasdo no
sistema educacional, endossada pela populagdo de baixa renda. , v
Para Pochmann (2004), a situag:ﬁo parece ser um pouco mais dramaética. Apésar de nos
ultimos anos, os indices educacionais bras11e1ros terem apresentado uma melhora com redugdo
da taxa de analfabetlsmo e aumento nos niveis de escolaridade, num quadro de estagnacdo
econdmica, balxo_mvestlmento em tecnologia e precarizagdo do trabalho, essa melhora ndo se
traduziu em garantias de melhores empregos. Assim, possuir elevado grau de instrugdo para
conseguir os melhores empregos. ndo se configura mais numa zona de conforto para o

trabalhador. Pochmann (2004) ainda destaca que a situagdo € pior quando analisada do ponto de

. vista da renda.‘Estétisticas da época da andlise mostram que os jovens pertencentes as familias de
- maior renda representam 77,1% do trabalho assalariado e que 49% desses jovens possuem
- contrato formal, situagdo oposté“é_ dos jovens de familias com baixa renda, em que 41,4%

_possuem empregos assalariados e somente 25,7% conseguem um contrato formal de trabalho.

. Dessa maneira, -esses jovens despontam como mais uma parcela dos excluidos

. socialmente, pois estdo longe do emprego ou subempregados, numa condi¢do informal que os

impede de acessar os beneficios da legislagdo social e trabalhista brasileira..

Para sintetizar as questdes discutidas, estudo do Instituto de Pesquisa Econémica Aplicada

(IPEA) de 2006, apresentado-no Quadro 1, mostra a situagéio do mercado de trabalho brasileiro

para o ano de 2004.

Quadro 1. Prindipéis Caracteristicas da -Popyullac;éo Ocubada com Carteira Assinada — 2004

S ) S Servigos ' :
. Indicadores . , Agricultura Comércio Industria (sem setor ptiblico) Setor Publico Total
" Escolaridade (anos) . © 5.2 9,2 8,4 9,3 - 10,8 9.3
" 'Idade Média (anos) " © .. ..354 . 310 333 5 © 355 411 357
 Tempo de Emprego (meses) = 39,3 360 542 546 .  130,4 68,9
Percentualde Homens . - 845 60,0 723 63,8 41,9 61,6

- Fonte: IPEA(2006), de Negri et al. (2006) . g

A andlise realizada pelo IPEA (2006) aponta que as mulheres representam 39% da

- populagdo ocupada com carteira assinada e que um homem tem 47% a mais de chances de
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ingressar no mercado de trabalho Outro ponto. destacado éo envelhec1mento do pessoal ocupado
no setor agropecuario (35 anos em medla) e que Jovens ‘com ‘menos de 18 anos vém reduzindo
- sua participagdo nesse. setor, provavelmente migrando para atividades urbanas, ou, o que seria
~.melhor, estudando. A questio da qualificagdo também € analisada. Empresas com uso de
“tecnologias (de infonnagﬁo,“automagﬁp_ etc.) tendem a contratagfio de pessoas com melhores
~ niveis de instrugdio que podem melhorar o desempenho tecnolégico e cbmpetitiyo, contribuindo
para o potencial criativo. Tais trabalhadores podein ser encontrados no setor de scrvigbs que
v \venglobam os setores de comunlcagao ede ﬁnangas , :
Por melo da rev1sao blbhograﬁca felta ate 0 momento é posswel tragar algumas hlpoteses
 para o setor _sucroalcoolelro frente ao processo de lre_e'struturagaq do mercado.de trabalho. A
primeira € de que as mulheres séo as priméiras a ser afetadas pela mecanizagdo da colheita e, na
- nova configuragio, (epresehtarﬁo pequeno percentual do emprego no setor, pois, em estudo de
Fredo et al (2008a),'clés representam apenas 0,4% do total de postos de trabalho na fungdo de
tratoristas. A segunda ¢ de que os jovens (18 a 24 anos) serdo menos absorvidos e a faixa etéria
predominante estard acima dos 30 anos até 40 anos d:e‘ idade. A terceira ¢ que com a drastica
redﬁgio dos cortadores manuais de cana-de-agiicar, haverd uma considerdvel melhora nos graus
;:c'le instru¢do dos grupos empregados, justamente pela fglim‘inagﬁo‘ de postos de trabalho com baixa
fjualiﬁca_g:ﬁo. E finalmente, por conta da meihoria nos graus de instrugdo (esperado), a
remuneragdo dos trabalhadores também tenderd a melhorar. - - |
As movag:oes tecnologlcas sao essenmals para o desenvolv1mento das empresas, das
at1v1dades economlcas garantmdo 0 maior desempenho produtivo e compet1t1v1dade no 51stema
_econdmico. Outro aspecto importante € que as inovagdes c_ausam‘reestruturac;ao no mercado de
_trabalho. A literatura indica que de imediato postos de _trgbalho tendem a ser eliminados por
conta da adogdo tecnoldgica, e o efeito contrério, ou seja, a criagdo de novos postos de trabalho,

ocorre com certa defasagem temporal por conta das novas fungbes demandadas por essa

- _tecnologla introduzida.

Outra concluséo ¢é de que os trabalhadores com certas caracteristicas, como baixo grau de
instrucdo, idade, sexo etc. destituidos de seus empregos tendem a encontrar maiores dificuldades

para o reingresso ao mercado de trabalho.
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1.2 Especificidades da Téc‘:hbld’gi‘éﬁo Sétpi‘i'Agyfobéc;jériqb o
" Conforme a dlscussao da segao anterlor a adog:ao tecnologlca por diversos " setores

“econdmicos causa(ou) modlﬁcagoes tanto no s1stema produtlvo quanto nas estruturas
organlzacmnals de’ empresas e tambem no mercado de trabalho desses setoféé ‘No~ setor‘
‘ agropecuarlo ndo foi diferente e esta seg:ao dlscute a modermzag:ao tecnologlca desse setor e seus
impactos sobre omercado de trabalho rural. - A o RN

| Apos a I Guerra Mundlal as pr1n01pa1s economlas mundxals se preocuparam cdrﬁ a
‘ nece551dade de aumentar as exportag:oes ea seguranga ahmentar gerando alimentos a custos
‘ ”redu21dos no setor agrlcola A chamadd “Revoluc;ao Verde” dlﬁmdxu-se pelos Estados Unidos e
chegou a palses periféricos no intuito de aumentar a produg;ao/produtmdade agrlcola (com fins
de abastemmento) eas exportag:oes, reduzmdo em contrapartlda os pregos dos allmentos. Porem
tal expansao nao f01 homogénea ¢ e concomltante em todos 0s paises (VEIGA 1991) )
| "~ No Brasﬂ a Revolug:ao Verde 1mplementou se na década de 1960, ahcergada pelo
Sistema Nacional de Crédito Rural o qual submeteu a agrlcultura a uma nova fungao a de
conter a 1nﬂa(;ao O setor agrlcola assegurando o Programa Brasileiro de Substltulg:ao as
' Importagoes 1mpulsmnava a 1ndustr1ahzag:ao do pa1s eloua consohdagao dos proprlos complexos
'agromdustrlals o ' 4

 Para que oS agrlcultores utlhzassem do credlto dlspomvel “deveriam’ aceitar
k recomendagoes regras e 1ncent1vos para 0 uso de insumos qulmlcos e 1mplementos agncolas —
pacotes tecnologlcos voltados 2 melhoria do 51stema produtwo Os extenswnlstas rurals a0
'promoverem o uso de tals pacotes tecnologlcos induziram ao uso de sementes melhoradas
msumos, defenswos e maqumanos/lmplementos agncolas Assm, tais pacotes acabaram por
’padromzar 0s sistemas de produc;ao agrlcola hO_]e chamados de 51stemas convencwnals ‘Nestes
moldes a agrlcultura brasileira delxou as tecmcas manuais e a tragdo anlmal para os

motomecamzados ainda que dlssemlnados e adotados pelos agncultores de forma heterogenea

? Graziano da Silva (1996) expde que essa seria a primeira, manifestacdo de _preocupagdo quanto. a seguranga
alimentar, que ¢ a oferta de alimentos para a populagio, mas coloca também que outros dois problemas devessem ser -
analisados em conjunto..O primeiro ¢ a questdo da distribui¢io e comercializagdo dos alimentos que seria incipiente
com problemas de desperdicio e encarecimento dos pregos. O segundo estd associado ao baixo poder aquisitivo das
familias, ou seja, os baixos saldrios das familias menos favorecxdas ndo permitiriam o facil acesso as compras dos
produtos alimenticios ofertados.
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No entanto, se, por um lado, a difusdo. das inovagdes tecnoldgicas (insumos e
‘equipamentos), somada 3 expansdo das fronteiras e ao crescimento das atividades agricolas,
- aumentou a oferta dos produtos e reduziu os preg¢os nacionais e internacionais (VEIGA, 2003),
por outro blado trouxe consequéncias desastrosas como a degradacgéo dr)s solos, a poluigao de rios
e-'0 aumento dos gases de efeito estufa —‘conSequéncias~inesperadas e desconhecidas pelos
defensores da'Revolugﬁo Verde (MIGUEZ, 2000).

: _ Além disso, tal modernizagdo nﬁo fpi'capaz de conciliar a reducdo dos pregos agricolas
“com a melhoria do nivel de vida dos agricultores. ‘A degradagdo causada ao meio ambiente
“impactou, inclusive, os custos de produgio que se reverteram em queda na rentabilidade dos
agricultores, muitos dos quais nfio tinham como colocar-se frente aos grandes complexos
transnacionais, que mantiveram as margens de lucro, transferindo para os agricultores o 6nus da
reducdo relativa dos pregos agricolas (ROMEIRO, 1996).
Conforme Paiva (1975, p.133) complementa:

“a difusdo de técnicas modernas € acompanhada por aumento da produgdo total;
ap6s a queda do prego do produto, ocorre a queda de preco relativo dos fatores
tradicionais, terra e médo-de-obra; as quedas de pregos do produto e dos fatores
tradrcronars terra e méo- -de- obra trazem um desestlmulo a drfusao da tecmca
‘moderna”.

Nem todos "conseguiram se beneficiar da mOderniZapao .techolégica,' especialmente os

| péquenosfprodrltor‘es e aSsirn désericadedri—sé um prdceSso de féesfrutliraéao fundiéria e social
“em que pequenos proprletarros sairam do- setor agropecuario (exodo rural para 0s - centros
' urbanos) abrindo espago para o desemprego e para a formag:ao dos assalarrados rurars como a
- nova categoria “boia-fria”. R
‘ Complementando com Rlbelro et al (2002), as 1nova<;oes tecnologrcas baseadas na
'::rac1ona11dade tecnrca e crentrﬁca na agrlcultura ocasronaram mudangas nas relag:oes soc1ars de
:trabalho no setor rural e como consequencras estdo a desquahﬁcag:ao a sub-proletarlzagao e o
desemprego ‘No caso do Estado de Goras (regido do obJeto de estudo do autor), as monocuilturas
de SO_]a e m11ho mais a mstalag:ao de’ agromdustrras ocasmnaram a expulsao de milhares de
‘familias que passaram ase aglomerar em centros urbanos além da mrgrag:ao dessas famrlras de
f'regloes menos desenvolvidas do Brasil para ‘outras onde a demanda por méo de obra era maior.

- Para Braunbeck e Oliveira (2006), o setor agropecudrio tem importincia na geragio de

emprego onde ha demanda por trabalhadores com baixo grau de instrugdo, absorvendo a parcela
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. desprezada pelos-demais setores econdmicos que ex1gem melhores niveis. de instru¢do. Porém,

: com 0 pI'OCGSSO de mecamzagao 0 setor agropecuarro passa a elrmrnar €SS€s empregos 1‘10 lntUItO

de conferir status competrtrvo e melhorar o gerenciamento das- at1v1dades que compoem o sistema

, produtrvo que, segundo oS autores, s30. complexas e exrgem alto consumo de energra Pensando- ;

se em escala de produgao e grandes dreas cultrvadas a mecanlzagao éa solugao mals v1ave1 alem
de diminuir os rlscos de a01dentes de trabalho _
O trabalho manual ‘ainda segundo o0s autores, exrstrrra porem restrito as proprledades de

pequenas areas (0} trabalho manual seria mcorporado no 51stema produtlvo nas segulntes ;

-situagdes: complementado murtas vezes pelo aux1110 mecanico, onde fosse ex1g1do 0

- drscernlmento do trabalhador €eo manuse10 devesse ser reahzado com culdados

Pelos autores a mecanlzagao de culturas cerears e forragens que ocorreu logo no 1nrcro
do século XIX pouco provavelrnente sera substltulda pelo trabalho manual ou semrmecamzado ~
Porem outras culturas como- frutas hortahg:as € 1nclus1ve cana- de -agucar, arnda se encontram

num estagio elevado de deficiéncia tecnologlca 0 que poderla fazé-las ainda demandar 0 uso do ‘

trabalho manual e semlmecamzado

A mcorporag:ao de colhelta mecanrzada segundo Balsadl et al. (2002) substltulu na

cultura de algodao em medla de 80 a 150 pessoas na do cafe (colhedora automotrrz) ate 160

pessoas na de cana- de ag:ucar e de ferjao de 100 a 120 pessoas utrhzando uma colhedora

| O autor realrzou 51mu1a<;0es para averrguar 0 1mpact0 das tecnologras sobre a demanda de -
méo de obra Concluru que, s¢ na epoca houvesse a utrlrzagao do que ex1st1a de mais moderno em
tecnologra para a colherta a redug:ao do trabalho agrrcola serra de cerca de 60%. No caso de
graos, a redug:ao chegarla a 70% k ,
Apesar da drmrnurg:ao da demanda por mao de obra é murto mteressante observar que r
segundo dados do Instrtuto de Economla Agrlcola no perlodo entre 2001 e 2010 a produtlvrdade

medla do trabalhador aumentou 28 1% ‘para o café cereJa 25 6% para o algodao e 12 0% para a

;_.cana de-agucar (Tabela 1) Ou seja os trabalhadores empregados para a colhelta manual

aumentaram sua produtlvrdade d1ar1a o que tem sentrdo uma vez que o srstema de pagamento
predomrnante no setor rural e 0 da empreltada paga—se o valor da umdade colhlda/dla e,
dessa manelra os trabalhadores conferem maror esforc;o f1s1co na colhelta em busca de melhores

remunerag:o»es’. :
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Tabela 1. Produtividade Média Diaria dos Trabalhadores, Estado de Sdo Paulo, 2001 e 2010.
Produtividade .

- Culturas : Unidade/dia 20012010 Variagdo (%)
Algodéo ' @ - -6/ 76 - 25,6
Café Cereja litros 231,9 297,1 28,1

-~ Café Coco Scde 100 a 110 litros 24 3,0 24,1
Cana-de-agicar . . .. Toneladas. : 7,7 .87 ; 12,0
Laranja Caixa de 25 a 27kg 649 61,3 : 5,6
Limao Caixa de 25 a 27kg 38,9 41,0 53

- Tangerina Caixa de 25 a 27kg 484 499 3,1

Fonte: Instltuto de Economia Agncola Agencna Paulista de Tecnologla dos Agronegocnos
(2011). R : } o

Como se sabe, o processo de incorporagdo tecnoldgica as atividades rurais substituidoras

de mio de obra por equipamentos automatizados ¢ um’ processo continuo, crescente e

irreversivel. I inevitavel entdo surgir a linha de raciocinio comentada na segio anterior em que a
tecnologia ¢ eliminadora dos empregos rurais. Nao se pode negér que, em parte, isso é verdade,
pois, conforme visto, ao ser utilizada pelo produtor, entre ‘outras coisas, diminui o risco de
acidentes de trabalho, aumenta a' produtividade, diminui o tempo gasto na colheita etc e tais
aspectos estimulam a adogio de méquinas no sistema produtivo e consequentemente eliminam
postos de trabalho.

Porém, o que de fato compromete a empregabilidade rural sdo questdes inerentes ao
proprio sistema de emprego e do sistema produtivo. O processo de substituigio manual pelo
maquindrio deveria ser acompanhado de programas de requalificagdo e realocag:ﬁo da méo de
obra ap01ados e sustentados tanto pelo sistema pubhco quanto pelo pnvado que se este acontece,
ainda é insignificativo. = ' ' '

Muitas vezes alega-se qile certos tipos de ‘ot:upag:(‘)esvnﬁo deveriam mais existir por se
constituirem em trabalho de baixa qu'alidadé y(dopovnto de vista social, econdmico e de saude).

- 'Isso é amplamente dlSCIltldO por Dias’ (2006) que prlmelramente avahou como o mercado de
trabalho rural bras1le1ro sé desenvolveu & margem dos interesses economlcos do setor ao longo
" dos ¢ anos, o que gerou a precanzac;ao do emprego ‘rural. Num segundo momento, ¢ 0 mais
- '1mportante 0 debate da autora aponta diversas Justlﬁcatwas (atuals) que embasam a ehmlnag:ao
de certos tlpos de ocupagoes rurais. ’
o Dentre elas, a pnmelra é sobre o sisterna de ¢ emprego rural em que houve precanzagao do
trabalho com desregulamentag:ao dos direitos trabalhistas e soc1als das normas de satde e
seguranga, houve a legalizagfio do trabalho temporario e aumento da informalidade e aumento do
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‘trabalho auténomo, bem como a tercemza(;ao do trabalho -Para o trabalhador, as mudangas .

decorridas 1mpactaram no sentido da perda de seus direitos trabalhistas, da. 1nten51ﬁcag:ao do
trabalho, do acimulo de fung:oes e do aumento da Jornada de trabalho. "

Ainda para o .trabalhador, a autora embasa _que o risco de vrdai‘e\j aéidehtes de trabalho
também. aumentararrr devido a exposit;ﬁ_o de défensivos quimicos, fisicos, calor e aos animais
nocivos. “ S, o

E acima de tudo ao longo dos. anos houve 0 rebarxamento dos salarros dlmmurndo 0
poder aquisitivo tanto desse trabalhador quanto das famlhas dependentes dele

~Conclui-se para essa se¢do que discutir, os impactos da adogo tecnologica no setor
agropecudrio sobre 0 amprcgqrrao’ ¢ uma tarefa facil, pois o impacto direto ¢ a eliminago de

trabalhadores rurais pela adogdo de equipamentos mecanizados. Porém, sustentar esse emprego

.- que conforme visto € precdrio, desgastante e mal remunerado e ao que parece sem mudangas nos

préximos anos, ndo € algo possivel de ser defendido. O que se defende sdo politicas piiblicas e

privadas focadas em requalificagio e realocagdo da mdo de obra dispensada contendo o

- desemprego.

1.3 Especificidades da :Tecnblogia‘ no Setor Su'c'roalbboleiro

A cana- de- ag:ucar desde o perlodo colomal brasﬂelro teve papel 1mportante para 0

desenvolvrmento do setor agropecuarlo do pais, pr1n01palmente pelo seu produto derlvado 0

agucar, para ﬁns de abastecrmento tanto do mercado mtemo quanto extemo ‘
Durante seculos a cana-de agucar manteve sua 1mportan01a economlca porem a partlr do

inicio do seculo XX outro derlvado da cana-de- ag;ucar 0 etanol passa a ser utlllzado com novos

fins, 1o caso, como combustrvel automotlvo, dando mals uma 1mportan01a a cultura. ,

Os prrmelros avangos em pesqulsa e desenvolvrmento sobre 0 etanol no Bras11 datam da
decada de 1920 quando recorrentes crises no mercado de ag:ucar levaram o setor produtrvo a
buscar altematrvas sobre os denvados da cana- de-agucar com foco especral sobre o etanol

(DUNHAM 2007). Assrm em 1927, em Re01fe foi langado 0 prlmerro combust1ve1 nacional de

alcool motor na Usma Serra Grande Alagoas uma mistura de 55% de alcool hrdratado e 45% de

éter.
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Conforme o histérico apresentado por Dunham (2007), em 1931 o governo federal criou

marco regulatério nacional (Decreto 19.717/31) para o produto com objetivo de utilizagio de 5%

“de 4lcool sobre a gasolina. Assim, iniciou-se a construgio de uma nova cadeia produtiva em
' territério nacional: novos fornecedores de equipamenfos, insumos etc. para a produgdo de etanol.
Vale lembrar que, para esse periodo, outro fator foi importante: o Brasil ndo era um produtor de
petréleo; dependia da importagdo da gasolina. ’ A

Papel importante ao longo desse periodo teve o Instituto de Agticar e Alcool (IAA), de
~ambito federal e criado em 1933 como uma iniciativa de institucionalizagio do setor
sucroalcooleiro com papel fundamental de reguld-lo-e propiciar melhores condigdes & produgio
de cana-de-agticar. ‘

Transcorridas algumas décadas, os anos 1970 ‘surgiram com agravantes decisivos na
economia mundial para que as atengdes se voltassem ao incremento do consumo do etanol: as

" duas grandes crises do petréleo (1975 e 1979). Os aumentos do prego do barril de petréleo

~ ofertado e a demanda crescente por esse produto despertaram nas economias mundiais com

matrizes energéticas alicergadas nessa fonte de energia néo- renovével de origem féssil o interesse

em alternativa(s) substltuta(s), 1o caso-o etanol (FURTADO ¢ SCHANDIFFIO, 2007; ARAUJO

e GHIRARDI 1986).

Em 1971, surge o Programa Nacional de Melhoramento da Cana-de-agticar — Planalsucar
- no IAA, resultado da pressio dos produtores de cana-de-agticar feita ao governo e focados em
pesquisas de melhoramentos nos cultivares existentes que foram realizadas em todos os Estados
brasileiros produtores.

O Brasil d4 um passo a frente com a cana-de-agucar, expandindo a produgfo da cultura e
oferecendo um substituto renovéavel para a demanda existente. Surge o Proélcool em 1975 como
“um incentivo do governo 3 substitui¢io total ‘da gasolina pelo “alcool ‘por :meio da agfo

governamental de “financiamento a juros negativos na construgdo ou ampliacdo das usinas de
aglicar que passaram a incorporar unidades anexas para destilagio de ‘alcool” (FURTADO e
' SCHANDIFFIO, 2007).-

- * Embora nessa época o etanol ndo tenha se consolidado por conta da elevagio de pregos do
aglicar e queda do prego da gasolina, ele retornaria ao cenério, anos depois, mas até meados de
1990 foi deixado em segundo plano e com sucateamento da frota de carros movidos com esse
combustivel. . R
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Porém, vale lembrar as inovacgdes tecnoldgicas que surgiram por decorréncia do

-programa, por exemplo, a modificagio dos motores nos veiculos automobilisticos, além da

pesquisa em melhoramento de cultivares realizada no Instituto Agron(‘)mico de Campinas (SP);

A partir de 1990, e num contexto mais atual, inicia-se um periodo considerado um marco ‘
historico para o retorno do etanol ao mercado brasileiro dada a preocupagdio ambiental e o
discurso da sustentabilidade fomentada (ou muitas vezes exigida) pelos governos intémaciohais,
uma vez que o etanol é uma solugdo para a mitigagdo dos efeitos poluentes (apesar de outras

solucdes além do etanol serem -possiveis e inclusive desejaveis). Conforme Freitas e Fredo

~(2005), a produgdo brasileira de energia proveniente de outras fontes renovéveis, ou seja, do sol,

do vento e da biomassa (excluida a produgdo de etanol) apresentou crescimento de 7,0% a.a.,

- entre 1970 e 2003, ou seja, outras alternativas poderdo e deverdo ser consideradas.

O Protocolo de Kyoto de 1997 surge como o principal acordo juridico internacional até
entdo consolidado:- foram estabelecidos limites e agdes para paises desenvolvidos para uma
readequagdo de suas matrizes energéticas a.fim de minimizar a agfio antrépica.e o aumento de
gases de efeito estufa no planeta.

- Os paises ndo, signatirios do Protocolo- ficaram de fora das metas estabelecidas para
cumprimento das exigéncias entre 2008 e 2012. Apesar disso, tornaram-se atores importantes,
gragas ao Mecanismo de Desenvolvimento Limpo origiriado ho Protocolo que consiste em agdes
de cooperagdo entre paises desenvolvidos e menos desenvolvidos para o cumprimento das metas.
Esse mecanismo, em resumo, seria a cooperagdo de transferéncia tecnolégica dos paises
desenvolvidos para outros, resultando em redugdo dos gases de efeito estufa. -

O setor automobilistico, grande consumidor do petréleo, vé-se em discussdo nesse novo
paradigma “ambiental” e a chegada dos carros flex fuel (com grande demanda por parte dos
consumidores) se tornou uma alternativa para o' menor uso do petrdleo, aumentando assim a
demanda pelo etanol. 4

.Cabe caracterizar o desenvolvimento do setor sucroalcooleiro no Estado de Sdo Paulo
quanto aos aspectos de area destinada ao corte, areas novas, produgéo, produtividade e valor da
produgdio (comparativo entre as culturas do Estado de S3o Paulo e Regides Administrativas) no
intuito de dimensionar a importancia da atividade para o Estado.

‘Em relagfio 2 4rea de corte da cana-de-agficar, Sdo Paulo foi responsavel por 54,2% do

total nacional de 4rea plantada com cana-de-agicar segundo dados da Companhia Nacional de
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- Abastecimento para a safra 2010/2011 (CONAB, 2010). Segundo Angelo et al.(2010) dos 22,0

milhdes de hectares de area agricola em Sdo Paulo, a ocupagéo do solo estava assim distribuida

em culturas anuais (9,1%), semi-perenes em que a cana para a industria se inclui (25,3%),

- perenes (5,4%), pastagem (38,2%), reflorestamento (5,3%) e vegetacdo natural ( 16 ,6%).

‘ Ao longo da série histérica obtlda entre os anos de 1983 e 2010 a 4rea para corte de

. cana-de- aeucar apresentou um aumento de 261,5% (Graﬁco 1) Somente para 0s ultlmos cinco
- anos (2006 a 2010) essa varlag:ao foi de 49,4%. A expansio da cana acirrou a dlscussao sobre a
- questdo de segurang:a allmentar ou seja se a cana-de-agiicar invade outras culturas, o que poderia
| causar uma cr1se de abastec1mento Segundo Camargo et al. (2008) a expansdo da cultura se

deve pnncrpalmente as dreas cedidas da atividade pecudria. No penodo analisado pelos autores,

o de 2001 a 2006, a mcorporagao de 965 244 hectares ongmou -se pnnc1palmente de pastagem

* cultivada (673. 600ha) e pastagem natural (51. 604ha) 0 restante (240 040 ha) se divide em
culturas como milho, feljao cafe arroz, laranja e outras de menor importancia em érea.

Segundo os autores, ndo ha um risco iminente da expansdo da cana-de-agiicar sobre outras
culturas, poxs tal expansio ocorre pr1n01pa1mente sobre areas de pastagem e que pode ser revista
por um melhor manejo do gado com menor uso de pastagens (conﬁnamento do rebanho por
exemplo) o , »
‘ Ha no entanto uma questao dexxada de lado (e que ndo era o ObjetIVO principal dos
autores) sea 1ncorporag:ao de novas areas da cana-de- -agucar, amda que poucas, sobre outras nio
acarretarla tambem em problema de ellmlnagao de postos de trabalho uma vez que essas novas
. éreas de cana serao colhidas de forma automatlzada enquanto as areas cedldas anterlormente

o geravam emprego para suas colheltas manuals como cafe ou laranJa

3 Ha uma contribuigo interessante ainda nesse trabalho: os autores ressaltam a importancia do sequestro de carbono
da atmosfera por conta da planta ainda viva, ou seja, a cana-de-agucar.
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. Grafico 1. Area para Corte da Cana de agucar Estado de Sao Paulo 1983 2010
‘Fonte: IEA (2010). St

~ Para essa cohsiderag:ﬁo* Bacéarin et?al (2008) analisaram que as alterag:(”)'e's’h’o' nimero dé !
; .empregos no setor agrlcola por conta da expansao ‘canavieira sdo decorrentes de dois efeltos
efelto comp051g:a0 e efelto tecnologlco No prlmelro supondo -se que a tecnologla nio se
: ‘modxﬁque resulta em aumento no numero de empregados na cultura da cana- de ag:ucar Se a
 atividade se expande para areas de’ pastagens e graos o numiero de pessoas ‘tende a aumentar,
porém, se ela expandlr para areas de “café, laranja e at1v1dades olericolas, o emprego tende a .
diminuir. : '
Sobre o efeito tecnolégico, o autor aponta que a tendéncia certa é a de adogdo tecnoldgica,
-especialmente a mecénica (na etapa da colheita), com isso ocorrendo a redugéo dos empregos na
atividade. ’ ' ' L
Decorrente dessa expansdo de cultivo, a Grafico 2 mostra a evolugdo da produgio da
“cana-de-agticar para o mesmo periodo. Atualmente, o Estado de S3o Paulo corresponde a 57,5% :
da producfo nacional (CONAB, 2010). Aolongo do periodo observado, houve variagio positiva

de 264% e considerando apenas os ultimos cinco anos (2005 a 2009) esse aumento foi de 51,0% .
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Graflco 2. Produg:ao da cana de agucar (toneladas) Estado de Séo Paulo 1983 2010.
Fonte: IEA(2010) co

Quanto a produtmdade da cana-de- ag:ucar no 1n1c1o da série hlstonca em 1983 ela era de
76,0t/ha € transcorridos 26 ‘anos, -essa produt1v1dade atmgxu o valor de: 83 7/ha para o ano de
2010, uma vanag:ao positiva de 10,1% (IEA, 2010). Atualmente, o Estado de Sdo Paulo, segundo
“a CONAB (2010) esta ‘acima da média de 77,8 t/ha nacmnal a mais alta produt1v1dade (82,5
t/ha) quando comparada a0s outros Estados produtores.

Porem, para mais de duas décadas de pesquisa, seria esperado um aumento mais
" expressivo da produtividade o que ‘ndo fbi‘:evidenciado'pelbs dados do Gréfico 2. Segundo
Furtado e Schandifﬁo (2007), hdu‘veb aumento da 'produti"vidade' decorrentes das inovagdes
tecnolégicas adotadas pelo setor, destacando se melhoramento genetlco mecamzag:ao agricola,
gerencxamento -agricola, - controle blologlco de pragas, re01clagem de eﬂuentes ‘e praticas
. agncolas amda que, segundo 0 autor ‘essa: adog:ao tecnologlca seja reahzada de forma lenta e

,‘ restrita a apenas algumas usinas produtoras Alnda assim, a evolugdo de 10, 1% néo reﬂetlu toda a

‘ potenc1a11dade dos avangos tecnologlcos da pesqulsa para o-aumento da produtividade no Estado

© . de Sao Paulo. Sugere -se uma 1nvest1gag:ao mals aprofundada a fim de se verlﬁcar por exemplo,

sea pesqulsa propiciou que determinadas regloes a pr1n01p10 menos aptas a0 cultivo da cana-de-

' ag:ucar, se desenvolvessem ao longo do perlodo, melhorando‘ suas produt1v1dades.
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‘Grafico 3. Produtlwdade cana-de- agucar (t/ha) Estado de Sao Paulo 1983 2010
- Fonte::Elaborado pelo autor com base nos dados de [EA(2010). : :

indicam que esta atividade foi responsdvel por 45,8% do total do val‘orvdakprqduga(‘) agropecuaria

| .do Estado bem distantes do;r_qg,ist‘radgpela CanaedetaglflCar (Tabela 2).

:Tabela 2. Valor da produgao agropecuana Estado de Sao Paulo 2009

_paulista. Apos a-cqn»a-dVe-aglv'lca‘ry,;sg:guém_ carne bovina (1 1,9%)’, carne de frango (5,9%) ¢ laranja

~_.para industria (4,9%) — todas essas com participages kperckentkuaiks sobre o valor da produgdo total

%

‘Produto - -.Preco (R$) Producdo - --Unidade - Valor da Producéo (R$) ,
‘Cana-de-AgOcar‘ . 43,0 423.087.219 ot 18.192,750.377 45,8
- Carne Bovina -+ 0 77,7 60.578.220 . 215 kg - 4,707.533.476 .7 11,9
CammedeFrango-... .. . 1,7 1425.713.951 = - kg. 2.352.428.019 59
" Laranja Para Indlstria = "~ 6,5 295.001.381 CX. 40,8kg - ~1.926.358.979 - 4,9
. Milho - ... 18,8-  69.725.643 = sc.60 kg -~ 1.308.750.297 3.3
Ovo : ©7 38,2 31.007.387 cx.30dz 1.184.792.052 3,0
- -LeiteC. - .+ -0,7-1.551.698.140 . .. - litro - 1.024.120.772 - 2,6
Café Beneficiado 245 6 3.764.471  sc.60 kg 924.704.263 ; 2,3
~8oja R 442,;, -19.860.759 - sc.60 kg- . 876.852.497 . . 2,2
Outras - - - 7.189.425.770 181 i
TOTAL 39.687.716.503 -~ "100

Fonte: IEA(2010).
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Em relagéio ao valor da produgdo por Regides Administrativas de Sdo Paulo, o que se
observa pela Grafico 4 € que a cana-de-agucar € uma atividade agropecudria de importancia para
cinco regides administrativas: Ribeirdo Preto, Franca, Barretos, Aragatuba e Bauru - nelas, a
importincia em valor da produgdo supera 50% no ano-de 2009. Além disso, é possivel notar
pelos ultimos dez anos que a cana-de-aglcar assume destaque para regides como Aragatuba e Sdo
José do Rio Preto, regides para as quais mais recentemente a cana se expandiu.

» Dessa maneira, o setor sucroalcooleiro se constitui numa atividade importante no setor
agropecuario paulista em termos.de ocupagdo da drea agricola, produgdo e valor da produgdo e
em crescimento ec_onémiéo com transformagdo tecnolégica e organizacional.

Para Alves e Alves (2000), o setor vivencia um novo paradigma de produgdo sem a

intervengdo do Estado sobre a produgdo e comerciqlizag:ﬁo e com-crescente competitividade

interna. Para os autores, esse paradigma é constituido de mudangas tecnoldgicas, organizacionais

e das relagbes com as unidades produtoras para dentro e para fora do complexo sucroalcooleiro.
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Grafico 4. Participagéo Percentual do Valor da Produgéo da Cana-de-agucar sobre o Valor Total
- de Produgé&o Agricola das Regiées Administrativas, Estado de S&o Paulo, 2000 e 2009.
Fonte: Elaborado pelo autor com base nos dados de IEA(2010). :
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Do ponto de vista tecnolégico, as mﬁdan’ga’s ocorrem tanto do-lado agricola quanto do
industrial. Do lado agricola, ¢ a etapa de colheita da cana-de-agticar que conta com uma maior
adogdo tecnoldgica por conta da subStituig:ﬁo da colheita ‘manual pela mecanizada, sendo
discutida mais a frente nesta se¢do.- ‘

Do lado industrial, os autores apontam que a competitividade do setor levou as unidades
produtoras a se preocuparem em oferecer novos produtos com valor agregado. Assim, ndo apenas
-0 agucar € o alcool sdo oferecidos, mas também o agucar liquido, glutex, agucar natural
- (orgénico), energia elétrica, bagago hidrolizado e a cana certificada sécio ambientalmente.

Quanto as fnudang:aé organizacionais nas usinas, os autores apontam as vendas diretas via
mercado e os contratos de fornecimento entre usina e inddstria. Além disso; as usinas passam a
controlar mai§ a produgdo da cana-de-agticar com diminuigdo dos fornecedores. ‘

‘Quanto a m:ecanizagﬁd da colheita da cana-aglcar,. é este o assunto que fomenta as
discussdes sobre preocupagdes ambientais e faz parte,da pauta goverhamental tanto de paises
desenvolvidos quanto em desenvolviinento a respeito dos aspectos positivos e negativos da
produgdo de etanol. O primeiro ponto positivo é a recomposigdo das matrizes energéticas dos
paises, utilizando o etanol como substituto do petr(')leb, ou seja, um produto de origem renovavel
€ menos poluente em troca do outro de origem ndo renovavel e poluente. O segundo ponto, e
‘agora negativo, ¢ a questfio da pratica das queimadas anterior a colheita.

Para Szmrecsanyi (1994), o cultivo da cana-de-agucar aindai_ contribuiu péra dois
agravantes ambientais: o primeiro ¢ a periddica destruicio de ecossistemas e a boluigﬁo
'atmosférica; o segundo a poluigdo hidrica de cursos d’égua e lengdis 'freéticos, além da
salinizagdo dos solos. - , | : -

Como se sabe, a queima da palha da Caﬁa-de-agﬁéér facilita a etapa da colheita manual,
pois contribui para :eliminar'animais nocivos e aumento da produtividade manual, entretahto, por
conta dessa queima, gases'de efeito estufa sdo emitidos diretamente na atmosfera, auﬁientando
assim a concentrag:ﬁd de géses, além de aumentar a quantidade de particulas nocivas emitidas no
ar e prejudicando a vida da populag@o nos arredores onde foi realizada a queima da cana-de-
ag:ﬁcar. _
‘ V'Pa’ra Veiga Filho (2006), dois iﬁ(‘)t‘ivds?éo‘ntril.)‘ﬁem para que o aVan'g:.o:'; da mecanizag:ﬁo da
colheita da cana-de-agticar a ser incorporada em sua plenitude no sistema produtivo. Para o autor,

os custos de produgdo utilizando a colheita manual sdo muito altos e podem ser reduzidos
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" utilizando a colheita mecanizada. Outro motivo € de raiz amblente 1nst1tu01ona1 legal dev1do as
infimeras 1nterveg:oes do Ministério Publico de Sdo Paulo em- 1mped1r as quelmas no Estado )
que faz com que este motrvo Junto com o prlmelro acelerem 0 avanc;o da mecamzag:ao da
colheita. - R | e

Alves (1991) complementa que a colherta reahzada de forma automatlzada reduz o tempo
de execugao de determmadas tarefas a0 produtor tambem d1m1nu1 a contratac;ao da mao de obra
em varias tarefas bem como reduz 0 numero de res1dentes na propnedade agrrcola além de
reestruturar o perﬁl de contratagoes demandando trabalhadores com malor ~grau de
espec1ahzagao em detrlmento aos demais. ' i

O processo de substitui¢do da forg:a de trabalho humana pelo uso de maqulnas ‘na colheita
da cana-de-agtcar 1nd1retamente recebe 0 ap01o dos marcos regulatono 1nst1tuc1onahzados no
setor Dessa maneira, as agoes para erradicar a quelma por melo de Lels Decretos Protocolos,
PrOJetos de Lei, liminares municipais (ou,’ na verdade, reglonals) e. ate 0 zoneamento agricola
acabam por acelerar 0 Processo ¢ de mecamzagao da colhelta o

o prlmelro marco regulatorlo €o Decreto 2. 661/98 de amb1to federal que basicamente
) ;‘ controla a agao de fogo na pratlca agrlcola sem espemﬁcar o setor sucroalcoolelro
Posteriormente, em Sdo Paulo, foi crrada a Lel 11 241/2002 regulamentada pelo Decreto
‘ 47 700/2003 (Sao Paulo 2002 Sao Paulo 2003) 0 prlmelro ato estadual pro mxtrgag:ao da
querma da cana porem elaborado sem uma artlculac;ao entre 0s. atores pertencentes a cadela
‘ produtlva ou seJa fomecedores e usmas de cana- de agucar A Le1 estabelece um cronograma

para a ehmmagao gradatlva da quelma (Quadro 2) na 1nteng:ao 1ncluswe de que tecnologlas ainda

B _1nex1stentes terlam tempo habll para ser desenv01v1das a fim de aux111arem 0 cumprlmento da

, ex1gen01a estadual pors as de hO]e amda nao superam dechv1dades de terreno em dlversas regloes
| estaduais, como por exemplo da; reglao de Prracrcaba (ALVES e ALVES 2000 MARTINS et al,
: ;.20“) | | | ' j
‘ N ' Esse tempo é 1mportante para dlversas 1nferen01as p0551b111dades para 0 desenvolv1mento
) da pesqulsa, readequac;ao do produtores a adog:ao de novas tecnologlas e um tempo malor para
realocagao da mio de obra que serd dlspensada por conta dessa tecnologla Conforme Alves e
~Alves (2000), a mecamzagao envolve grandes areas plantadas 0 que exclulrla do sistema
“‘produtlvo fornecedores com areas ‘menores; cujo processo de colhelta mecamca se tomarra

invidvel e ndo subst1tu1r1a portanto a forga de trabalho humana.
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‘Quadro 2. Cronograma de Eliminagdo da Queima da Cana-de-Agticar no Estado de S&o Paulo,

» segundo Lel 11. 241/2002

Area mecamzavel onde ndo se pode efetuar a quelma da cana- de -aclicar

Ano B Percentagem de Ellmlnagao da queima
1°, Ano (2002) . .20%
.- 5% Ano(20086) ... - o : e 30%
L10°Ano(2011) S , L  50%
15°Ano(2016) ~ R ‘ " 80%
_20° Ano (2021) - O I P T s S 100%

Area nao mecanlzavel com percentagem de ellmmagao decllyldade )
~_superior a 12% e/ou da queima menor de 150ha - -

Ano :: r £ S ~ - .- - .. Percentagem de Eliminacdo da gueima -
‘1°Ano_(2(,)_11).>_: T I , o ‘le%A
'5° Ano (2016) ' - o T 20%
"+ 10° Ano (2021) - EERESE T A S - 30%
ABTANO(2026) 50%
20° Ano (2031) - ‘ _ 100%

B Fonte SAO PAULO (2002).

O Protocolo Agroambxental da Secretaria do Meio Amblente (Sdo Paulo, 2007) apresenta

| alguns pontos que dxferem da Le1 11 241/2002 ¥o) prlmelro ponto ¢ que f01 um ‘acordo realizado

entre Estado usinas (setor 1ndustr1a1) e fornecedores (setor agropecuarlo) e, portanto envolvendo :

atores da cadeia produtlva (Sao Paulo 2007)

Outro aspecto 1mportante é que o Protocolo delxa de ser uma 1mp051g:ao e se torna um

acordo de mtengoes cabendo 0 cumprlmento somente aqueles que a ele aderirem. Aos que '

'consegulrem serao beneﬁc1ados com o0 selo agroamblental que facilitara em multo a

comerc1allzag:ao do etanol no mercado exterlor ‘uma vez que a preocupagao ambiental novamente

é exxgen(:la dos’ governos lnternamonals que se opoem a um produto cuja produgao degrada )

melo amblente e que veem o trabalho dos cortadores de cana como degradante e sub-humano
WEIGA 2010) | ‘ |

0] cronograma do Protocolo Agroamb1enta1 tambem foi alterado para 0S anos de 2014 e
2017 para ellmmag:aq em éreas mecanizaveis e nao-mecamzavels, respectlvamente, e ainda que

de forma gradativa (Quadro 3). Conforme demonstrou o primeiro relatério acerca do Protocolo

* Na primeira fase do Prbtoét:)lo'Agrdambient‘al foi envolvido o setor industrial (usinas representadas pela

‘UNICA) e, na segunda fase, os fornecedores representados pela Organizagio de Plantadores de Cana-deAgtcar da

Regido Centro-Sul do Brasil- um acordo publico-privado no qual as partes debateram o assunto.
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Agroambiental, a ades@io pelas usinas é de 80%, o que corresponde a 157 usinas instaladas no

Estado, e também adesdio de 24 associagdes de fornecedores que concentram 4.745 fornecedores.

ou 587.462ha (Sio Paulo, 2009).

Quadro 3. Cronograma de Ellmmagao da Quelma da Cana-de-Agucar no Estado de Sao Paulo,
segundo Protocolo Agro-AmblentaI

.~ Area mecanizavel onde nao se pode efetuar
A queima da cana-de-agucar '

Ano : T B Percentagem de Ellmmagao daqueima
2010 . . : 1 . : NEEEIR S .f*t-.A i 70%
2014 . : ' 100%

Area ndao mecanizavel, com percentagem de eliminacao,
Dechv:dade superlor a 12% e/ou da queima menor de 150ha

Ano . ‘ - Percentagem de Ellmlnagao da queima
2010 ST R AL AR S IR SRR - 30%
. 2017 . 100%

Fonte: Secretana do Meio Amblente do Estado de Sao Paulo (2007)

A experiéncia pauhsta se rephcou recentemente em 2009 no Estado de Minas Gerais que

firmou o mesmo tipo de Protocolo Agroambxental pauhsta (UNICA, 2008). Dessa maneira, ¢

importante conhecer o desenvolvimento do setor sucroalcooleiro paulista frente aos impactos dos

marcos regulatonos, pois experiéncias evidenciadas para o Estado de Sdo Paulo poderdo
‘repercutir com  eficiéncia a ou_trosv, Estados produtores, desde que haja replicagdo com
aprlmoramentos ‘ | _ | » | _

Sobre os marcos regulatorios, ha alnda sobreposwao em relag:ao aos Decretos, Leis e
- Protocolo que sao as agoes _]UdlClaIS com liminares que. tentam eliminar 1nstantaneamente a
pritica da queima em safras atuais, como ocorreu em Limeira, S@o Jose do Rio Preto e
Americana (GONGALVES, 2009), tais 1mp05190es sdo problematlcas tanto do ponto de vista
econémico quanto social. Do ponto de vista economlco ha todo um planejamento da safra:
plantlo manejo colhelta tanto para usinas quanto para fornecedores que sao destruidos frente a
uma liminar judicial 1mped;ndo_a conclusdo do prpc;esso naquela srafra. Do ponto de vista social,
¢ muito brusco o impacto sbbre o trabalhador que 'devé se réalogar num noVo'stto de trabalho

em tdo pouco tempo, na mesma safra.

29




- A grande questio que recai sobre os marcos- regulatérios € a preocupagdo com o

: _deSémpregd e formas de realocagdo dos trabalhadores. Assim, o Decreto 2.661/98 ndo se

preocupou com a questio de emprego rural. Na Lei 11.241/2002, consta em seu décimo artigo’, a
preocupaciio com o desemprego, prevenindo para que ndo haja nenhum impacto da mecanizagdo

que possa alavanca—lo Ao que se observa -esse artlgo nao tem 51do 1mplementado (ou

' mspecmnado) Quanto ao Protocolo Agroamb1ental ndo’ mencmna a mesma preocupag:ao com 0

emprego. Mesmo assim, tais marcos regulatonos sdo indiscutivelmente necessarios para coibir
tanto a pratlca de quelmadas quanto 0 desgastante emprego dos cortadores de cana-de- ag:ucar
Quanto a0 avango }da mecanizagdo nos ultlmos anos, 1nformag:oes da Secretaria do Meio
Ambiente, utilizando dados que o Instituto Nacional de Pesquisas Espaciais (INPE) divillga que
mais de 50% das areas colhidas 0 sdo por maqumas E, de outro lado, héa dados da Secretaria de
Agrxcultura e Abastemmento (IEA) que 1nformam que 40,7% das éreas da safra 2006/2007 foram
colhidos mecamcamente (FREDO et al 2008b) Além disso, o estudo apontou que varias regiGes
paulistas produtoras de cana- de -agucar estdo muito mais . adequadas ao cumprlmento da Lei
11.241/2002 do que ao Protocolo Agroamb1enta1 As ex1gen01as do Protocolo Agroamblental de,
70% de eliminagdo de quelmada em 4reas mecanizaveis para 2010 ainda ndo foram atmgldas (na

época do levantamento) por nenhuma regido; apenas algumas estavam prestes a atingir, como

Orlandia e leelra

Segundo dados do Mlnlsterlo do Trabalho e Emprego (MTE 2010), por meio da Relagao

’ Anual de Informag:oes Sociais (RAIS), em 2009 o cultivo da cana-de- ac;ucar foi responsavel por

93.334 postos de trabalho formals 0 que corresponde a 26,0% do total de contratag:oes no setor

' agropecuarlo Essa 'dimensio mostra como a cana-de- agucar éa at1v1dade agropecuarxa que mais
"'demanda trabalhadores no Estado de Sao Paulo (TABELA 3) Ao se considerar que nio é uma
'at1v1dade restrita apenas ao setor agropecuano e sim composta de outros elos produtlvos ‘como

.fabrlcagao de agticar e alcool que constltuem em si 0 agronegocm 0 numero sobe para 241 496 :

Lel 11 241/2002 “Amgo 10 - O Poder Executlvo com a part1c1pag:ao e co]aborag:ao dos Mumc1plos onde se

" localizam as agroindistrias canaviciras e dos sindicatos rurais, criard programas visando: I - a requalificagdo

profissional dos trabalhadores, desenvolvida de forma conjunta com os respectivos smdlcatos das “categorias
envolvidas, em estreita parceria de metas e custos; II - A apresentagdo de’alternativas aos impactos sécio-politico-
econdmicos e culturais decorrentes da eliminagdo da queima da palha da cana-de-agticar; III - ao desenvolvimento de
novos equlpamentos que ndo impliquem dlspensa de elevado nimero de trabalhadores para a colheita da cana-de-
agucar; IV - ao aproveitamento energético da queima da palha da cana-de-agicar, de modo a possibilitar a venda do
excedente ao sistema de dlstrlbulgao de energla elétrica.”

6 Os dados referem-se a 31 de Dezembro do ano corrente para declarar a RAIS, ou seja periodo de entressafra, mas é

vélido para observar quantos postos de trabalhos foram mantidos pds-colheita.
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(TABELA 4) postos de trabalho e cabe dizer que o indice de formalidade da atividade é em torno
 de 93,8% (MORAES, 2007). | |

Essa atividade econémica nfio movimenta apenas ‘trabalhadores do Estado de Sao Paulo.
Estados do Nordeste também fornecem mao de obra para a colheita, apesar de ndo existir uma

estatistica oficial confirmando qual € a proporgdo Originada de Sdo Paulo e de outros Estados.

Tabela 3. Postos de Trabalho Formais, Setdr Agropecuério, Estado de Sao Paulo, 2009.

Atividades Agropecuarias " Postos de Trabalho %
Cultivo de cana de agucar . : 96.334 26,0
Cultivo de laranja ‘ 66.082 17,8
Criag&o de bovinos 48.566 13,1
‘Atividades de apoio a agrlcultura ‘ 4 32366 8,7
Criagdo de aves 20698 5,6
Cultivo de café , 17021 - 4,6
Cultivo de flores e plantas ornamentals 12.452 3,4
Qutras - Lo ' 77.394 20,9
TOTAL = 370.913 = 100

Fonte Relagado Anual de Informagoes Socuals (RAIS) MTE.

Tabela 4 Postos de Trabalho Formais no Setor Sucroalcooleiro, Estado de Sao Paulo, 2009.

Atividades Econémicas (CNAE 2.0) Total

CLASSE 01130 — Cultivo de cana-de-aglcar : 96.334

CLASSE 10716 — Fabricagdo de aglcar em bruto 109.009

CLASSE 10724 — Fabricagdo de aglcar refinado =~ 1.213
- CLASSE 19314 — Fabricagdo de alcool. - - : :34.940

Total 241.496
Fonte: Relagéo Anual de Informagdes Sociais (RAIS), MTE. :

Portanto, a cultura da cana-de- agucar é at1v1dade de grande expressmdade para o Estado
de Séo Paulo, o que é percebldo pela sua expansao em érea, produg:ao e tambem em valor da
produg:ao agropecuarla ‘Além disso, hd o aspecto do emprego Sobre isso, a transformag:ao
tecnologlca no sistema produtlvo tem 1mpactado a atividade pela adog:ao de maqumas no sistema
da colhelta '

De acordo com Fredo et al (2008b) para cada um por ‘cento de evolugao da mecanizagio
na colheita da cana-de-agticar no Estado de Sdo Paulo, a parametros constantes, h4 uma dispensa
de cerca de 2.700 sobre o total empregado nessa atividade. Apésar desse impact'('),' ndo se deve
entender que a tecnologia incorporada a atividade agropecudria seja negativa. Pelo contrério,
autores ressaltam que € uma atividade cujo tipo de trabalho deva ser extinto, por conta da baixa

remuneragdo, exaustividade etc. (VEIGA, 2010).
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Os problemas maiores sdo os impactos provenientes desse desemprego por conta da baixa

qua]iﬁcac;ﬁo e especializagdo dos trabalhadores. Tais problemas para muitos trabalhadores se
.. refletirdo em descspefanga.(ABREU;et;al,;2009)je,_,por isso, o entendimento da‘reestrutuf'ag:ﬁo

desse mercado de trabalho deve ser pgsqliisado e analisado. . . .-, -
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CAPITULO 2. FONTES DE DADOS E METODOLOGIA DO TRABALHO

Esse capitulo analisa na se¢do 2.1 a importincia do Sistema de Estatisticas Nacionais
(SEN) como organizador das estatisticas nacionais e oficias brasileiras e também entender quais
sdo as fontes de informagdes sobre emprego que subsidiem estudos com foco no mercado de
trabalho brasileiro. Na sego 2.2 é apresentada a base de dados a ser explofada para essa proposta
de projeto e o método a ser utilizado para a compreensdo das mudangas no mercado de trabalho

no setor sucroalcooleiro.
2.1 Fontes de Informagées sobre Emprego no Brasil

Com os avangos crescentes nas 1ltimas décadas nas 4reas das Tecnologias de Informacdo
-e Comunicagdo, a informagio se tornou insumo bdsico para a sociedade atual ocasionando o
inicio 'de um novo paradigma - tecnoldgico, o - que Castells (1999) define como “Era
Informacional”. A sociedade se beneficiou com avangos crescentes no desempenho de
~equipamentos computacionais a custos reduzidos e a possibilidade de trocar e compartilhar
informagdes necessériasApéra seu desenvolvimento em tempo real.
As inovagdes aconteceram das mais diferentes formas, como na capacidade de se produzir
e armazenar informag¢do em maior quantidade, no processamento mais- rapido e eficiente de
'dados, na possibilidade de transmissdo e disponibilizagdo em rapida velocidade, no aumento da
* flexibilidade de se produzir informagdo em diferentes formatos de dados e, por tiltimo,
consequéncia disso’ tudo, no aumento -na demanda por informagio" (FERREIRA 2003).
Actescenta-se ainda a formac@o da rede mundial no compartilhamento de-informagdes, sendo a
~intérnet um dos meios mais eficazes para esse fim.
As informagdes podem ser de vdrios tipos, como: documentos, estatisticas, mapas, midia
* (audio e video), etc. e sdo vitais para quaisquer campos de atuagdo ou conhecimento, da ciéncia e
tecnologia ao campo politico, pois no objetivo de se investigar um problema e encontrar as
“solugdes para resolvé-lo € necessario dispor de um contetido de informagdes suficientes no intuito

“de observa-lo e conhecé-lo.
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A produgio de informagdes, no.caso estatisticas, foco nesse estudo, consiste num longo
processo que tem por detrds um alto custo monetério, de infraestrutura, alocagdo de recursos
humanos etc. que resumidamente concentra-se nas seis etapas descritas a seguir.

_ A primeira envolve o planejamento inicial da pesquisa para resolver questdes como o que
se pretende obter de um levantamento de dados que sejam pertinentes a anélise do problema ou
conhecimento do . objeto estudado. E necessirio definir quais informagdes serfio realmente
pertinentes e utilizadas, ‘decidir sobre a quantidade de elementos a serem observados. e se a
pesquisa serd um censo (todos os elementos serio observados) ou amostral (parcela dos
elementos serdo observados), por exemplo. A segunda etapa envolve o treinamento da equipe de
coleta de dados em campo — etapa-chave para garantir a compreensdo do que/e como deve se dar
a coleta a fim de assegurar o retorno de respostas consistentes e confidveis. A terceira etapa
. envolve a transcri¢do/transformacg@o das informagdes coletadas manualmente para um sistema de
informagdes digitalizadas. A quarta etapa requer a depuragfio das informagdes existentes a fim de
minimizar erros provenientes da segunda e terceira etapas, erros provenientes ou do entrevistado
(inclusive 'via entrevistador) ou da digitagdo, por meio de regras de validagdo de respostas. A
quinta etapa envolve a analise dos.dados num- processo de transformagdo de dados brutos ‘evm
indicadores, indices, taxas etc. E a tltima corresponde .4 dissemina¢do das informagdes,
~.disponibilizando-as pelos meios de comunicagio existentes, como internet, midias digitais (CD-
-Rom), publicagdes entre outros.

. Nos 1ultimos anos, as ateng¢Ses estdo voltadas para aperfeigoar cada uma dessas etapas
como a de coleta das infonhagt”)es realizada com questionérids em papel para uma substitui¢do
..crescente pelo Personal Digital Assistant (PDA), equipamento . eletronico ‘“de . bolso” mais
“vantajoso pois pérmite introduzir algoritmos computacionais de testes das varidveis obtidas no
ato da entrevista para captar erros passiveis de corre¢do. Outra vantagem é que o “pacote” de
informagdes coletadas € digitalizado, evitando a posterior digitagdo dos dados e, portanto,
minimizando erros. Outra inovagdo ocorreu na etapa de andlise com técnicas de mineragdo de
dados que fornecem outros resultados complementares aos modelos estatisticos tradicionais.

No Brasil, em décadas anteriores, a demanda pelas informagdes éstatisticas estava restrita
ao ambiente académico e instituigdes publicas de pesquisa em suas diversas dreas de
conhecimento, mas cresceu nos iltimos anos principalmente a partir, da dembcratizagﬁo do pais

na década de 1980 e promulgacdo da Constituigdo de 1988. Por conta da democratizagio,
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* surgiram outros atores demandantes de informagdes como jornalistas, sindicatos, organizagdes
' nfio governamentais, cada um com seus objetivos especificos embasados em informagdes
estatisticas oficiais e confidveis.

As informagdes estatisticas passaram a subsidiar a formulagdo de politicas publicas e
~ estudos s6cio-econdmicos mais aderentes i realidade da sociedade brasileira, ou seja, uma tarefa
dos governos democraticos que devem prestar contas de suas a¢des a sociedade que os elegeu.
~Com a descentralizag:ﬁo da agdo publica e tributria para os municipios, as informacGes

_estatisticas passaram a ser utilizadas de forma mais ampla em vérias agBes municipais, como

-+ formulagdo de pohtlcas publlcas municipais e planos diretores urbano e rural, planos plurianuais

de investimentos, avaliagdo de impactos ambientais, justificativas de repasse de verbas federais
- para implementagio de programas sociais, disponibilizando equipamentos ou servigos sociais por
pressio politica da sociedade local que passa a exigir ﬁmelhoria dos servigos de transporte urbano,
satde, etc. (FERREIRA, 2003; JANNUZZI ¢ GRACIOSO; 2002; JANNUZZI, 1998; MARTIN
et al, 1998).
As informagdes estatisticas brasileiras estdo sob o Sistema Estatistico Nacional (SEN)

com coordenagdo do Instituto Brasileiro de ‘Geograﬁa e Estatistica (IBGE) que, além de produzir
~ informagdes estatisticas dentro de seu escopo tematico, também compila e dissemina informagdes
provenientes ‘de 6rgios que compdem o SEN: Fundagio  Getilio Vargas, SEADE, Instituto
~ Paranaense de Desenvolvimento - Econémico e ‘Social’ do Parana, Fundagio Centro de
Informagdes e Dados do Rio de Janeiro, Fundagdo de Economia e Estaﬁstica do Rio Grande do
‘Sul, Fundagdo Jodo Pinheiro de Minas Gerais e Superintendéncia de Estudos Econdmicos e
'Sociaié da Bahia (GRACIOSO, 2003). O sistema ainda conta com as ‘delegacias municipais e
- também Ministérios, como o do Trabalho e Emprego, da Saude etc. JANNUZZI, 2001) -
_-Assim, as estatisticasbrasileiras' reinem informagSes sobre os mais diferentes temas
- como, démograﬁa, saide, trabalho, pobreza, educa¢do etc..e um subsistema de estatisticas
‘econdmicas com visdo setorial econémica: industriais, comerciais, agropecudrias, de servigos
(JANNUZZI, 2001). Destaca-se‘a auséncia de documentos que evidenciem a estruturagéo,
organdgrafna e agdes do SEN, encontradas em escassa leitura, o que dificulta, por exemplo, saber
“se existem novas institui¢des integradas ao SEN; qual o mecanismo para um 6rgdo produtor de
~ informagdes fazer parte do SEN, ou quais sfio os planos de prospec¢io para aprimoramento de
- coleta, padronizagio e disseminagio das estatisticas nacionais.
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- As agéncias estaduais que compdem o sistema foram objeto de pesquisa de Gracioso
(2003) que detectou que ha falta de padronizagdo das informagGes coletadas entre os diferentes

orgios que compdem o sistema, quando cada um define e implementa suas préprias formas de

-coletar, organizar e disponibilizar as informages estatisticas, diferentemente das estipuladas

oficialmente pelo IBGE. No entanto, concluiu que o SEN ¢ um ambiente institucionalizado no

~Brasil e lhe sdo garantidas confiabilidade, credibilidade e perenidade nas pesquisas e analise de

dados. Ainda coloca que o SEN tem posi¢do de destaque em relagdo a outros paises latino-

..americanos e ressalta que, sobre o escopo tematico, existe cobertura suficiente de informagdes

estatisticas que atendam as demandas sociais, mas que ainda necessita rever suas praticas quanto
a cobertura de outros temas como meio ambiente, cultura, turismo, seguranga publica e justiga. E, -
por tltimo, coloca que hd preocupagdo na utilizagdo e aprimoramento ‘das tecnologias de
informag#o e comunicagio no sentido de promover o acesso e uso das informagdes, agilizando a
divulgac@o das informagGes coletadas por meio de midias e internet e assim abrindo novos nichos

de usudrios demandantes de informagdes. Como ‘para qualquer outro 6rgdo produtor de

- informacdes, a autora aponta que o recurso orgamentario incipiente constitui grande gargalo para

a producdo e disseminagdo das informagdes estatisticas.

Porém, Carvalho et al.. (2006) apontam uma série de imperfei¢des no SEN, como a falta

de articulag@io entre os Orgios prédutores de informagBes originando uma grande quantidade de

estatisticas que pouco se integram ou se complementam com as demais. Outra critica,

‘mencionada anteriormente, ¢ a inexisténcia de padronizagdo metodolégica entre esses Orgdos,

dificultando para os usudrios finais a interpretagdo das estatisticas, resultando em equivocos de
anélise do objeto estudado e comprometendo a credibilidade tanto das bases de informacdes
quanto -dos orgdos responsaveis por elas. Informam: também a repeticdo exaustiva de
levantamentos que muitas vezes t€ém o mesmo objeto de interesse e inclusive a mesma regido
geografica, acarretando em mau uso do recurso publico, temas néo cobertos e régic“)es geograficas
ignoradas. Para eles, uma das solugdes seria maior integracfo, parcerias e melhor planejamento
das areas temdticas e orgamentos destinados a produgo estatistica. -

- Indicadores sociais e de mercado de trabalho estio organizados e disseminados em cinco
levantamentos -do SEN: a Pesquisa Mensal de Emprego (PME) sob coordenagdo do IBGE, a
Pesquisa de Emprego e Desemprego (PED) sob coordenagdo do SEADE e do Departamento

Intersindical de Estatisticas e Estudos Sécio-Econdmicos (DIEESE), a Pesquisa Nacional de
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Amostras Domiciliares (PNAD) também sob coordena¢io do IBGE, o Cadastro Geral de
Empregados e Desempregados (CAGED), a Relagfio Anual de Informagdes Sociais (RAIS) € a
RAIS-migra, todas sob coordehagﬁo do MTE: Cada um desses levantamentos tem diferentes
“objetivos, indicadores sobre emprego e metodologias de coleta, conforme analisado a seguir.

- O primeiro levantamento ¢ a Pesquisa Mensal de Emprego (PME), sob coordenagio do

IBGE, iniciada em 1980 — 30 anos de série histérica. disponivel para pesquisas. Esse

* levantamento de’ periodicidade mensal € constituido’ de indicadores sobre mercado de trabalho
~ - com possibilidades de avaliar flutuagdes e tendéncias sobre emprego em relagiio as regides
metropolitanas de Recife, Salvador, Belo Horizonte, Rio de Janeiro, Sdo Paulo e Porto Alegre. O
levantamento ¢ realizado por-meio de amostragem probabilistica em que o menor elemento que
compde a coleta é o domicilio. Entre os indicadores disponiveis podem ser encontrados: a
populagdo em idade ativa, populagdo economicamente ativa, popula¢do ocupada, . pessoas
" desocupadas, popula¢do ndo economicamente ativa, rendimento real habitual do trabalho
principal, rendimento nominal habitual do trabalho principal, rendimento real efetivamente
- recebido do trabalho principal e rendimento nominal efetivamente recebido do trabalho principal.
Para esse conjunto de indicadores, existem outros sub-indicadores complementares como grau de
instrugdo, género e faixa etdria, além de raga, que caracterizam o perfil do entrevistado (IBGE,
- 2010 a). -

As informagSes da PME estdo organizadas e disponibilizadas no site do IBGE, onde
também sdo ‘encontrados boletins de analise para cada regido metropolitana, metodologia de
coleta e os microdados -(dados brutos e desagregados, provenientes dos questionarios) dos
levantamentos que permitem aos usuarios com mais experiéncia compor suas proprias tabulagdes
e seus proprios indicadores, indices, taxas etc.

Uma limitagdo desse levantamento ¢ justamente sua abrangéncia geografica, compondo o
- universo amostral apenas regides metropolitanas de algumas capitais, ou seja, o mercado de

trabalho urbano. ‘Assim, o setor agropecudrio e mais precisamente o setor sucroalcooleiro, néo

" tém possibilidade de ser detectados nesse levantamento. .

O segundo levantamento € a Pesquisa de Emprego ¢ Desemprego (PED) que teve inicio
~‘em 1984 e € realizado por meio de um convénio entre a Fundagio SEADE e o DIEESE, cobrindo

- as seguintes regiGes ‘metropolitanaé: ‘Sdo Paulo, Distrito Federal, Porto Alegre, Fortaleza,
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Salvador, Recife e Belo Horizonte. Diferenciando-se da PME, inclui-se o Distrito Federal e
Fortaleza, mas descarta-se do levantamento o Rio de Janeiro. .* :

- Constata-se a critica feita por Carvalho et al.-(2006) em relagfo a sobreposi¢do do objeto
de estudo e cobertura geografica, uma vez que o tema é emprego e desemprego e capitais como
Séo Paulo, Porto Alegre, Recife, Salvador e Belo Horizonte sdo duplamente. levantadas pela
PME. |

- Jannuzzi (2001) aponta como. principal diferenga entre os dois levantamentos a questdo

metodolégica sobre o desemprego, em que a PED define um periodo maior de procura de

- trabalho.e que contempla também o contingente de individuos em desemprego oculto (trabalho

precario e pelo desalento).

O terceiro levantamento é a Pesquisa Nacional de Amostra de Domicilios (PNAD), sob

responsabilidade do IBGE e implantado desde. 1967, com a finalidade de produzir informagdes

para o desenvolvimento sécio-econémico do pais, principalmente como forma mais rapida de se
observar este status entre um e outro censos demograficos que tém periodicidade de dez anos.
Em sintese, a. PNAD concentra temas como mercado de trabalho (rendimento, horas

trabalhadas, situagdo de emprego, ocupacdo), migragdo, bens de consumo, satide, condig¢bes de

" moradia, educagio, mas sofre alteragdes ao longo do tempo, ora com a exclusio de um tema, ora

com o retorno deste para o questionario. A PNAD ¢ realizada com levantamento amostral e de

periodicidade -anual, entrevistando domicilios e seus moradores. Pela ultima PNAD de 2008,

foram entrevistadas 391.868 pessoas € 150.591 domicilios distribuidos em todo o pais.

As informagdes da PNAD sdo divulgadas por meio de indicadores agregados por macro-
regides: (Norte, Nordeste, Sul, Sudeste, Centro-Oeste), para Estados, e nove regides
metropolitanas. Uma desvantagem encontrada na PNAD ¢ justamente sua abrangéncia geografica

na questdo de agrega¢do de informagdes, ndo contemplando meso-regiGes, micro-regides, nem,

_portanto, municipios. As informag¢des sdo disponibilizadas de forma impressa via publicagdes, -

Cd-Rom com acesso aos microdados levantados e tabelas disponiveis no site da instituigdo. -

O -quarto levantamento € o Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (CAGED)
do Ministério do Trabalho e Emprego. Esse cadastro contempla a movimenta¢do mensal, feita
pelos- estabelecimentos,. de trabalhadores com . carteira assinada. Se em referido més o
estabelecimento ‘movimentou um trabalhador, na forma de admissdo ou desligamento, devera

obrigatoriamente preencher o sistema eletrénico do préoprio MTE para informar: motivo da
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admissdo/demissdo, horas trabalhadas, remunerac¢do, sexo, idade, grau de instru¢do etc. —
informagdes relativas ao empregado. Por sua natureza obrigatéria (a ndo declaragdo acarreta em
multas para o estabelecimento), 0 CAGED tem sido considerado um censo sobre o fluxo de méo
“de obra formal no Brasil (MTE, 2010). .

Uma vantagem do CAGED ¢ a sua desagregagdo geografica e econOmica. Isto €, a
desagregacdo pode ser feita pelo usudrio em nivel nacional, estadual, macro e meso regides,
regides administrativas e municipais. Quanto a setores econémicos, as informagdes podem ser
consolidadas desde os ' cinco- setores - econémicos - definidos pelo. IBGE (construgio civil,
“agropecudrio, servigos, industria e comércio) até se chegar a atomicidade de uma atividade
econdmica em especifico. Dessa maneira, o setor agropecudrio estd amplamente contemplado
nesse levantamento, incluindo sua desagregacdo para observar o setor sucroalcooleiro.

.0 .CAGED nifo informa o ntmero total de vinculos -ativos existentes no més no

“estabelecimento; ele apenas registra o balango de entrada e saida para cada informante. As.

criticas feitas a0 CAGED sio de que ele apenas capta parte do mercado de trabalho brasileiro,
uma vez que apenas o mercado trabalho formal estd contemplado nesse levantamento. As
informagdes sdo disponibilizadas:mensalmente em CD-Rom ou'via internet no préprio site da
“institui¢do por meio-do Programa de Disseminacio de Estatisticas do Trabalho (PDET).

-O quinto levantamento € a Relagdo Anual de Iﬁformag:(”)es Sociais (RAIS), também do
" ~MTE. Ao contrario do' CAGED, que ndo divulga 0 nimero total de vinculos formais ativos nos
estabelecimentos, a RAIS assume esta tarefa, obrigando os estabelecimentos que mantiveram ao
longo ‘do ano algum tipo de vinculo a declararem o total de postos de trabalho existentes com

base no dia 31 de Dezembro anterior ao preenchimento da declaragdo como referéncia .Dessa

"~ maneira, todos os postos- de. trabalhos ativos no Brasil nessa data sdo capturados pela RAIS

(MTE, 2010). -

‘A RAIS compreende basicamente os mesmos indicadores do CAGED quanto ao perfil do
trabalhador, acrescentando indicadores  sobre ‘ os ~ estabelecimentos,  como natureza ‘juridica,
- tamanho do estabelecimento (em niimero de postos de trabalho),'lt)calizag:ﬁo etc.

Novamente, -por nfio ser o objetivo da RAIS (nem do CAGED), estd descartado do
~levantamento o mercado de trabalho informal brasileiro. E as mesmas vantagens encontradas.no
CAGED sido observadas na RAIS quanto a possibilidade de desagregagdo setorial econdmica e

geografica.
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“Ambos os levantamentos passaram por modernizagdo com a total substitui¢io de entrega

de declaragdes em papel para softwares de preenchimento eletromco o que agilizou os

_ mecanismos de coleta das informagdes, depuragfo e disponibilizagdo das informagdes, bem como

minimizou possiveis erros. Atualmente, o Ministério tem conseguido liberar os-resultados finais -
aos usudrios com menor tempo de espera. .

Para Jannuzzi:(2001), ndo € possivel dizer. qual base, se CAGED, RAIS, Pesquisas

- Mensais de Emprego ou PNAD devera ser utilizada para avaliar o desempenho ‘do mercado de
- trabalho brasileiro, pois se os dois primeiros levantamentos excluem da andlise o grupo dos
.. trabalhadores informais os outros- também apresentam limitagSes referentes a abrangéncia

- geografica e universo amostral utilizados. -

A tltima base de dados é uma derivagdo da RAIS chamada RAIS- Mlgra também do

‘MTE. Essa base, pouco d1vu1gada pelo Ministério e pouco explorada pelos usuarios, tem por |
_objetivo acompanhar a movimentagdio do trabalhador, por meio de.seu PIS/PASEP, em termos
.geograficos, ocupacionais e-setoriais. Enfim, possibilita-avaliar a evolugdo da migragdo de méo

de obra entre os Estados da Federagdo.

- Para o setor sucroalcooleiro, essa base de dados constitui um arsenal de informagdes que

permitem verificar aspectos pouco explorados até entdo, como a origem dos cortadores de cana-

de-agucar que se movimentam para o Estado de Sdo Paulo na época da colheita. A base ainda

propicia acompanhar ao longo do tempo se houve mudanga do trabalhador para outras atividades

-econémicas ou mesmo se este mudou de ocupagido (fun¢do) ao longo da sua - trajetdria

empregaticia.

- Ainda sobre instituigdes produtoras de informagdes sobre emprego, existe também o
Instituto de Economia Agricola (IEA) que ndo integra o SEN, porém é uma institui¢io produtora
e disseminadora de informag@es estatisticas sobre mercado de trabalho rural paulista.

O IEA, em parceria com a.Coordenadoria de Assisténcia Técnica Integral - (CATI), .

- disponibilizou entre 1962 e 2006 o Levantamento Objetivo sobre ocupagdo da populagdo rural

paulista,- que permitiu .acompanhar - tanto. aspectos demogréificos quanto caracteristicas como
trabalhadores residentes e nfo-residentes nas propriedades rurais, faixa etdria, categorias de
ocupagdes etc. (VICENTE et al., 1997). A série estatistica foi interrompida em 2006 por conta de

problemas orgamentarios e revisdo na composi¢do amostral do levantamento.
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Desde 1968, o IEA produz levantamento subjetivo sobre salérios rurais, tendo por foco os
salarios pagos as principais’ categorias de ocupagdo no setor rural: ‘administrador, capataz,
diarista, mensalista e volante. Subjetivo no sentido que sdo os técnicos e engenheiros agrénomos
das Casas de Agricultura que “conhecem” a regido e siio aptos a fornecerem as informagdes a
instituigdo. A partir de 1971, passou a realizar outro levantamento subjetivo sobre pagamentos de
empreita: rendimento médio por um trabalhador sobre a unidade colhida no dia e a remunerago
- obtida pela sua empreitada. Os produtos agropecudrios compreendidos nesse levantamento sdo
algoddo e amendoim (culturas anuais), café, laranja, limdo e tangerina (culturas perenes) e cana-
- de-agticar (semi-perenes) (NOGUEIRA ‘ef"al, 1992). -Esses . levantamentos ‘continuam a ser
executados pelo Instituto e constituem estatisticas oficiais do Governo do Estado de Sdo Paulo
- sobre o mercado de trabalho rural. - -

O IEA, junto com a Coordenadoria de Assisténcia Técnica Integral, também realizou em
1996 o primeiro Levantamento das Unidades de Produgdo Agricola (LUPA), cujo objetivo era o
~censo das propriedades rurais para compor o universo da produgdio agricola estadual que
embasaria quaisquer levantamentos estatisticos amostrais realizados posteriormente. Em
- 2007/2008, novamente a parceria foi consolidada para realizar o segundo levantamento do LUPA
(CATI, 2010). -
| " Sendo assim, o setor sucroalcooleiro pode ser analisado por meio de quatro dos
- levantamentos apresentados: PNAD, CAGED, RAIS e RAIS-migra.” Estes serdo objetivos
- especificos do estudo que definirdo quais bases serdo escolhidas. Para o setor sucroalcooleiro,
- pode haver a combinagdio das trés bases (CAGED, RAIS e PNAD), uma vez que as duas
~ primeiras trardo informagdes dos empregados -divulgadas por meio dos estabelecimentos

“contratantes com vinculos formais; a terceira trard informagdes sobre o individuo, sua condigdo

- de vida etc. para aqueles que estdo ocupados na atividade sucrolcooleira (TONETO e LIBONI,

2008).

Finalmente, ha estudos que avaliaram o mercado de trabalho no setor sucroalcooleiro
utilizando diferentes bases de dados. Moraes (2007), por exemplo, analisou a evolugdo do
mercado de trabalho para o setor sucroalcooleiro no periodo de 1992-a 2005 utilizando 0 PNAD
‘apenas para observar os empregados no cultivo da cana-de-agucar, e RAIS para observar tanto o

"cultivo da cana—de-‘ag:ﬁéér quanto ‘a produgio de agucar e alcool. As principais constatagdes da
“autora foram a reducdo de 23% do numero de empregados enquanto a produgdo do setor. cresceu
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- 54,6%; do total de empregados, 27,1% ndo possuiam registro em qarteira e, apesar de o nivel

educacional ter evoluido, 29% dos trabalhadoreé ainda nfo eram alfabetizados.

Estudo realizado por Fredo et al (2008a) observou esses trés elos da cadeia produtiva da
cana-de-agucar para o periodo 2006-2007 utilizando os dédos‘mensais do  CAGED (base que
permite observar o periodo da safra da cana-de-aglicar) a fim de verificar o perfil sécio-
econdémico dos empregados do ponto de vista das ocupag:i”)es existentes: cortadores de cana-de-
aglcar, tratoristas, supervisores, outras ocupagdes agricolas e nio-agricolas, constatando que
75,7% do total de empregados eram cortadores de cana-de-agtcar e, destes, 87,6% eram do sexo
masculino, com idade entre 18 e 29 anos (56,8%), a maioria (31,7%) com 5°. série, do atual
ensino fundamental, incompleta. S - v . Dol :

Balsadi (2007) utilizou dados da PNAD entre os anos de 1992 e 2004 para analisar o
mercado de trabalho no setor sucroalcooleiro por meio do Indice de Qualidade do Emprego que
consiste no agrupamento de 14 indicadores da PNAD em quatro dimensdes: nivel educacional,
grau de formalidade do trabalho, rendimento obtido no trabalho principal e auxilios recebidos

pelos empregados. Concluiu que, no periodo, para haver avangos na qualidade do emprego no

- setor, deveria haver melhora nos rendimentos, aumento no niimero de trabalhadores com registro

em carteira, combate ao trabalho infantil e aumento no nivel educacional, porém a explorag¢do do
trabalhador e desrespeito as leis trabalhistas constituiam ainda entraves sociais no setor.

Até o momento, foram verificados diferentes levantamentos estatisticos com foco no

-emprego. Tais levantamentos permitem extrair diversos indicadores para estudos sobre mercado

~ de trabalho, cada um diferindo em aspectos metodolégicos e objetivos, ndo sendo possivel dizer

que uma base de dados ¢ mais relevante que outra. A escolha dependera dos objetivos do estudo,

como abrangéncia geografica, setor econdmico, condi¢gdo do trabalho (formal ou informal).

- Tendo como referéncia para o estudo o setor sucroalcooleiro paulista, parte-se para a escolha da

base de dados e a metodologia de analise dos dados.

2.2 Material e Método

Para analisar a tendéncia do perfil sécio-econémico dos trabalhadores admitidos e
desligados no setor sucroalcooleiro frente ao processo de mecanizagio da colheita, serd utilizada

a base de.dados Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (CAGED) do Ministério do
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Trabalho e Emprego (MTE) que reune diversos indicadores sobre admissdes e/ou desligamentos
de trabalhadores pelas empresas mensalmente. A declaragdo é obrigatéria as empresas que
praticaram no més algum tipo de movimentagio empregaticia e é feita por meio de software
eletronico ou .formulério online

Para a consulta aos dados sobre niveis setoriais ou regides geograficas especificos ¢
necessario que o usudrio se integre ao Programa de Disseminagdo das Estatisticas do Trabalho

(PDET), que disponibiliza gratuitamente as institui¢des interessadas os dados do CAGED por meio de
midia eletronica (CD-Rom) ou via Internet’. Por meio do PDET, é possivel obter amplo material
“explicativo sobre a metodologia adotada pelo MTE ‘para coleta, organizagdo e distribuigdo das
informagGes bem como os indicadores disponiveis para analises. '

O processamento das consultas serd realizado no software SGT-internet, disponivel também
pelo PDET, que permite ao usuario realizar suas proprias consolidagdes especificando as varidveis de
seu interesse e combinando-as entre si. Neste sofiware também ¢ permitido ao usudrio estabelecer
filtros de consulta, assim as informagdes podem ser consolidadas segundo variévéis especificas, como
~“t6tal de admissdes realizadas em mar(;o‘de->2009 no éultivo de céné—de?ag:ﬁcai' de trabalhadores do
sexo masculmo no municipio de Ribeiro Preto”®. :

O MTE também disponibiliza outra base de dados por meid do PDET, a Relagdo Anual de
Informagdes Sociais (RAIS), conforme ja citada na segdo ’anteridr,» que tem como - caracteristica
principal reunir anualmente informactes de thos 0s es”gabeleciménfosv brasileiros declarantes e dos
vinculos ativos com carteira assinada em todos os setores econdmicos. Segundo metodologia da RAIS,
0s 'infoﬁnantes devem realizar suas declaragdes sobre vinculos empregaticios ativos no dia 31 de
dezembro do ano anterior & declarago. Nesse més, o setor agropecudrio encontra-se na entressafra e,
portanto, numa épocé quando menoése contrata. Da1 a impo;tﬁnqia do CAGED, qué_lpossibilita captar
a sazonalidade das. contratagBes nas aﬁvidades ecénﬁmicas ligadas 20. setor 'sut:foélcooleiro, que

‘acontecem principalmente de margo a novembro

Duas importantes c1a551ﬁcag:oes devem ser compreendldas para que seja possivel anallsar 0S
- dados do CAGED (e vRAIS) que sdo a Classificagio Nacional de Atividades Econdmicas (CNAE) e
Classificagdo Brasileira de Ocupag:oes (CBO) ‘

Ambas as clasmﬁcagoes foram cnadas pelo Comité Nacional de Clasmﬁcat;ao (IBGE

7 Cadastro prévio de usuério é necessario para utilizagdo dos bancos de dados -
Em negrito apresentam-se exemplos de filtros para a busca intencionada.
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. 2010c), formado pelo IBGE em parceria com outras instituigdes com o objetivo de obter maior coesio

entre os diferentes levantamentos realizados pelas institui¢des e seguindo as normativas originarias do

~.Comité Internacional de ClassificagGes. Sendo assim, periodicamente essas classificagdes passam por

revisoes. - SR SR
- - Ajustes foram feitos na CNAE vigorando a versdo de 2007, chamada de CNAE2.0. A CNAE

- € utilizada tanto no CAGED quanto na RAIS para que o empregador informe qual sua atividade de
. maior importincia econdmica. Em casos de pluriatividade, classifica-se o estabelecimento na categoria

- econdmica mais importante, assim todos os postos de trabalho presentes no estabelecimento serdo

classificados nessa ﬁnica,categoria informada, indebcndentemente da ocupac@o de cada trabalhador. -

- A CNAE 95 compreendia 616 atividades econ6micas para -0scinco- grandes. setores

~econdmicos brasileiros (agropecudria, servigos, comércio, construgdo civil e industria), sendo que, para -
- 0 setor agropecudrio, estavam definidas 28 atividades vagropecuérias,;dentre elas a de cultivo da cana-
- de-agticar. A’ CNAED95 vigorou até Dezembro de 2007 nq CAGED. No més segﬁinte, foi incorporada
+ a CNAE2.0 com revisdo da CNAE anterior disponibilizando entio 673 aﬁvidades econdmicas ¢ 34

- para o setor agropecudrio. Entre uma e outra: CNAE, o setor sucroalcooleiro ndo foi afetado, ndo

comprometendo assim a andlise e modificacio da série historica. . - -

. Para o setor sucroalcooleiro, por ser um complexo agroindustrial que se inicia desde o cultivo

- . da cana-de-agucar até a produgdo de alcool e’ agtcar, devem ser utilizadas cinco categorias da

CNAE2.0:-

- 0113-0: Cultivo da Cana-de-agticar.
.- -=-1071-6: Fabricagdo de Aglicar em Bruto . -
- 1072-4: Fabricago de Agticar de Cana Refinado
--1111-9: Fabricagdo de Aguardente de Cana-de-agiicar (tomada a principio na analise)
- 1931-4: Fabricagdo de Alcool - - .

Deixa-se de lado, a principio, todos os elos referentes & produgfio. de mudas bem como a -

- fabricagdo de maquinas e posterior comercializagdo do 4lcool € aglicar que sdo passiveis de andlise na

:.. CNAE, mas que nfio sdo especialmente importantes pelo fato de o foco deste trabalho serem os

cortadores de cana-de-agucar.

. Para a identificagio dos trabalhadores quanto a suas. ocupagdes, é necessario fazer uso da
Classificagdo Brasileira de Ocupagbes (CBO2002). Nos mesmos moldes da CNAE, a CB0O2002
organiza as ocupagdes dos trabalhadores em grandes grupos: - . |
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1. Membros Superiores do Poder Publico, dirigentes de organizacdes de interesse publico e
de empresas e gerentes - ' ‘

Profissionais das ciéncias e das artes

Técnicos do Nivel Médio

Trabalhadores de Servigos Administrativos

Trabalhadores dos Servigos; Vendedores do Comércio em lojas e supermercados

SRV TN

- Trabalhadores Agropecuarios, florestais e da pesca

7/8 'Trabalhadores.da produgio de bens e servigos industriais

9. Trabalhadores em servigos de reparagio e manutengfo.

Esses grupos possuem ao todo 592 tipos de ocupagdes, sendo que os trabalhadores ligados ao
* setor rural estdo compreendidos no grupo 6 e contam com 47 tipos 'de ocupagdes especificas.

Com a CBO, ¢ possivel montar uma tipologia de analise para o setor sucroalcooleiro

~ conforme o quadro 4.

‘ Quadro 4, T|polog|a para Andlise dos Grupos de Trabalhadores no Setor Sucroalcoolelro .
- Paulista.

" Categorias - - .. . CB0O2002

_Tratoristas .. . - 6410 - Trabalhadores da Mecamzagao Agrlcola
‘ Cortadores de Cana de- -aglcar ' 6210 - Trabalhadores agropecuarios em geral

6220 - Trabalhadores de Apoio a Agricultura

_ 6221 - Trabalhadores Agricolas na Cultura de Gramlneas
Outras Ocupagées Agricolas (OOA)  Todas ocupagdes restantes do grupo 6
Outras Ocupacgdes Néo-Agricolas (ONA) - Todos os grandes grupos, exceto os do grupo'6.

Fonte: Classificag&o Brasileira de Ocupagbes, 2002 -

Pelo fato de a CBO2002 estar dlspomvel no CAGED e RAIS a partlr de 2003 e o foco
pr1n01pa1 da anahse serem as categonas de ocupagoes a anahse compreendera 0 perlodo dej Janelro de
| "‘2003 adezembro de 2009 | ’ | AR
Para reahzar a andlise descntlva quanto aos dados sobre 0 perﬁl soc1o econdmico de cada
grupo de ocupag:ao 0s 1ndlcadores utlhzados serao o ' ' S |

'A sexo (mascuhno femmmo)

B. grau de mstru(;ao (analfabetos 45 série 1ncompleta 4. série completa 8? série incompleta, -

8 série completa nivel superior incompleto, nivel superior completo, mestrado, doutorado);
C. faixa etdria (ate 17 anos, 18 a 24, 25 a?29, 30 a39,40a49,50a 64, 65 ou mais). -

D. Remunerag:ao medla em faxxas de salano mmlmo (ate 0 5 salarlos mlmmos 1 01 als
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salarios minimos, 1,51 a 2,0 saldrios minimos, 2,01 a 3,0 saldrios minimos, 3,01 a 5,0 salarios

minimos, 5,01 a 10,0 salrios minimos, mais de 10,01 salarios minimos e ignoradosg).
Metodologia

A partir das quatro varidveis sécio-econ6micas propostas e suas sub-categorias, a construgo
do indice sécio-condmico utilizaré o referencial metodolégico proposto por Balsadi (2000) na sua
criagdo do Indice de Qualidade de Emprego baseado em indicadores simples; construgio dos indices
parciais, a partir das médias ponderadas dos indicadores simples. O autor utilizou dados da PNAD
para compor os indices parciais como jornada de trabalho, auxilio alimentag@o, auxilio transporte,‘
etc. substituidos pela utilizag@io ‘das caracteristicas sdcio-econdémicas dos trabalhadores com
carteira assinada. - - |

Serdo elaborados quatro indices parciais: Indice sobre o Sexo (Is), Indice sobre Faixa

Etarla (Ife), Indlce sobre Grau de Instrug:ao (Igi)e Indlce sobre Remunerag@o (Ir), cada um desses

para as quatro ocupagoes do setor: tratorlstas cortadores de cana-de- ag:ucar ‘outras ocupag:oes .

agncolas e outras ocupagoes ndo agrlcolas para cada més do penodo de anlise de 2003 a 2009

Cada mdlce permltlra anahsar 0 comportamento do perﬁl dos trabalhadores nas admlssoes
do setor sucroalcoole1ro mensalmente observando quais sdo as caracterlstlcas mais e menos
favorecidas no setor | o

A formula baswa para cada 1nd1ce parc1a1 é:

1  I=1-1X-Y]|,

onde XeY representam a participagdo dos trabalhadores de pessoas com cartelra assinada com
determmada caracterlstlca Xe Y) sobre 0 total de empregos no setor sucroalcoolelro. |

Dessa maneira, o indice varia entre 0 ¢ 1. Em uma determmada época da série hlstonca

em que o indice se aprox1me a Zero s1gmﬁcara que 0 setor pr1v11eg1a um determmado grupo com -

certa caracterlstlca socio-econdmica em detnmento ao outro grupo Numa sﬁuag:ao em que o
indice se aproxime do valor igual a um, 51gmﬁcara 0 equlhbrlo entre as parcelas beneficiando

igualmente ambos os grupos com tais caracteristicas sécio-econdmicas.

° A categoria ignorados ¢ utilizada pelo Mlmsterlo do Trabalho e Emprego para agregar as informagdes duvidosas
ou que ndo foram possiveis de serem respondidas pelos estabelecimentos sobre seus empregados.
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- O significado do m6dulo nesse indice € balizar o crescimento de cada parcela ja que ndo ¢
desejavel tornar-se excessivamente maior do que a outra. A situagdo ideal ocorrerd quando X =
Y, o indice assumindo o valor maximo, igual a um.

" Ao longo da discussio dos resultados serd salientada‘qual parcela foi a mais e menos.

favorecida nas admissoes. |

Assim, o primeiro indice, Indice sobre sexo, pode ser representado por

| (@) Is=1-|H=M| onde

H = total de homens com carteira'as'sir;ada s‘Qb:re"o total de admissdes '

M= total de mulheres com carteira assiﬁada sobre o total de admissdes. =

O que se justifica em equilibrar ambas as’ parcelas para‘a a’ geragdo de empregos em
niimero igual tanto para homens quanto para mulheres." | P

~ O segundo indice, sobre a Faixa Etaria; por:
(3) Ife=1-|Fel — Fe2 |, onde -

Fel = total de trabalhadores entre 18 a 24 anos MAIS total de trabalhadores acima de 40

anos de idade sobre o total de admissdes. - - :

Fe2 = total de trabalhadores entre 25 a 39 anos de idade sobre o total de admissdes.

E ressaltando, excluindo-se do total os menores de 17 anos, pois conforme visto é uma
faixa etdria que segundo normas internacionais ndo deveria estar empregada.

A justificativa para a faixa etdria entre 18 a 24 anos é que os jovens do setor rural em .

- idade para uma educagio formal nas escolas ocorra principalmente antes dos 18 anos e, portanto,

" acima dessa idade se voltam para o mercado de trabalho (rural no caso), no caso, possivelmente o

primeiro emprego. E ainda mais, que hoje no Brasil, muitos jovens conciliam o trabalho com o

estudo, pois o salario proveniente do trabalho contribui tanto pa_ra'ofaur'nento da renda familiar

~ quanto para subsidiar o ensino desses jovens.

O terceiro indice sobre Grau de Instrugdo:
- (@) 1gi=1-|Gil =Gi2 |, onde
-+ Gil = total de trabalhadores acima da 4° séfie completa sobre o total de admissoes.
Gi2 = total de trabalhadores até 4°. Série completa sobre o total de admissdes.
~ O quarto € {iltimo'e indice sobre a remuneragdo,

o () Ir=R;ondevi o
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|
|

R = total de trabalhadores que recebem acima de 2,01 saldrios minimos sobre o total de
admissdes. | ’ |

Calculados os indices parciais chega-se ao indice sobre cada ocupagdo: tratoristas v(It),
cortadores de cana-de-agticar (Ic), outras ocupagdes: agricolas (Ioa) e outras ocupagdes ndo
agricolas (loona), assim, genericamente, tem-se .

- (6) i = (Is + Ife + Igi +Ir)/4, -
onde Ii ¢ o indice sdcioecondmico para cada uma das quatro ocupagdes citadas.
Assume-se que todos os indices parciais que representam as caracteristicas sécio-

econdmicas dos empregados tém igual peso no indice por ocupag¢do e por isso. o indice de cada

-ocupacdo € a média artimética de cada uma das parcelas (Anexos 1 a 4).

Finalmente, para compor o indice.sobre o setor sucroalcooleiro é necessario ponderar a
importancia de cada um dos indices obtidos para cada ocupagdo. O.peso de cada indice é
derivado da participagdo de cada uma das ocupagdes sobre o total de admissdes. Assim, um
grupo' de_bcupagﬁo que admite menos pessoas no més tera peso relativamente menor a de outra
ocupacdo que contrate mais trabalhadores no periodo.

‘Assim, o indice final para o setor sucroalcooleiro (Is) é:

(7) I=x1.1t + x2.Ic +x3.Ioa +x4.Ioona

Onde portanto,

x1 = proporgéo de trabalhadores tratoristas sobre o total de admissdes, :

x2 = proporg@o de trabalhadores cortadores de cana-de-aglicar sobre o total de admissdes, ‘

x3 = proporgédo de trabalhadores de outras ocupagdes agricolas sobre o total de admissdes,

x4 = proporgdo de trabalhadores de outras ocupagGes ndo agricolas sobre o total de
- admissdes (Anexo 5). -

Para a criagio do cenario proposto que € o setor sucroalcooleiro com a colheita totalmente
mecanizada, esse indice é recalculado utilizando apenas trés categorias ocupacionais: tratoristas,-
outras ocupagdes agricolas e outras ocupagdes ndo agricolas. Recalcula-se os pesos de cada uma
dessas ocupagdes sobre o novo. total de empregos (Anexo 6). Os resultados obtidos estdo
presentes no ANEXO 7.

A seguir, no capitulo 3, apresenta-se a analise.descritiva dos dados obtidos para o setor
sucroalcooleiro, a analise do indice sdcio-econdmico para o setor e discussdo do novo cendrio

proposto.
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- CAPITULO 3.-RESULTADOS

. Esse- capitulo analisé os resultados conS(-)lidadosf c.ia‘,pesquisa realizada com dados do
Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (CAGED) do Ministério do Trabalho e Emprego
(MTE) com (I Ob_]etIVOS de observar a evolug:ao do. emprego formal no setor- sucroalcooleiro e
. ‘1dent1ﬁcar tenden01as quanto ao perﬁl dos trabalhadores no setor. A abordagem estd dividida nas
. segumtes seg:oes 3 1 Anallse Descntlva sobre o Emprego Formal no Setor Sucroalcoolelro e 3.2.

,Anahse dos Indxces Socm-Economlcos do Emprego Formal do Setor Sucroalcoolexro

3.1 Anilise Descritiva sobre o Emprego Formal no Setor Suctoalcooleiro
Para o periodo analisado de 2003 a 2009, o setor sucroalcooleirb 1o Estado de Séo Paulo
apresentou grande movimentagﬁo de mao de obra nas seguintes categorias ocupacionaiS' tratoristas,
cortadores de cana-de-ag:ucar outras ocupag:oes agncolas e outras ocupagoes ndo agncolas A anilise
reahzada refere -s¢ 4 movimentagéo de tmbalhadores quanto as adrmssoes aos deshgamentos para
cada categona e tambem ao saldo resultante para cada uma das varlavels soc1o-economlcas analisadas.
Para o _ciclo produtlvo da cana-de ag:ucar no Centro Sul bras11e1ro 03 meses de abril a
‘ novembro correspondem & etapa da colhe1ta da safra que nece551ta uma mtensa arreglmentag:ao de méo
< ,de obra e, portanto, € o perlodo com maior nimero de admxssoes pnnmpalmente para o segmento

, agrlcola No Estado de Sao Paulo, os pxcos de contratac,‘oes Jocorrem 1o més de. abnl onde sdo

y observados valores de contratacdes supenores a quarenta mil tmbalhadores para os cortadores de cana-

~de-aguicar, categoria ocupacional mais demandada para a co]hexta Quanto aos tratonstas categona
ocupacional que no futuro substituird o trabalho anterior, ndo ultrapassa no més com o maior pico de
~ contratagdes o nimero de quatro mil trabalhadores (Gréfico 5). Dessa maneira, a maior parte dos
} trabalhadores necessaria para a colheita (no caso tcortadorcs),é'arre'gime‘n»téda nesse meés, rhas o restante
- -das contratagdes ocorre ao longo dos outros meses do processo produtivo em diferentes categorias

- ocupacionais.
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Grafico 5. Admissdes por Categorias Ocupacionais, Setor Sucroalcooleiro, Estado de Séo
Paulo, 2003 a 2009.

-Fonte: Elaborado pelo autor com base nos dados do CAGED, MTE

Um fato cunoso nessa atlwdade agmcola ¢ que a sazonalldade das contratag:oes seria esperada

apenas para tratonstas e cortadores de’ cana ou seja ﬁmg:oes llgadas dlretamente ao cultlvo e, portanto

‘ afetadas pelo ciclo produt1v0 da cultura. Porém, observou-se que em qualsquer categonas sejam

ocupag:oes agricolas ou n#o agncolas (tmbalhadores llgados diretaménte ou indiretamente ao elo

. industrial da cadeia produtiva), todos sio afetados pela sazonalidade do ciclo produtivo da atividade. -

Crescimentos  expressivos ~ foram éncontrados principalmente na  categoria de outras

"ocupag:oes agncolas que no penodo de 2003 a 2009 apresentou aumento de 156 6%, segmdo por
" tratoristas (+108%), cortadores de cana-de ag:ucar (+56 9%) e outras ocupag:oes nao agncolas

(+43, 3%) Para o penodo entre 2003 a 2009 o setor sucroalcoolelro apresentou vanag:ao posmva de

57, 8% no aumento geral das contratagoes (Tabela 5)

Tabela ! 5 Total de Admisses por categonas ocupamonans no Setor Sucroalcoolelro e Vanagoes
“ Percentuais (base 2003), Estado de Sao Paulo, 2003 a2 2009 - - - :

_ Tratoristas. Var% Cortadores Var% OOA Va% OONA Va% Total Va%

2003 5.006 - 100.343 - 2876 - 30.581 -~ 138.806 -
2004 5712 14,1  103.851 3,5 1671 -41,9 35069 14,7 146.303- . 54
2005 8.124 62,3 144.823 44,3 3481 21,0 3749 226 193.924 39,7 .
2006 9.791 956 193.962 93,3 4.258 48,1 42.633 394 250.644 80,6

2007 10.148 102,7 .  200.694 100,0 5.054 75,7 46.393 51,7 262.289 89,0 .
2008~ 11.355 1268 192.007 914 6.591 129,2 49.871 63,1 259.824 87,2
2009 10410 108,0  157.404 56,9 7.379 156,6 43.820 43,3 219.013 57,8

Fonte: Elaborado pelo autor com base nos dados do CAGED, MTE
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Os marcos regulatonos cnados pelo Governo Estadual e 01tados antenormente (Le1
11 241/2002 e Protocolo Agroamblental de 2007) - com 0 Ob_]etIVO de erradlcar a quelma da cana-de-
ag:ucar e assim induzir o avango da mecamzag:ao na etapa. da colhelta € por consequenma dlmmulr )
numero de cortadores de cana - vem reestruturando as contratag:oes no setor sucroalcoolerro e sdo
perceptlvels pelos dados d1spon1vels sobre emprego formal para o ano de 2009

- Por exemplo no caso dos tratonstas no ano de 2003 observou-se a contratac;ao de 5.006
tratoristas € em 2009 esse nimero subiu para 10 410 ou seJa, ‘houve uma forte demanda do setor para
a entrada de operadores de maqumas motwada pela troca da mao 'de obra por maqumas colhedoras de
cana-de-aguicar. - IO MBI S I S S

Ainda assim, o nimero de cortadorés tambemapresentou acréscimo dé 5\56,‘9% éntfé 2003 e
" 2009. Entretanto, a partir do ano de 2007 o niimero de contratages entra em declinio,'ano em que o
- Protocolo Agroambiental entrou em vigor junto’aoé" fomec’e[doresfe usineiros do Estado de Sao Paulo

'corroborando 0 sucesso dos marcos regulatonos para a- 1ntens1f1cag:ao tecnologlca no setor

e sucroalcoolelro Atualmente segundo dados oﬁcrars do Govemo do Estado de Sio Paulo (SMA 2009),

90% das- usinas do setor adenram a0 protocolo agroamb1enta1 e rnals de 5.600 fornecedores
7 (pertencentes a-27 Assomag:oes) se 1ntegraram ao grupo que representam 21 7% da 4rea de cana-
de-agticar no Estado de S3o Paulo. ' _

. Pela_série historica, os cortadores_ de cana representam em -média 73,9% do total de
trabalhadores contratados para o desenvolvimento do setor, os tratoristas apenas 4,1% e 22,0% pela
categoria formada por ocupagdes agricolas e ‘nao-;agr‘ic‘olasf' que ‘incluem trabalhadores ligados ao
cultivo. .,(supewisores,,. apoio, 'etc.) e ‘.01A1tros asusmas (transporte da matéria—prima, Servicos
admmlstratlvos “chao de fabrica” etc) X , L =

0 panorama ‘atual ilustra ainda a contratagao mtensrva de trabalhadores para o corte manual
da cana-de-ag:ucar porém, com 0 avango da mecamzaoao havera a salda desses trabalhadores e sera
observada em medlo prazo uma nova. redlstnbulgao desses percentuals entre as categonas
ocupacronals que pemanecerao na cadela produtlva i e :

Apesar de 0 elevado numero de contratag:oes durante a colheita, o setor dlspensa grande parte

- de numero de contratacoes em semelhante dlstrlbulg:ao percentual entre-as categorlas ocupac1onals

o quando ocorrem entao as demlssoes, fato que acontece a partlr de outubro, antes mesmo do termmo da

colhelta € 1ntens1ﬁcado nos meses segumtes Cunoso é notar novamente que -0 termmo da colheita
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E possivel concluir até o momento com o5 dados do CAGED que ha uma evolugio em

“contratagGes nas categorias ocupacionais analisadas, mas principalmente a de tratoristas, reflexo da

modemizagfio do setor sucroalcooleiro decorrente entre’ outros aspectos dos marcos regulatérios
estaduais vigentes. Outro aspecto notado ¢ a forte sazonalidade nas contratages .intensificadas no

periodo da colheita, e também o fato do setor sucroalcooleiro reter pequena parcela da méo de obra

" contratada, ou seja, apesar da intensa arregimentagdo de trabalhadores, ao término da colheita esses

trabalhadores sdo dispensados.
Ao analisar o setor sucroalcooleiro paulista para o periodo de 2003 a 2009 quanto ao sexo dos
trabalhadores foi posswel observar ‘como esperado, que a malorla dos trabalhadores é do sexo

mascuhno, 0 que corresponde em média a 89,9% do total das admissdes do periodo anahsado,

enquanto as mulheres correspondem a apenas 10, 1% em média, caracterizando a at1v1dade como

predomlnantemente masculxna Observou-se porem aumentos em numeros absolutos para as

mulheres até em 2008, quando entao o niimero declma, além disso, a participag¢@o das mulheres em

termos percentuais se manteve baixa ao longo da série histérica (Tabela .

Tabela 7. Participagéo Percentual quanto ao Sexo no Total de Admissdes no Setor
Sucroalcooleiro, Estado de Séo Paulo, 2003 a 2009. X
Masculino % Feminino % ~ Total de Admissdes

2003 125.694 -~ 90,5 =~ 13.212 9,5 138.806
2004 133.446 91,2 - 12.857 8.8 146.303
2005 .. 175965 = 90,7 17959 93 . 193.924
2006 223.852 = 893 26.792 10,7 - 250.644
2007 233490 89,0 28799 11,0 262.289
2008 232.107 89,3 27.717 10,7 250.824
2009 - 197.553 90,2 21460 9,8 219.013

Fonte: Elaborado pelo autor com base nos dados do CAGED, MTE

Ao desagregar a variavel 2 dos trabalhadores por categorias ocupac1ona1s ¢ possivel
constatar que os homens estdo presentes como maioria em todas as categorias ocupacionais
considerando-se a média do periodo de 2_003 a 2009: tratoristas (99,5%), cortadores de cana-de-agtcar
(88,7%), outras ocupagdes agricolas (8'7,2%)v e outras ocupagdes ndo agricolas (92,5%). Assim, a |
participagdo das mulhefes no setor sucroalcocv)ieiro' ¢ pequena em todas as ocupagdes, sobretudo nas de
tratoristas (0,5%) e outras ocupagdes ndo agricolas (7,5%) (Tabela 8).

No caso de tratoristas, isso significa que para cada mil homens contratados para exercerem a

fungdo de operadores de méquinas (cultivo ou colhelta) apenas quatro mulheres serdo contratadas para
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bt executarem as mesmas fungdes. Somente a partlr de 2008 e que a par‘uclpagao das mulheres cresce,

mas amda em 1n51gmﬁcantes 1 0%

"~ Tabela 8. Distribuicdo Percentual das Admlssoes das Categonas Ocupacnonals quanto ao Sexo
Setor Sucroalcoolelro Estado de Sao Paulo 2003 a 2009.: S : :

“Masculino ‘- ~ Feminino.

Tratoristas Cortadores "O0A’ ONA Tratonstas' Cortadores . - OOA :ONA - -
-2003 - - 998 - 891:928.935 02 - . 109 72 .65
2004 99,9 90,0 930 937 01 7 100 70 63 "
2005 99,9 896 934 .935 01 -~ 104 66 65
2006 99,7 ‘881 935 928 03 - 119 65 72
2007 99,7 880 938 920 . 03 . 120 62 80 =
2008 99,0 .882 '938 915 . 10 11,8 62 85. .
2009 99,1 89,1 :93,3 916 09 109 67 84 - .-

Fonte Elaborado pelo autor com base nos dados do CAGED MTE

Para a categoria de cortadores de cana—de-agucar a part1c1pagao femmlna em 2007 atmglu 0

.~ méximo valor observado na sene, 12 0% quando entdo se observou uma tendenma de dechmo,

51tua<;ao verificada também para as outras ocupag:oes agncolas

Para outras ocupag:oes ndo agncolas conforrne dito antenormente que envolvem a preseng:a de
’ ‘trabalhadore'srhgados indiretamente a at1v1dade, com fung:oes dentro’ das industrias, escritérios etc. a
“pé{rtiCipa’g:ﬁd"das mulheres poderia ser Bem mais expressiva. Ei{tretaﬁtb": isso ndo acontece. Porém,
ex1ste uma tendenc1a de aumento na- partlmpagao desde 2005, quando esse ‘percentual era de 6,5% e
~ em 2009 foi observada a participagio de8 ,4% das mulheres nas contratagoes

Cabe uma anélise mais detalhada sobre a participagio das mulheres no trabalho em outras
atividades economicas agropecuérias AsSim em 2003 elas representavam :1v6 ,9% do total de postos de
trabalho ‘formais agropecuanos 1o Estado de Sao Paulo em 2009 houve um salto em numeros
absolutos (+21. 644) ea partlclpag:ao representou entao 20 5% do total de postos de trabalho (Tabela
- 9).

Em relagdo as atividadesfeéonéfnit;ag agropééuér!iaé'i tf:m~Aquev as mulheres se destacam, em
2003, em nﬁmefos absolutos elas. f(‘)ram:'r'naiys contrafédaS“ em bc‘ﬁltivos“d‘a laranja (12.246 postosAde
trabalho), p0519ao nio modlﬁcada para 0 ano de 2009 em que o numero de contratagoes sublu para
19.198 postos de trabalho Em termos de partlmpagao nas at1v1dades econdmicas agropecuanas 0
. Cultivo de Flores Plantas Omamentais é o que absorve em maior proporgao as mulheres no setor
agropecudrio. Esse pcrce’n_tual em 2003 era equivalente a 41,44% do total de postos ’dev trgbalho e em

2009 a 45,1%. A;sim, o cultivo da gana—de-égﬁcar assume a menor partiéipag:ﬁo de trabalhadores do
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_sexo feminino dentre todas as-outras. atividades .agropecudrias no Estado muito provavelmente pelo

trabalho fisico extenuante da pnn01pa1 etapa do trabalho, a colheita.

o -Tabela 9. Distribui¢éo dos Postos de Trabalho por. Trabalhadores do Sexo Femlnmo no Setor A

Agropecuarlo Estado de Sao Paulo, 2003.e 2009. -

. Totalde. . - % das mulheres na

g%ﬂ%o At|V|dade Economlca - ... . __Mulheres . atividade™ Ranking
S £ 2009 2003 2009 2003 20092003
01318 . Cultlvo de Iaranja , . . 19.198 12.246 29,1 231 . 1 1
01130 ~ Cultivo de cana-de- agucar ~ . 11.050. 6.374 11,5 10,4 2 3
01610 At|v1dades de apoio a agrlcultura N 7.943 9.388 " 24,5 © 22,0 3. 2
01555. Criagéo de aves o . 6.628 - 4,935 . 32,0 27,4 4 4
01512 . Criagdo de bovinos - 6394 3492 - 132 - 94 5 7
01229 Cultivo de flores e plantas ornamentals . 5.621  4.042 45,1 414 6 5
01342  Cultivo de café L .- - -3.033 1.950 17,8 - 14,8 7 8
‘01211 Horticultura =~~~ " - 2515 1840 - 30,0 22,5 8 9
01199  Cultivo de plantas de lavoura temporaria =~ )
ndo especificadas anteriormente - o 24927 21,325 22,0 - - 16,7 9. 10
02101  Produgéo florestal ﬂorestas plantadas ) 1927 - 173 - 10 -
Outras -~ 9.240 5.067 199 121 11 N
Total ‘ - 76.041 .54.397 - - .. 20,5 16,9 - -

Fonte Elaborado pelo autor com base nos dados da RA|S MTE

Quanto ao numero de demlssoes loglcamente 0s homens assumem a maior participago,
Justamente por terem sido. contratados em numero maior no periodo das admissdes. A part101pa<;ao
tanto de homens quanto de mulheres & similar 3 as contratagdes, ou seja, na mesma proporgdo em que
foram contratados, ‘tAendem‘ a ser desligados ¢ o ‘mesmo acontece ao desagregar pelas categorias

ocupacionais (Tabela 10 e 11).

‘Tabela 10 Partlmpagao Percentual quanto ao Sexo no Total de Demlssoes no Setor

Sucroalcoolelro Estado de Sao Paulo. 2003 a 2009

.‘Masculino ~~ %. Feminino % - Total de DemissGes

2003 126.255 90,5 13.218 9,56 139.473
2004 121.752 91,4 11524 8,6 133.276

. 2005 171.664 90,7 17.577 9,3 _ 189.241
2006  196.531 89,7 22463 10,3 218.994
2007 223.719 88,7 28457 11,3 252.176
2008 222.077 - 89,5 25990 10,5 248.067
.2009  192.203 - 90,1 - 21.164 - 9,9 213.367

Fonte ‘Elaborado pelo autor com base nos dados do CAGED, MTE
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_ Tabela 11. Distribuigao Percentual dos Desligamentos das Categorias Ocupacionais quanto ao
Sexo Setor Sucroalcoolelro Estado de Sao Paulo 2003 a 2009

Masculino'- s _Feminino - :

Tratoristas . Cortadores ..OOA ONA Tratoristas Cortadores - OOA .. ONA

2003 99,7 89,5 93,3 93,6 0,3 10,5 6,7 64
2004 99,9 90,5 90,4 93,6 0,1 95 96 '64
. 2005 99,9 ‘ 89,6 820 937 01 ] 104 18,0 6,3
2006 © 99,8 887 842 934 02 11,3 158 6,6
2007 . 99,7 87,7 87,6 ..925 - 0,3 123 124 7,5
2008 . 99,5 884 818 92,1 0,5 116 182 7.9

' - 2009 99,4 - 88,9 82,0 91,7 " 0,6 - 11,1- 18,0 - 8,3
Fonte: Elaborado pelo autor com base nos dados do CAGED TEM :

-0 -saldo resultante 4ap0nta que as categdrias de cortadores de cana-de-agucar e outras
ocupagdes nio-agricolas além de serem as categorias ocupacionais que mais retém trabalhadores
“ no setor sucroalcooleiro também ,—'deténi boa parte dos homens. As mulheres:quanto.ao saldo,
basicamente sdo. retidas. em "apenas duas categorias:- cortadores de. cana-de-agiicar e outras

ocupagdes nﬁo-égn'colas (Gréfico 9).
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Grafico 9. Saldo por Categorlas Ocupacnonals quanto ao Sexo Setor Sucroalcoolelro Estado
de Sao Paulo, 2003 a 2009. - - T
- Fonte Elaborado pelo autor com base nos dados do CAGED MTE

0 processo de mecamzag:ao ‘afeta por 1gual tanto os homens quanto as mulheres, pois sdo

| dlspensados no corte manual da cana-de- agucar Percebe-se que em fungao do avango da mecanizagao,
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os homens séo pnonzados nas contratag:oes para tratorlstas pms enquanto as mulheres ocupam em
média 11 2% como cortadores de cana-de-ag:ucar, na ocupag:ao de tratonstas, elas ndo representam
nem 1%. Néo-h4 indicios restritivos | para qug as mulheres possam’ concorrer aos.mesmos postos de
tmbalho ‘ S | o : o
HO_]e essas mulheres encontram -s€ numa ocupag:ao de trabalho arduo queéo corte da cana-de-

ag:ucar mesmo a351m contam com remuneragao ca segurang:a dOS benef icios sociais COHCCdldOS por

‘ mexo da cartelra assmada A curto prazo poderao estar desllgadas do setor, formando um contmgente

de’ mulheres \desempregadas 'ou numa situagio informal de trabalho." Caso ndo haja processo

. sistemdtico de requalificaco e realocag¢do tanto de mulheres.quanto de homens, de preferéncia em

- atividades menos penosas. do que a do corte de cana, a situagfo dos tmbaihadores do corte manual é

preocupante 'E ademais, ndo hé.qualquer motivo aparente para que ambos. 0s sexos ndo.possam
assumir postos de tratoristas ou quaisquer outras novas ocupagdes do setor sucroalcooleiro.

Sobre a falxa etarla dos trabalhadores contratados no setor sucroalcoolexro no periodo de
2003 a 2009, as informagdes revelam quais falxas etarias enfrentam mais ou menos problemas
para ingreésarem no setor. | |

A faixa etiria de menores de idade representa em média apenas 0,3% do total de

“admitidos no setor, além disso, em nimeros absolutos é clara a tendéncia de erradica¢do do

emprego de jovens de até 17 anos do setor (Tabela 12), o que é esperado.em quaisquer outros
setores econdmicos brasileiros frente & fiscalizagdo do Ministério do Trabalho e Emprego ¢ de
acordo com as normas internacionais 'sobre 0 emprego.

Outro ponto de destaque é que a maioria dos trabalhadores esta entre 18 a 24 anos, em

’medla 35, 0% dos contratados Ou seja uma faixa- de idade que deverla ser respeltada para a

formagdo educac1ona1 dos j Jovens a ﬁm de lhes garantlr melhor condicial no futuro mas no caso
especifico do setor sucroalcooleiro acontece 0 contrano, e esta faixa etaria é a pr1n01pa1 para se
constituir em mao "de obra para o setor. Essa faixa etéria somada 4 de 20 a 29 anos de idade

constituem em média 55 4% da forg:a de trabalho O setor sucroalcoolelro portanto, ¢ formado

~_ por uma médo de ‘obra em sua—malorla de JOVCHS .de maior vigor fisico, com participagdo

percentual estagnada a0 longo do penodo observado

Os trabalhadores entre 30 a 39 anos e 40 a 49 anos correspondem em medxa a 25 &% e

-13,6% respectivamente, do total. de admitidos no periodo, percentuais que tém se mantido

estaveis ao longo dos anos observados.
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Trabalhadores com idade entre 50 a 64 anos e 65 anos ou mais constituem apenas 5,0% e
0,2% do total. Apesar dos percentuais também se manterem estagnados, em niimeros absolutos
desde 2006 estio em tendéncia de declinio, por conta logicamente das exigéncias do setor € uma

faixa etaria em processo de aposentadoria.

- -Tabela 12. Distribuicdo Percentual das Admissdes por Faixa Etaria, Setor Sucroalcooleiro,
[Estado de S&o Paulo, 2003 a 2009.

ATE17 18A24 25A29 30A39 40A49 50 A 64 650UMAIS'

2003 - 0,5 342 . 199. ~.265 . .134 : . 53 02
2004 03 349. 201 261 u13,4.. 50 02
2005 0,3 355 201 ° 256 - 134 49 0,2
2006 03 348 19,8 25,8 139 . 51. . .02
2007 0,2 35,4 203 255 13,6 4,8 10,2
2008 © 0,2 35,2 208 254 133 . 49 02

2009 0,3 33,9 21,1 25,8 13,6 5,1 ' 0,2
Fonte: Elaborado pelo autor com base nos dados do CAGED, MTE. ' '

. Ao desagregar a faixa etdria pelas. categorias ocupacionais, foi possivel constatar que os
jovens de até 17 anos estdo presentes abaixb ‘de‘ 1,0% em todas as categoriés ocupacionais e a
_ tendéncia € de dechmo para todas as ocupa(;oes (Tabela 13) o , I

Os trabalhadores entre 18 a 24 anos estdo dlstnbuldos entre as segulntes categonas
ocupacionais: tratonstas (21 9%), cortadores de cana-de- agucar (36 5%), outras “ocupagdes
agricolas (29,8%) e outras ocupagdes ndo agrlcolas (32,4%). Observou-se uma tendenma de
’queda da participagéo desta falxa etaria para os tratonstas a partlr-de 2005 e para outras
ocupagdes nio agricolas a- partlr de 2007. Quanto a categona de outras ocupagoes agricolas
apresentou aumento percentual a partlr de 2006, enquanto a part1c1pag:ao percentual dos
cortadores de cana-de ~agiicar permaneceu estavel no perlodo , o

- Os trabalhadores entre 25 a 29 anos estdo distribuidos entre as categorlas ocupacionais da
seguinte manelra: ‘tratoristas (22,0%), corta?iores de,cana—de-agucar (2_0,7%),,outras ocupagdes
agriéolas (19 2%) e .outras ocupag:(“)es nﬁdégricol;as (19,3%). Foi 0b§ervado que para as trés
categorlas ocupacionais diretamente llgadas ao cultivo da cana (tratorlstas cortadores e outras
ocupacdes agricolas) existem indicios de aumento da desta faixa etaria nas contratag:oes a partir
de 2007.

Os trabalhadores entre 30 a 39 anos estdo distribuidos entre as seguintes categorias

ocupacionais: tratoristas (32,9%), cortadores de cana-de-agtcar (25,3%), outras ocupagdes
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-agricolas (27,5%) e outras ocupagdes nio agricolas (26,4%). E posswel observar como categorlas
- ocupacionais mais especializadas'no setor’ sucroalcooleiro absorvem trabalhadores commaior
idade, como é o caso dos tratoristas. A categoria de outras ocupagdes agricolas € a tinica que
apresenta uma tendéncia clara de diminuigo na participag@io dos trabalhadores dessa faixa etdria
desde 2003. ’
Os trabalhadores entre 40 a 49 anos estdo distribuidos entre ‘as ‘seguintes categorias
ocupacionais: tratoristas (18, 0%), , éortadbres de: cana4dé:é¢1'1'cdf '.'(12"6%),‘ V.bﬁtrasiv 6cﬁ15596es
agrlcolas (16 5%), e outras ocupag:oes nao agrlcolas 15, 9%) Nota-se uma dificuldade para os
trabalhadores dessa falxa etarla pois. poderlam ser contratados por conta de sua carreira e
experlencm proﬁsswnal mas a part1c1pag:ao deles em categorias espec1allzadas ainda ¢ baixa e |
além disso, pela série hlstorxca anahsada todas as categonas ocupacmnals mantém-se- em
estagnagao nos tiltimos anos sk ‘ T SR ,' _
Os trabalhadores entre 50 a 64 anos e acima desta falxa etarxa (maxs de 65 anos) estao _
distribuidos da’ segumte maneira: tratoristas (5 3%) cortadores de cana—de-agucar (4 9%), outras
ocupagoes agrlcolas (7 8%) e outras ocupag:oes nao agrlcolas (6 1%) representam menor
partlclpag:ao percentual sobre o total de trabalhadores adm1t1dos p01s se constltuem em mio de
obra. prox1ma a aposentadorla mernor v1gor fisi 51co para o trabalho 1o setor e salda do mercado de

trabalho formal.

Tabela 13. Distribuigio  Percentual das 'AdmissGes - por Faixa Etaria por Categorias
. ~Ocupacionais, Setor Sucroalcooleiro, Estado de S&do-Paulo, 2003 a 2009 (Cont.).

: Até 17 anos el _18a24 anos
Tratoristas ~ Cortadores  OOA ONA Tratonstas Cortadores OOA ‘ONA
02003 - 00 04 16 ‘08" 200 - 357 7284 320
200400 . 02 17 05 214 - 364 21,7 33,4
2006 .01 . 02 14 .08  .236 371 267 326
2006 o1 02 13 08 230 363 238 321
2007 00 01 08 07 225 387 260 332"
2008 . 00 - -~ 0104 06 . 215 . .:368 326 321

2000 00 . 01 04 07 20,2 359 353 30,0
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Tabela 13. Distribuigdo Percentual das Admissdes por Faixa Etaria por Categorias
Ocupacionais, Setor Sucroalcooleiro, Estado de Sdo Paulo, 2003 a 2009 (concl.).

25 a 29 anos B " 30a39anos

Tratoristas ~ Cortadores OOA: ONA Tratoristas - Cortadores- OOA ONA

- 2003 22,1 203 20,1 181 371 257 30,9 26,9
12004 22,9 20,5 14,7 18,7 ° 34,4 255 292 262
12005 22,1 20,4 18,0 . 18,6 32,6 250 27,2 262
2006 21,6 20,0 17,9 187 32,2 . 254 289 26,0
© 2007 20,8 20,6 18,0 19,4 32,9 251 27,6 253
12008 22,0 21,0 196 20 - 323 248 257 26,1
2009 22,6 21,3 ‘204 199 316 " 252 244 267

' 40a49anos ~ " 50 a64anos o

Tratoristas Cortadores OOA - ONA Tratoristas Cortadores - O0A: ONA"

. 2003 16,4 123 142 164 0 42 53 46 55
2004 16,9 12,3 20,3 157  -44 . 48 106 5,4
2005 17,1 12,4 17,5 16,0 4.4 47 83 5,6
2006 - 18,3 130 189 164 47 49 85 59
2007 18,6 12,7 18,3 154 - 5,2 45 87 58
-2008 18,3 125 150 14,9 5,8 45 63 61
12009 18,9 12,7 13,5 158 6,6 46 55 66

65 anos ou mais ‘ - .. Total de Admissoes

Tratoristas  Cortadores OOA 'ONA Tratoristas Cortadores . OOA . ONA

-2003 0.1 03 02 02 5006 100.343 2.876 30.581
2004 01 02 18 02 5712 103.851 1.671 35.069
2005 0,1 02 09 0,1 .~ 8.124 . . 144.823 .3.481 37.496
2006 0,1 02 07 01 9.791  193.962 4.258 42.633
- 2007 .00 02 06 01 - 10.148 200.694 5.054 46.393
2008 0,1 02 04 02 11.355 192.007 6.591 49.871
12009 - 0,0 02 04 .02 - 10410  157.404 7.379 43.820

Fonte: Elaborado pelo autor com base nos dados do CAGED MTE
)

As demissées das faixas etarias aSsumem basicamente as mesmas distribui¢des
percentuals das admissdes, uma vez que 0 setor contrata para atender a safra da cana-de- -agucar e

dispensa em segulda (Tabela 14 ¢ Tabela 15)

61




S

. Tabela 14. Dlstnbuu;ao das Demlssoes por Faixa Etana Setor Sucroalcoolelro Estado de Sao
A Paulo, 2003 a 2009.- : ,
| o . ATE17 18A24 25A29 30A39 40A49 50A64 650U MAIS

| o 2003 0,2 30,7 20,5 27,7 14,4 6,1 - 04

] 2004 . 0,1 32,0 208 269 .. 139 5,8 0,5

2005 02 32,0 20,7 265 14,3 5,9 04

2006 0,2 32,4 207 264 141 - 58 04

‘ . 2007 01 320 211 26,6 14,2 56 04
2008 01 . 316 21,7 26,5 14,0 57 .. - 0,3
2009 . 0,1 30,2 21,5 271 . 14,5 6,2 -~ 04

Fonte Elaborado pelo autor com base nos dados do CAGED MTE

Tabela 15 Dlstnbuu;ao Percentual das Demlssoes por Falxa Etarla e por Categonas o
Ocupacmnals Setor Sucroalcooleiro, Estado de Sdo Paulo, 2003 a 2009 (cont.).

. - ATE 17 anos ‘ 18 a 24 anos
‘ Tratoristas__Cortadores OOA .ONA _Tratoristas __ Cortadores OOA - ONA
2003 0,02 01 04 02 16,5 - 326 254 278
2004 : 0,0 01 09 03 . 196 . 341 . 22 278
;; 2005 0,01 01 10 04 - 208 339 257 .27
] 2006 004 01 08 04 .  .195 341 233 278
2007 005 01 05 04 194 33,8 244 26,7
! 2008 - 00 01 03 03 18,7 - 33,9 252 256
* 2009 001 01 02 04 177 . 325 314 243
S0 225 2 29 anos o o 30 a 39 anos )
Tratonstas “Cortadores OOA 'ONA ' Tratoristas  Cortadores OOA - ONA
12003 21,3 212 18 184 38,8 26,9 30,2 28,2
2004 - 216 214 154 188 . 34,6 26,3 29,7 27,5
i 2005 - 216 21,2 182 189 332 . 258 27,5 27,9
i 2006 209 211 17,8 194 334 259 285 267
2007 21,5 21,4 189 196 - - 33,1 26,1 28,2 27,6
2008 230 21,9 20,3 207 324 258 27,7 28,2
2009 227 219 203 200 @ 321 26,4 26,5 284
R 40ad49anos - - 50ab4anos o
Tratoristas  Cortadores © OOA ONA :Tratoristas . Cortadores:: OOA - ONA
2003 18,2 13,0 16,8 18,1 4,9 58 83 68
2004 18,0 124 17,8 18,0 5.9 53 124 7.2
2005 18,7 131 18,5 17,9 5,3 55 83 75
: 2006 20,0 131 19,8 17,5 6,0 53 88 78
] 2007 19,2 13,2 18,2 17,5 6.4 50 87 7.8
2008 18,9 13,0 17,6 16,7 6.8 50 80 81
2009 19,4 134 14,4 17,6 7.8 53 65 89
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Tabela 15. Distribuigdo Percentual das Demissées por Faixa ‘Et'éria ‘e‘por Catevgorias
- Ocupacionais, Setor Sucroalcooleiro, Estado de Sdo Paulo, 2003 a 2009. (concl.)

65anosoumais ; .. - g ..-Total de Demissoes -
Tratoristas  Cortadores  OOA ONA Tratonstas Cortadores OOA . ONA
20030 03 05 07 04 5408  99.099 5.001 29.965
- 2004 ‘ 03 - 04 18 05 5344 98.510 2.127 27.295
2005 03 . 04 09 04 7364  143.838 .3.134 34.905
2006 0,3 03 10 04  7.088  172.668 3.904 35.334
2007 0,3 03 11 04 8615 199.555 5.027 38.979
12008 - 0,2 -~ 03 .09 04 --10505 ~ 188.817 5.389 43.356
2009 0,2 04 07 .04 . 9716 . 155.239 7.436 40.976

| Fonte Elaborado pelo autor com base nos dados do CAGED MTE '

O saldo por faixa etaria indicou que os trabalhadores de 18 a 24 anos sdo retidos no setor
sucroalcooleiro em todos os anos da.se’rie, 0 que ¢ interessante ao se pensar na questdo do -
primeiro emprego, ou séja, uma oportunidade para essa faixa etaria. Os jovens até 17 anos, apesar
da erradicacdo, ainda resistem e apresenta saldos positivos ao longo dos anos. As outras faixas
etarias ndo apresentam tendéncia definida sobre formagdo de saldos no setor, exceto a faixa etéria
constituida por trabalhadores com mais de 65 anos (Gréafico 10). |

Um problema social perceptivel para o setor é a questio dos jovens trabalhadores.
thuanto o setor sucroalcooleiro deveria absorver trabalhaddres respeitando o processo
educacional adquirido, acontece o contrario; pois contratando jovens abaixo dos 22 anos,
dificulta a formagdo educacional para absorvé-los no setor. Dessa‘ maneira, joVens com baixo
grau de instrugdo (o que € ruim) tém sido . contratados para exercerem a fung¢do de cortadores de
cana-de-agicar (o que € pior), porém, a tendencxa mostrada pelos dados é de aumento na
participagdo dos jovens acima dos 22 anos e assim, aumentando essa faixa etiria acaba por
liberar os mais jovens dessa atividade que deverdo buscar instrugdo para tornarem-se mais aptos a
outros tipos de empregos. _

Como foi constatado anteriormente, a exigéncié por méio de obra qualiﬁcédé é um éspeéto
de qualquer grande setor econdmico.  O setor sucroalcooleiro também necessita desses
‘trabalhadores quallﬁcados para as novas ocupaq:oes que surglram (como tratorlstas atividades

5 admlmstratlvas operacxonals 1nternas as, 1ndustr1as etc ), porem contmua arreglmentando forga de

trabalho de baixo grau de instrugdo e de Jovens que devenam se quahﬁcar
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: sucroa}coolelras.

Outro problema €a barrelra para pessoas com 1dade aCIma de 40 anos de 1dade Nessa
: falxa etana as oportumdades de emprego sao mals dlf’ iceis em qualsquer setores econdmicos e no
caso, o~setor sucroalcoolelro-nao diferente. Polmcas de realocag:ao e requahﬁcagao para essa
falxa etarla serla desejavel por parte das usinas. L

Log1camente, ndo se defende o trabalho do corte manual para trabalhadores aclma dos 40
anos de 1dade, p01s essa faixa etaria devena ser absorv1da em outras fung:oes menos exaustxvas e
mals recompensadoras (tanto ﬁnancelramente quanto em termos de quahﬁcagao) do que o corte
da cana-de- ag:ucar 0] problema em questdo e que. trabalhadores acima dessa falxa etaria e nessa
ﬁmg:ao formam o grupo com as menores chances de serem absorvxdas pelo setor sucroalcoole1r0

seja em fungdes mais especﬂlzadas como de tratorlstas ou outras fung:oes hgadas as industrias

20.000

15.000

. 10.000
5.000 {—
ATE17  18A24 - “50 ANl 650U MAIS ignorado
-5.000
[B2003 m2004 02005 @2006 W2007 m2008 W2009 |

Gréfico 10. Saldo por Categorias Ocupacmnals quanto a Faixa Etaria, Setor Sucroalcooleiro,
Estado de S&o Paulo, 2003 a 2009.

" Fonte: Elaborado pelo autor com base nos dados do CAGED,; MTE

‘Ao analisar o setor sucroalcooleiro sobre o grau de instrugio no periodo de 2003 a 2009
foi constatado que do total de trabathadores admitidos, a maioria possuia em média até a 4° série
1ncomp1eta (26 1%) e 4° serle completa (26 0%), co-existindo com 3, 1% de trabalhadores

analfabetos Tais percentuals para as trés faixas de’ grau de instrugéo citadas somam mais de 50%
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dos trabalhadores admitidos e, portanto, pode se dizer que a atividade sucroalcoolelra é formada
principalmente por trabalhadores com baixos niveis de mstrug:ao (Tabela 16) | |

Outros niveis de 1nstru<;oes mais elevados apresentam pequena partlclpagao COMO No Caso
“de 8. série incompleta e 8° série completa que Juntas totalizam em média 29,0% das
contratagdes. O que foi observado é a tendéncia de diminui¢do percentual conforme o nivel de

instrugdo mais elevado.

Tabela 16. Distribuigdo Percentual das Admissées por Graus de Instrugdes, Setor
Sucroalcooleiro, Estado de Szo Paulo, 2003 a 2009: )
- .. 48ER  4.8ER' " 8SER ’
ANALFABETO INCOMP. COMP INCOMP 8.SER COMP

- 2003 4,2 305 - 305 - 16,2 - 7.1
2004 - 34 28,8 28,4 17,4 8,0
2005 - 33 25,9 26,7 19,0 10,4
2006 - 36 274 251 175 11,3
2007 . 28 - 256 24,0 202 11,1
2008 2,5 23,4 25,3 - 18,2 13,0
2009 - 2,7 23,7 25,3 7.7 11,5

- 2GR SUP. | SUP. TOTAL DE
2.GRINCOMP COMP _ INCOMP  COMP ADMISSOES
2003 39 6,8 0,3 05 . 138.806-

.2004 - - 44 8,6 04 05 ©146.303
12005 49 9,0 04 05 ~'193.924
2006 - 43 97 ~ 0,4 0,6 - 250.644
2007 4,5 . 10,6 0,5 0,8 262.289
2008 4,4 11,8 0,5 0,9 - 250.824.
2009 48 126 06 1,0 - 219.013

Fonte: EIaborado pelo autor com base nos dados do CAGED MTE

Ao anahsar as 1nforma<;oes de grau de mstrug:ao desagregadas por categonas ocupacwnals

"~ quanto as contratag:oes no setor, observou se que os analfabetos estao dlstrlbuldos da seguinte

" maneira; tratorlstas (0, 3%), cortadores de cana-de-agucar (4 O%), outras ocupac;oes agricolas
@, 4%) e outras ocupag:oes nio agrlcolas (O, 4%) 0 analfabetlsmo é mais presente entre 0s
cortadores de cana-de agucar e outras ocupag:oes agrlcolas Nas duas outras categorlas 0

analfabetlsmo atinge valores mfenores a 1% na medla ou" seja categorlas ocupamonaxs

: ._relacwnadas diretamente 2 a at1v1dade .agropecudria. apresentam 0S. mdlces de analfabetismo mais

elevados.. Outra c0n51derac;ao a ser feita ¢ que apesar do setor sucroalcooleiro contratar

- trabalhadores sem nenhuma. educac;ao formal (analfabetos), ndo € esta categoria que contribui

para caracterizar o setor como de baixa qualificagdo (Tabela 17).
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Tabela 17. Distribuigio Percentual das Admissées por Graus de Instrugdes e por Categorias
‘Ocupacionais, Setor Sucroalcooleiro, Estado de Sao Paulo 2003 a 2009.

Analfabeto” -~ -~ 4,SER INCOMP
. Tratoristas Cortadores OO0A " OONA Tratoristas Cortadores OOA OONA
2003 0,9 52 3,0 1,4 13,0 37,0 25,0 12,5
. 2004 0,1 © 4,5 24 0,8 12,3 - 36,2 26,3 - 9,8
2005 0,1 4,3 25 02 11,2 31,5 25,2 7,7
2006 - 04 4,6 2,6 .02 - 10,7 32,9 21,6 7,0
2007 0,1 .35 1,7 0,2 9,0 30,9 229 6,6
2008 0,2 3,2 2,2 0,3 - 8,6 28,9 17,3 6,3
2009 0,2 3,6. 2,5 0,2 10,4 29,5 21,8 6,4
4,.SER COMP : : 8.SER INCOMP
Tratoristas Cortadores .OOA OONA Tratonstas Cortadores OOA OONA
2003 28,6 33,0 41,3 21,7 32,4 . 146 13,8 18,8
2004 - 268 297 276 248 30,5 17,2 16,7 16,2
2005 . 23,0 28,8 372 . 18,2 26,9 19,0 13,2 17,5
2006 21,3 271 346 162 - - 257 176 17,0 15,7
2007 19,8 '26,1 34,1 - 14,6 23,3 - 21,1 14,6 15,9
2008 18,8 28,2 44,8 12,9 20,7 19,1 13,6 14,8
2009 19,0 - 28,2 41,6 13,7 20,1 18,5 15,3 15,0
8.SER COMP . - 2.GR lNCOMP
Tratoristas Cortadores OOA '~ OONA Tratoristas' Cortadores = OOA OONA
2003 12,0 54 10,0 11,9. 4,9 2,5 2,3 8,3
2004 13,8 5,8 12,5 13,6 - 6,2 29. . 46 8,4
2005 17,2 8,9 99 14,8 75 3,8 3,6 8,9
2006 - 18,3 9,9 10,6 16,2 7.4 33 38 8,1
2007 "~ 18,9 9,9 . 99 147 7.6 3,6 4,4 7.9
2008 20,8 11,56 10,5 17,1 7.8 34 3,7 7.4
2009 18,9 9,9 7.8 16,0 8,2 3,8 4,2 8,0
2.GR COMP : SUP..INCOMP . :
Tratoristas Cortadores OOA OONA - Tratoristas Cortadores OOA . OONA
2003 - 8,0 2,2 4,2 221 0,1 ... 0,0~ 0,2 1,2
2004 10,0 . 3,6 .93 . 234 02 - 0,1 0,2 1,2
2005- 13,9 - 3,7 7,6 28,4 0,2 0,1 0,2 1,6
2006 159 - - 4,7 8,8 31,3 0,1 : 0,1 0,3 1,8
2007 20,7 . 4,8 11,3 . °33,5.. . .03 0,1 02 22
2008 22,4 54 70 - 345 : 0,3 01 0,3. 2,2
2009 22,5 6,3 5,9 33,9 0,3 0,1 0,2 2,2
. SUP.COMP - . - TOTAL DE ADMISSOES
Tratonstas Cortadores OOA OONA Tratoristas Cortadores OOA OONA
2003 0,0 0,0 .01 2,1 - - 5.006 100.343- . 2.876 - :30.581
2004 0,1 0,0 0,4 1,9 5.712  103.851 1.671  35.069
. 2005 - 0,1 0,0 05 26 8124 144823 - 3.481 37.496
2006 . 01. - 00 - 08 3,5 9.791 193.962 4258 42633
2007 02 . 0,0 08 ~ 44 . 10.148  200.694 ~5.054 46.393
2008. . 03 01 05 45 11355  192.007 6.591  49.871

© 2009 0,4 ” 0,1 07 46' _10.410 ' 157.404  7.379  43.820
Fonte: Elaborado pelo autor com. base nos dados do CAGED MTE SR

Para 0 mvel de 1nstru<;ao de ate’4a Sene primaria (completa ou ihCOmpleta) os contratados
para o, setor sucroalcoolelro em medla estao dlStI‘lbUIdOS da segumte forma tratoristas (32 0%),

cortadores de cana-de- ag:ucar (60 1%), outras ocupagoes agrlcolas (60 8%) e outras ocupagoes
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ndo agricolas (24,6%). A maior partlcrpagao novamente ocorre para as categorlas de: cortadores e
outras ocupagdes agricolas, apesar ( de que ern outras categorlas esse percentual ainda ¢ relevante,
como no caso de tratoristas em que atinge média superlor a 10%. Esta faixa de mstrug:ao ¢ que
caracteriza o setor como de balxa quahﬁcagao 1 B o

Para os* contratados com g ser1e completa ou mcompleta no setor sucroalcoolelro foi
constatada em média a segulnte dlstrlbulg:ao tratorlstas (42, 4%), cortadores de cana-de-agucar
(27,8%), outras ocupag:oes agncolas (24, 6%) e outras ocupag:oes ndo agrlcolas (31 ,2%). Ou seja,
categorlas ocupacionais mais especralrzadas como de tratorlstas e outras ocupagoes ndo agrlcolas
absorvem parcela malor dos trabalhadores com melhores graus de mstrugao Amda assim, ¢
possivel observar um percentual elevado para 0s. cortadores de cana- de ag:ucar quo grau de
mstrug:ao possxblhtarla melhores empregos - : ‘ ' )

Para 2° grau completo ou 1ncompleto os contratados no setor sucroalcoolerro por
categorlas ocupacronals estdo dlStl‘lbllldOS da segulnte forma tratoristas (24 9%) cortadores de
cana- de- (;ucar (8, 0%) outras ocupagoes agrlcolas (11 5%) e outras ocupagoes ndo agrlcolas
(38, 4%) Para esse grau de instrugdo mais elevado oS trabalhadores sdo contratados
espec1a1mente para as’ categonas de tratoristas e outras ocupag:oes néo agrlcolas conforme dito,
categorias mais espemahzadas ‘ ' |

Para 0s trabalhadores com graus de 1nstrug:0es compreendldos entre mvel superlor
completo ou 1ncomp1eto a dlstrlburgao das contratag:oes esta d1V1d1da da seguinte manelra
tratorlstas (0, 4%), cortadores de. cana—de ag:ucar (0 1%), outras ocupagoes agrlcolas (0 8%) e
outras ocupagoes ndo agrrcolas‘ (5 4%) Verlﬁca-se assim apenas quef a categorrade outras
ocupagoes ndo agrrcolas absorve certo percentual da médo de obra mais quahﬁcada E mesmo
as51m por ser uma categorla que compreende func;oes mals especrahzadas (fungGes
admlmstratlvas e mdustnals) 0 percentual encontrado a0 Iongo da serle hlstorlca amda ¢ pequeno.

v O CAGED ‘ainda dlspomblllza outros anCIS de mstrugao como mestrado e doutorado
porem ndo houve nenhuma contratagdo ou demlssao por trabalhadores no ‘setor sucroalcoolerro
com essas tltularrdades a0 longo da serle pesqulsada Ex1ste a probabxhdade de trabalhadores com
esses niveis de 1nstru<;ao no- setor porem sob outra forma de reglme de trabalho por exemplo

como autonomos
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g -+ Ao observar as. dlstrlbulgoes percentuals sobre as demlssoes quanto ao grau de instrugéo
constata-se’ que na ‘mesma proporg:ao ‘em que esses trabalhadores 1ngressam no setor sio
: dlspensados em segulda (Tabela 18 e 19). ‘

Tabela 18. Distribuicdo Percentual das Demissées por Graus de Instrugoes Setor.
Sucroalcoolelro Estado de Sao Paulo, 2003 a 2009.

: 4SER° 4SER  8SER - 8.SER -
ANALFABETO INCOMP COMP INCOMP COMP

2003 03,9 31,2 31,2 16,6 .68

: , o 2004 - 38 303 - 281 . 177 74
- 2005 S 4,0 27,4 27,8 ,‘:18,5 - ..10,2 .
! “ el 2006 oo 034 0 289 267 1T S
o . 2007 . 31 215 251 200 . . 107
‘w " ’ 2008 N ' 28 247 - 258 - 192 ~ 12,0
i ' - 2009 - . .29 249 . 262 182 - . 11,0
3 2GR SUP. 'SUP.” TOTALDE -
L o RN 2.GRINCOMP. COMP - INCOMP . COMP DEMISSOES‘
B - 2003 3,6 6,0 0,3 04 139473
‘ : s e 2004 o 42 T 03 - 05 - 133.276 -
_ . 2005 , 42 72 03 04 189.241
} ' - 2006 ' 4,1 . 1.9 0,3 - 04 @ 218.994
: 2007 - 41 .85 . - 04 ..0,6 252,176
‘i‘ S _ 2008 » 44 9,9 0,5 0,8 248.067 -
o 2009 44 111 05 09 213367
A Fonte: Elaborado pelo autor com base nos dados do CAGED, MTE
i “Tabela 19. Distribuigéo Percentual das Demissées‘ por Graus de instrugées e por Categorias -
- _Ocupacionais, Setor Sucroalcooleiro, Estado de Sao Paulo, 2003 a 2009 (cont.).
‘ Analfabeto 5 ___ 4.SERINCOMP
Tratoristas  Cortadores * OOA OONA Tratorlstas Cortadores OOA OONA
- 2003 - 05 - 50 60 08 162 368 476 133
2004 _ - 0,3 48 47 09 . 150 .36,6 358 . 10,7.
2005 . - 03 ' 5,'1 : 3,5' 0,3 » ‘13,1 32,8 22,4 8,7
2006 03 - 42 35 03 11,6 341 256 . 8,1
’ 2007 03 . -'38 24 02 107 320 327 84
4 2008 0,3 . 3,5 ,' 30 0,3  - 10,5 29,6 204 7,6
§ 2009 0,3 37 29 02 11,6 305 237 75
{ o __4SERCOMP ___ ~ " " 8SERINCOMP
i; - - Tratoristas Cortadores - OOA OONA Tratoristas Cortadores - OOA OONA™
. 2003 . 299 334 324 237 ..30,1 154 68 19,3
2004 .. 27,0 29,9 36,8 @ 214 29,0 171 7.8 18,0
2005 25,4 29,1 426 22,0 27,3 18,2 14,8 18,1 4
Tabela 19. Distribuicdo Percentual das Demissdes por Graus de Instrugdes e por Categorias
Ocupacionais, Setor Sucroalcooleiro, Estado de Sdo Paulo, 2003 a 2009. (concl.)

4.SER COMP . ‘ 8.SER INCOMP
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Tratoristas  Cortadores - OOA OONA - Tratoristas = Cortadores = OOA ::OONA

2006 23,3 27,8 41,8 20,7 . .. 248 17,0 154 16,1
2007 23,5 26,6 34,3 17,4 23,9 206 142 165
2008 20,9 28,2 371 15,7 21,8 19,8 14,5 16,4
2009 19,8 29,0 46,5 14,4 21,9 18,6 15,3 15,8
8.SER COMP 2.GR INCOMP

Tratoristas = Cortadores. OOA QONA Tratoristas Cortadores OOA OONA
2003 11,1 49 56 122 52 24 07 79
2004 12,2 55 10,3 12,9 7,5 2,7 2,2 8,8
2005 15,8 8,6 10,3 15,4 6,4 3,2 2,5 8,0
2006 17,0 A 10,0 7,5 15,3 74 3,2 2,3 8,1
2007 18,2 95 6,8 15,0 6,9 3,2 4.1 8,1
2008 19,7 10,6 16 15,6 7,8 3,3 4,6 7,9
2009 19,3 92 62 162 73 34 31 75

2.GR COMP - ~'SUP. INCOMP

Tratoristas Cortadores OOA ‘OONA Tratoristas Cortadores OOA OONA
2003 69 20 08 199 - 01 0,0 0,0 1,1
2004 8,8 33 24 236 - - 0,1 0,1 0,0 1,3
2005 1 5 30 37 23,9 0,2 0,1 0,1 1,4
2006 15,3 3,7 3,7 27,4 0,2 0,1 0,2 1,6
2007 16,1 41 5,3 28,9 0,3 0,1 0,1 1,9
2008 18,5 48 41 30,3 0,4 0,1 . 0,1 2,1
2009 19,3 . 54 2.1 31,8 0,3 0,1 0,1 2,2

, SUP. COMP R TOTAL DE DEMISSOES

Tratoristas Cortadores - OOA OONA Tratoristas Cortadores OOA ' OONA
2003 0,0 0,0 0,0 1,7 5.408 99.099 4.396 29.965
2004 01 0,0 0,0 24 5344 - 98510 1.432 27.295
12005 0,1 00 01 22 7364 143838 2127 34.905
2006 0,1 00 00 26  7.088 172668 2.616 35.334
2007 0.2 00 00 36 8615 ° ~199.555 3.365 38.979
2008 0,2 . 0,1 0,2 4,2 .. :10.505 - 188.817 3.361 43.356

2009 - 0,2 01 0,1 4,5 9.716 1565.239 5.781 40.976
Fonte: Elaborado pelo autor com base nos dados do CAGED MTE '

. Pelo Graf' ico 11 e posswel constatar que niveis de mstrug:oes maxs balxos amda ndo
apresentam uma tendenma deﬁmda de serem retldos no setor sucroalcoolelro a0 longo dos anos,
~ora alguns anos apresentam saldos posmvos para ta1s niveis, ora saldos negatlvos A partir da 8a.
_hsene mcompleta apresenta uma tendenc1a mais deﬁnlda de ser absorv1da ¢ retida pelo setor

_sucroalcooleiro, o que ¢é esperado dado que 0 setor tem se espemahzado em categorias
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il ocupacionais como de tratoristas e as ocupagdes internas as indistria de agticar e alcool (fungdes

administrativas, técnicas, “chdo de fabrica” etc.)
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: Grafico 11. Saldo’ por Categorlas Ocupacmnals quanto ao Grau de Instrugao Setor .
| Sucroalcooleiro, Estado de S&o Paulo, 2003 a 2009. - .
I 'Fonte Elaborado pelo autor com base nos dados do CAGED MTE

Apesar do setor’sucroalcooleiro nos ﬁltimos anos ' ter aumentado sua importincia em

‘ termos economlcos de area, de produg:ao de aspectos ambxentaxs e de sustentabxhdade tal

1mportanc1a ndo se reﬂetlu em salanos adequados aos trabalhadores

Conforme os dados ObtldOS pelo CAGED foi possivel verificar qué, em média, 76,0% dos

trabalhadores que 1ngressaram nessa atividade - foram contratados com salarlos entre 1 a 1,5

salarlo minimo. C0n51derada Junto a falxa de 1,51 2 2,0 salanos mlmmos esse percentual sobe
para 89, 1%. Uma pequena parcela. f01 contratada recebendo entre 0, 5¢ 1,0 salario minimo
(1 5%) A falxa de 2 01 a3, 0 salanos minimos no 1n1c1o da série h1storlca era representada por
’maxs de 10% dos trabalhadores admltldos mas ao termlno da série esse percentual caiu para .

2% Falxas de remunerag:ao entre 3,1 a 5, 0 salarlos minimos estavam restntas a apenas 1,1%

“dos trabalhadores e faixas acxma desta (6, o1 salarlos mlnlmos) a apenas 0,6% dos trabalhadores. -
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Ou seja, a perspectiva para os trabalhadores ingressantes no setor ¢ de uma renda entre 1,01 a 1,5
saldrio minimo. Outro ponto a- considerar é a' estabilidade da série, ou seja, com. poucas

perspectivas de mudanga de distribuigfo para faixas salariais mais elevadas (Tabela 20).

Tabela 20. Distribuigdo percentual das Admissdes por Faixas de Remuneragéo no Setor
Sucroalcoolelro Estado de S&o Paulo, 2003 a 2009.

ATE 0,5 051A10 ' 101A15' 151A2,0 2,01 A3,0

2003 0,1 16 72,9 12,9 101
- 2004 0,1 08 ... T15 11,8 13,5
2005 0,4 1,4 141 104 11,5
2006 0,5 1,6 78,9 12,8 4,2
2007 05 16 77.7 14,1 3,7
2008 0,2 09 . 766 145 . 4,0
2009 04 21 76,4 14,4 3,2
3,01A50 50a10,0 mais de 10,01 IGNORADO . Total de Admissées
2003 14 04 . 04 02 . 138.806
2004 14 0,3 0,2 04 146.303
2005 10 03 .. o1 07 ’ 193.924
2006 09 04 02 086 250.644
2007 1,0 03 0,2 0,9 262.289
2008 1,3 0,4 0,3 1,9 259.824
2009 0,8 0,4 0,3 20 219.013

Fonte: Elaborado pelo autor com base nos dados do CAGED MTE

Ao desagregar as informagdes sobre remuneragdes dos’admitidos'no setor sucroalcooleiro
por categoria ocupacional é possivel perceber que o salério’correspondente a até 0,5 salario
'mlmmo é irrelevante para qualquer categorla ocupamonal (Ta abela 21) ;

A faixa salarial representada por 0,51 a 10 saldrio minimo f01 mais representatlva
prinmpalmente para outras ocupagdes agrlcolas ao 'longo da série (em~med1a 8 2%), porém a

_partir de 2005 apresentou indicios de queda de partlclpagao Aos cortadores de cana-de- -agucar a

- faixa representou em média 1 4% dos trabalhadores contratados

Entre 1,01 e 1,5 saldrios minimos ¢ uma faixa curiosa de analise, pois ndo representa
percentual elevado para categorias como tratoristas re outras ocupagbes ndo agricolas, porém
constitui a faixa principal para a maioria dos cortadores de cana-de-agucar (93,2%) e outras
ocupagdes agricolas “(62,2%). ‘Ou seja, um baixo saldrio destinado aos trabalhadores ligados
diretamente ao processo produtivo no setor agricola.
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! A faixa salarial correspondente a 1,51 e 2,0 saldrios minimos € caracterizada pela .

presenga da maioria dos' tratoristas..(62,7%) e outras ocupagdes ndo: agricolas (42,7%). A
T categoria dos tratoristas corresponde a um emprego mais especializado com uso de tecnologia
N mais avangada, mas que ndo é sinénimo de salarios muito diferentes dos cortadores de cana-de-
[ agucar, ou seja, as duas categorias ocupac1onaxs sdo remuneradas com baxxos salarios. :

A falxa salarial- correspondente a 2 0l e 3 0 salarlos mlmmos engloba novarente as
categorlas ocupacmnals tratorlstas (26 5%) e outras ocupag:oes ndo agricolas (22,8%). Assm
‘ | apesar de ser uma faixa salarial superior a anterior, ela engloba parcela menor dos trabalhadores
das categorias ocupacionais mais espemahzadas

As outras faixas salariais a partlr de 3,0 saldrios minimos nfio sdo relevantes para

nenhuma categoria ocupacional conforme analisado.

Tabela 21. Distribuigéo Percentual das Admissdes por Faixas de Remuneracgéo de Salario
Minimo por Categorias Ocupacionais, Setor Sucroalcooleiro, Sdo Paulo, 2003 a 2009 (cont.).

1 - ATEOS5 - . 051A10
:1 ‘ Tratoristas Cortadores O0A OONA __ Tratoristas Cortadores OOA OONA
o | 2003 0,1 A 0,1 00 0,1 1,7 122 0,6
P 2004 0,0 © 0,2 0,2 0,0 0,0 08 132 05
¥ 2005 00 05 14 0,1 0,1 14 11,1 0,9
1 12006 01 06 24 - 02 . 02 - 16 109 1,1
2007 00 05 = 33 0,3 0,3 1,6 80 12
1 2008 0,4 0,2 0,7 0.2 0,7 0,8 3,7 09
| | 2009 0,1 04 03 - 03 0,3 2,2 7,0 1,5
\11 | . 101A15 . 151A20
. Tratoristas Cortadores. OOA OONA  Tratoristas Cortadores OOA OONA
2003 45 91,2 696 24,1 44,1 4,7 5,2 35,5
2004 21 97 40,0 = 24,6 18,8 57 14,4 28,6
2005 26 . 936 480 170 314 2,6 104 36,1
2006 13,4 945 = 502 25,4 71,5 20 182 48,0
T | 2007 9,7 934 527 274 81,1 23 212 493
2008 8,7 934 ~ 706 283 775 21 17,2 473
{ . 2009 13,0 92,7 77,0 32,6 77,7 1,4 8,8 47,1
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Tabela 21. Distribuicéo Percentual das Admlssoes por . Faixas de’ Remuneragdo de Salario
Minimo por Categonas Ocupacionais, Setor Sucroalcooleiro, S3o Paulo, 2003 a 2009 (concl )

201A30  "301A50
*_Tratoristas_Cortadores OOA .‘OONA * Tratoristas _ Cortadores. OOA  OONA
2003 - 491 - 15 1097 319 ¢ o220 S0 02 A7 - 52
2004 771 11 . 232 395 . 147 01 72 . 45
2005 648 10 207 395 07 01 29 42
2006 137 06 M2 77 o7 01 14 47
2007 - .71 - 09 80 47 .13 02 .13 . 42
208 95 09 48 144 41 04 09 44
2009 7.6 05 38‘:‘ ""118"7 o 08' 01 _ 11 34
S 501at00 i “maisde 10,01
Tratoristas_Cortadores OOA  OONA _ Tratoristas ~ Cortadores OOA -2 OONA
2003 00  00. .03 16 0,0 04 10,1 06
2004 00 01 07 11 00 00 .05 . 06
20060 01 00 08 12 00 00 02 07
2006 . 02 .00 13 18 00 00 03 09
- 2007 o1t -~ 00 07, 7. 00 00 03 1,0
2008 0,0 00 .05 17 00 01 02 1,1
2009 00 0,0 05 17 00 00 01 12

Fonte EIaborado pelo autor com base nos dados do CAGED MTE

Quanto as demlssoes no setor sucroalcoolelro para o periodo de 2003 a 2009 a maioria
dos trabalhadores f01 dlspensada das at1v1dades com uma remunerag:ao entre 1, 01 a 1,5 salarios
., minimos. (81 1%) que correspondem loglcamente aos cortadores de ‘cana- de agucar € aos
trabalhadores de outras ocupagoes agrlcolas (Tabela 2¢ Tabela 23) B

~Os tratorlstas, por sua vez, foram dlspensados de suas fung:oes quando receblam entre 1,51
a 2 0 salarxos minimos (54%) E curioso notar que nos anos de 2003 e 2004 os tratorlstas -em sua
malorla eram dlspensados com remuneragao maior, entre 2,01 a 3,0 salarlos ‘minimos o que
51gn1ﬁcou que a remuneragio para. essa categona decalu ao longo dos anos.

E por \iltimo, os ‘trabalhadores na categorla de outras ocupag:oes nio agrlcolas iniciaram a

" “série histérica com uma remuneragdo média de 2, 01 a3 0 salarlos m1n1mos 46, 6% em 2003 e

44,8% em 2004, e conforme VlStO para as duas categorlas ocupacwnals anteriores, a partlr de ”

2005 receblam no momento da dlspensa das at1v1dades entre 1,51 a 2, 0 salarlos mlmmos ;
Conclulndo o setor sucroalcooleiro entre 0s anos de 2003 a 2005 ndo melhorou as
condigdes salarlals para os cortadores de cana-de-agilicar e outras ocupagdes agricolas, sempre

enfatizando categorias ligadas diretamente ao segmento agricola. Esses trabalhadores
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ingressavam no setor com balxos salanos (1 01 al 5 salarlos mmlmos) e assim permaneceram

~até suas deISSOCS

- No entanto a condlg:ao salarlal dos tratoristas (amda que ligado ao segmento agrlcola) e

de outras ocupagoes ndio agrlcolas foram afetadas negatlvamente ao longo da série. hlstorlca

quando recebxa_m inicialmente 2,01 a 3,0 salérios mlnlr_nos e ao final do peripdo o salario passou a
ser de 1;01. a 1,5'fsv:«‘,1_1érios miriimos. Tal sittié;gﬁo pode ser explicada por dois motivos'.p primeiro
- que a oferta de tratoristas no setor poSsa ter aumentado e com isso 0s salé’rios terem diminuido. E
uma segunda exphcag:ao possivel € que multos cortadores de cana- -de- ag:ucar com balxos salarios
- foram capac1tados para ‘exercerem a fun(;ao de tratonstas mas que nio se reﬂetlu em melhor

) remunerag:ao, .

_ 'Tabela 22 Dlstnbmgao Percentual das Demissdes por Remunerag:ao Medla em Salarlos
AMlnlmos no Setor Sucroalcooleiro Paulista, 2003 a 2009

ATE 0,5 051A10 "101A15; 1,51 A2,0 .- 201A30

2003 . 0,0 0,7 65,2 116 17,5
2004 00 04 704 87 16,3
2006 01 - 06 716 . - 135 107
2006 0,2 1,0 758 12,7 7.3
2007 02 1,4 744 13,3 7,2
72008 01 08 = 752 14,1 T 82
2009 - 01 - 4,3 . 734 15,5 82

3,01 A 50 5,01a10,0 mais de 10,01 IGNORADO - TOTAL DE DEMISSOES

© 2003 32 . 13 0 02 . 02 139473
2004 27 07 03 . 03 N 133.276
2005 24 0,6 02 .03 189.241
2006 19 04 02 05 ' 218.994 -
©2007 22 . 05 - . 02 . 06 252.176-
2008 21 06 03 0,6 248.067 -
2009 20 0.6 04 05  213.367

Fonte: Elaborado pelo autor com base nos dados do CAGED, MTE
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. Tabela 23. Distribuicdo’Percentual das Demissdes por Remuneragédo Média em Salarios %
Mlnlmosepor Categorlas Ocupa0|ona|s no Setor Sucroalcoolelro Paulista, 2003a2009. _ ;
: : ATE05 o PR 0,51 ‘A1 0 el ‘r
Tratoristas-.  Cortadores - OOA OONA Tratoristas Cortadores OOA . OONA o
2003 00 .00 00 00 03 . 06 67 05
2004 00 . .00 O1 00 701 - 02 192 04
2005 02 . '01f 25 .01 - .01 . 05 127 0,5 |
2006 -0/ 02 31 01 03 08 134 10
2007 0,0 02 26 .02 . 02 14 8,6 1,1 |
2008 0,1 01 06 01 . 07 ’f 07 5213
2009 0,1 01 01. 01- 02 1,3 6,1 1,0
L 1,01A 1,5 . 151A20
- Tratoristas Cortadores - O0A OONA"- Tratorlstas  Cortadores . OOA. OONA
2003 S 1Y AR 84,0 86,4. 129 . 213 - . 66 34 275
2004 . - 13: - -'892 64,7 178 136 v 4,0.11,37:- 24,7
_ 2005 2,7 . 89,0 566 17,0 . 551 .. - 48 156 40,1
;- 2006 9,1 - 89,6 62,0 252 698 ... .38  78. 435
2007 . 8,4 .87,8 71,1 . 23,2". 754 420 6,0 45,2
2008 91 - 919 746 216" M3 3,10 19,7 -46,1
2009 11,2 90,9 694 25,1 74,3 35 50 46,7
"2,01A3,0 - s 301AB0
Tratorlstas Cortadores OOA OONA Tratonstas Cortadores OOA OONA
2003 . 721 61 31 466 . 40 16 03 86
2004 © 816 48 32 ‘448 20 1208 83
2005 372 - 44 47 303 - 37 - 08 12 86
2006 174 42 °23- 204 27 08 08 69
2007 122 47 30 184 28 10 05 77
2008 13,8 27 38 190 36 09 06 " 7,1
2009 . 107 28 11,7 ' 166 2,7 07 62 - 59
... 501a100 . . . mais de 10,01 V ’
Tratoristas - Cortadores ..- OOA OONA Tratoristas Cortadores -O0A OONA .
2003 . .08 -....09 .00 28 - - 01 o 00 0,0 1,0
- 2004 . - 11 ... 02 02 -25.. . .01 . .. 00.:.00 12
2005 06 0101 23 - .00 . .00 .01 09
2006 - 05.- . 01.02 19 - ... 00 .. ...00 00 10
2007 0,8 .01 .01 26 00 . .. 00 ‘00 - 13
2008 07 - 01.02 28 . Of ,-_o,oj 00 15
2009 S 05 0,101 2,7 ‘ ”‘"01 ' 20,4 0,0 1,8

_ Fonte Elaborado pelo autor com base nos dados do CAGED MTE

E ﬁnalmente quanto ao saldo dos trabalhadores e sua remunerag:ao salarlal evidencia-se
que a malorla “dos trabalhadores que permanecem nas at1v1dades do setor sucroalcoolelro
concentram-se na falxa salarlal correspondente a 1. ,01 a 1 5 salarlos minimos, conforme Visto em

| toda a se¢do (Gréfico 12). -
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Alnda existe um pequeno saldo na falxa salarlal entre 1 ,01a2,0 salanos mlmmos porem
em 2009 essa falxa apresentou saldo negatlvo 0 que parece ser a tendenc:la do setor (d1m1nu1g:ao
dos salarlos), isso pode ser visto tambem em falxas de remuneragao -acima de 2,01 salarios

“minimos que sempre resultou em saldos negatlvos
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‘ - Grafico 12 Saldo por Categorias Ocupacionais quanto as Faixas de Remuneragoes Setor
q Sucroalcooleiro, Estado de Sao Paulo, 2003 a 2009.
Fonte: Elaborado pelo autor com base nos dados do CAGED, MTE

As informagdes do CAGED para ) Setor Sucroalcoolelro no penodo de 2003 a 2009

5‘ _permitiram evidenciar “alguns pr1nc1paxs aspectos sobre as contratagoes/demlssoes dos

W trabalhadores eo saldo resultante para o perlodo anahsado smtetlzados no Quadro 5. A préxima
seg:ao anahsa por meio de um 1ndlce a tendencm do perﬁl socxo—economlcos das principais

categonas ocupac1onals do setor sucroalcoole1ro
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Quadro 5. Aspectos sobfé o Emprego no Setor Sucroalcooleiro, Estado de Sao Paulo.

Aspectos Gerais

v Sazonalidade * do ciclo produtivo afeta igualmente o nimero de

' contratagoes/demlssoes em todas as categonas ocupacionais.

v Forte contratagdo em todas as categorias ocupacionais no periodo de safra.

v Cortadores de  cana-de- agucar ainda’ representam a maioria das
contratagdes. ’

v Tendéncia de aumento nas contratagoes de tratorlstas

v Intensificagéo da mecanizagao tanto para as usinas quanto para fornecedores
por conta de marcos regulatonos resultando na reestruturagao do mercado de.
trabalho

¥ Maiores saldos acumulados foram observados na ocupagao de cortadores de
cana-de- -aglcar e de outras ocupagdes néo agricolas' o que S|gmf|ca que
apesar da intensificacédo tecnologica no setor, a mao de obra ainda é um
importante elemento para a colheita nessa atividade econémica. -

Sexo

v’ Dificuldade empregaticia para os trabalhadores do sexo feminino que também
poderdo encontrar dlflculdades de realocagao apés a- erradlcagao do corte
manual. , o

v Baixa presenca de trabalhadores do sexo feminino em outras ocupagdes nao
agricolas

v Baixissima contratagdo de mulheres para a ocupagao de tratorlstas

v/ Saldo dos trabalhadores e predomlnantemente masculino

Faixa Etaria

v Tendéncia de desaparemmento de trabalhadores menores de- 17 anos.

v’ Trabalhadores entre 18 a 24 anos n&@o encontram d|f|culdades para._serem

- contratados justamente pelo corte da cana- de -agucar eX|g|r vigor e agllldade
- do trabalhador.-

\/ Barreira para os trabalhadores acima de 40 anos por conta tambem da
agilidade; vigor, etc. para o corte da cana- de-agucar.

v Declinio das contratagées com aumento da idade dos trabalhadores o que
também é esperado dentre os demais setores economlcos

Grau de Instrucao

¥ Maior parte dos trabalhadores possui até a 42, Serle completa ou lncompleta
pnncnpalmente por conta do grande ntiimero de cortadores de cana-de-agucar

v Maiores niveis :de instrugdo sao -encontrados em categorias ocupacionais
mais especializadas como tratoristas e outras ocupagdes n&o agncolas

v Tendéncia de formagao de saldo com trabalhadores com mvels de instrugéo
mais elevados. : S

Remuneragao

v' Baixos salarios pagos aos trabalhadores do setor sem tendéncia de aumento.

v’ Salarios predominam na faixa de 1,01 a 2,0 salarios minimos .

v Novas ocupagdes como a dos tratoristas ndo sdo bem remuneradas no setor,
~-inclusive houve queda de patamar ao longo dos anos observados

v Nao ha indicios de melhores perspectivas salariais a médio prazo.

v Melhoria no grau de instrucdo nio se traduz em melhoria de salarios.

Fonte: Elaborado pelo autor
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3.2 Anilise dos Indices Sdcio-econdomicos por Ocupacdes do Setor Sucroalcooleiro

Esta sec;ao complementa a antenor com a anahse dos 1ndlces socw economrcos das quatro :

categorlas ocupacwnals do setor sucroalcoolelro (tratorlstas cortadores de cana-de -acucar, outras
_ocupagdes agrrcolas e ndo agrlcolas) em relagdo as variaveis sexo,. grau de. 1nstru9ao faixa etdria -

e remunerag:ao combmadas num 1ndlce socro economlco para 0 setor A segulr analisa-se o
indice final do setor sucroalcoolelro (ponderado entre as dlferentes categorlas ocupacionais) e
finalmente cria-se um cendrio hipotético caso ndo existisse no periodo anallsado a categoria de
cortadores de cana- “de- ag:ucar (srtuag:ao essa que em medlo prazo acontecera)

A pnmelra categorla ocupacmnal a:ser explorada ¢ de tratorlstas O que pode ser
analisado em relago ao sexo € que existe resisténcia no setor sucroalcooleiro as admissdes de
mulheres para essa fungao‘ No periodo analisado, de 2003 a2009' 0 indice sobre essa variavel
ficou proxrmo a0 valor nulo" 0 que 51gn1ﬁcou que as -vagas .com carteira assinada foram
preenchldas por trabalhadores do seX0 mascuhno (Graﬁco 13) Ainda que em 1 2008 o indice tenha
apresentado relativa melhora as mulheres representaram em média apenas- O 7% do total de
contratagdes em todoo perlodo (Anexo . ’

; Const1tu1 se numa categorla ocupac1ona1 com pequena possrblhdade de incluir as
mulheres nessa fung:ao A tecnologxa em si ndo é um fatorrestrltlvo pois esforgo fisico,
conhemmento ‘habilidade nao ‘sdo 1mped1t1vos para que as mulheres exergam a funcdo de
tratoristas; pode se tratar entao de barrelras culturals per51stentes no setor em que os homens
assumem as vagas ofere01das |

Sobre o grau de 1nstrug:ao 0 1ndlce em 2003 tendra para contratac;oes tanto acima quanto
abalxo da 42, Serle prlmarla completa mas ao: longo dos-anos, o indice tende a declinar,
evrdencrando se d01s fatos o prlmelro em que 0s . trabalhadores com menor instrucdo enfrentam
resisténcia a serem absorvidos no setor. o que ev1denc1a a necessidade de proplclar maior
educagdo formal para esses  trabalhadores terem marores oportumdade de obterem emprego 0
segundo ev1denc1a o processo de espec1ahzagao da ocupag:ao em que at1v1dades mais complexas
(operar. as . maqumas etc) demandam trabalhadores com melhores graus de instrugdo,

1nﬂuenc1ando na contratac;ao daqueles que detem mvels de 1nstru<;ao mais elevados o que facilita

.ﬁ"’

0 \remamer\\os LAPACHATAO OIS pe\as empres'as.
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Sobre faixa étgifia, entre 2003 e 2004, o indice apresentou oscilagdo € a partir de 2005
observou-se tendéncia de équilibrio, ou seja, ¢ uma categoria ocupacional que ndo aparenta
restrigdes quanfo a idade para as admissdes. -

Sobre remuneragdo, entre 2003 e 2004, o indice, apesar de oscilar entre diferentes valores,
concentravd os‘tyrabalha‘do‘res numa faixa superibr a 2,01 salérios minimos'’. No entanto, a partir
de 2004, a situagdo desse indice. declinou zibruptamente, indicando que a maioria dos
trabalhadores djééairam de uma faixa salarial ' para outra. inferior (abaixo dos 2,01 salarios
minimos). O trabalhador est empregado, més nﬁo ~coiis‘é:gue manter seu poder aquisitivo.

| Ao que tudo 1ndlca, pela evolugdo da série hlstorlca, ¢ pouco provavel que essa situagdo
se reverta, a menos que o setor sucroalcoolelro reveJa suas politicas salarlals, ou que haja
escassez de rr}ao de obravmenos qualificada dcv1do a compctlgao por esses trabalhadoges com 0
processo de aquecimento da ecohoniia nacional. Ressaltando que o grau de instrugdo dos
tratoristas melhbrou,» mas néio se evidenciou melhoria do ‘poder aquisitivo, este fendmeno
cofrobora o que Pochmann (2004) ja havia ‘cons't'dtado e conforme visto no primeiro capitulo:
melhoria no' graﬁ de instrugdo ndo significa atualmente melhofe's rendimentos.

O 'indice ﬁnal dos tratoristas apresentou dechmo a partlr de 2005 e apds esse ano se torna
estavel em torno do valor 0 4 isso. porque as. varxavexs grau de instrugdo e remuneragio
apresentaram queda de valores ao longo da série histérica e 1nﬂuen01aram na composi¢do final do
mdlce. Conforme dito, essa ocupag:ao se especmhzou ehmmando muitos dos trabalhadores com
baxxa quahﬁcag:ao e/ou grau de 1nstru<;ao e também a remunerag:ao desses trabalhadores declinou

ao longo do tempo

1o Excegdo para o més de abril de 2003, o que pode ser explicado pelo inicio da safra e ingresso da mio de obra no
setor com baixo saldrio,
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Para os COI'tﬂdOI'CS de cana—de agucar o indice SOCIO CCODOI‘nlCO sobre SEXO0 11’1101011 a série

histérica em torno de 0,3 e ao final prox1mo a 0,5, portanto, houve melhora nas condlgoes gerais

dos. trabalhadores do sexo ferninino em relagdo a ocupag:ao anterior. A prm01p10 quando
contratadas, as mulheres sdo novamente demandadas para essa fungao, e portanto, retoma-se a
pefgunta, se as mulheres nio apresentam problemas para serem contratadas para oyf&:orte da cana-
de-agticar, por que na anterior (tratoristas),‘élas ndo pddem ser também c_ontratadas? Propde-se
fomentar o débate afins de forrn‘ulag:kﬁo de politicas publicas e privadas para a realocacdo de
mulheres na ocupagéo anterior (Gréfico 14).

Sobre grau de instrugdo dos cortadores de cana-de-agticar, o indice inicia com valores

abaixo de 0,50, porém ao longo da série tende a crescer e chegar a valores préximos a 1,0,

indicando sensivel melhora nas condi¢des gerais. Sob o ponto de vista de instrugdo, ndo importa

o nivel de instrug:‘ﬁo do trabalhador, se baixo ou elevado, ha espaco nessa fungao, o corte da cana-
de-agticar. E lembfando que no proceéso de intensiﬁCag:ﬁo da mecanizagdo no setor, somente ds
com maior nivel de instrugdo terdo maiores chances de serem realocados, apenas parcela desses
trabalhadores atuais terdo possxbllldades de se realocarem em outras fung¢des no proprio setor. -

Sobre faixa etdria, a situa¢do é semelhante ao grau.de instru¢do: desde jovens até
trabalhadores com mais idade, o setor contrata fodas as faixas etdrias, por isso o indice se
aproxima muito do valor um. Novamente, os jovens até 22 anos que deve_riam ser treinados,
instruidos para-que no futuro exercam outras ﬁmg:(”)és >em outras atividade'sf(com maior qualidade
de trabalho e de vida) sdo recrutados para uma ocﬁpag:io sem perspectivas de melhorias de vida e
trabalho. E o mesmo para peséoas com mais idade qué devefiam exercer atividades menos
desgastantes, ainda sdo arregimentadas para esse tipd de funcdo.

Sobre remuneragdo o indice ¢ baixo o ’que evidencia que em quase a totalidade os

trabalhadores estao abaixo dos 2,01 salérios mlnlmos Assim, se ¢ uma ocupagdo que emprega

mulheres e homens, de quaisquer faixas etanas ou grau de instrucdo, o salario se distribui em
valores baixos e homogéneo para todas as caractenstlcas do trabalhador.
O indice final parte de um valor 0,4 para algo prox1mo a 0,5 influeciado pelas varlavels

faixa etdria e grau de mstrug:ao que melhoram ao longo do tempo.
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Fonte: Elaborado pelo autor com base nos dados do CAGED, MTE
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Sobre outras ocupag:oes agricolas o indice de sexo ndo apresentou tendenc1a definida entre
2003 a 2007 que oscilou préximo ao valor zero ate 0 valor 0, 8. Somente a partlr de 2008, ele
tende a declinar, chegando préximo ao valor 0 6 (Graﬁco 15) /

Para o grau de 1nstrug:ao, novamente ndo hd tendenma deﬁnlda ao longo da:série, ou seja
ndo importa o tipo de instrugdo o indice fica em torno de 0, 6 com valores observados que foram
prox1mo aum e outras vezes inferiores a 0,1. v ' :

Para faixa etana o indice era estavel no mlcxo da série, porém mals a frente ele oscilou
entre 0,8 e 1,0. Ou seja, como aconteceu anterlormente nas outras duas ocupagoes a faixa etaria
ndo ¢ uma barrelra para os trabalhadores i mgressarem no setor

Para a remuneragdo, a partir de julho de 2005, o 1ndlce tende a calr migrando os
trabalhadores de uma faixa salarial de acima de 2, 01 salanos minimos para a faixa inferior a essa.
Novamente, o lembrete de que até o momento, todas as ocupacdes decalram ‘em remuneragao
para os trabalhadores. '

Sobre 0 mdlce final dessa ocupag:ao 0 que pode se dlzer ¢ que todas as variaveis
oscﬂaram e que afetaram 0 indice ﬁnal no entanto a de remunerag:ao contribuiu para uma queda

' maxs acentuada no indice. Atualmente o indice oscila na falxa de 0,4¢0,6 (Graﬁco 15).
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Para outras ocupagdes ndo agricolas, o indice sobre o SEX0, ainda que baiXb, representa a
absorgéo de cerca de 10% de trabalhadores do sexo feminino no inicio da série hlstonca analisada
e ao final, cerca de 30%. Nota-se que apesar de ser uma categoria ocupac1ona1 1nd1retamente
ligada ao cultivo da cana-de-agUcar, a sﬁuag:ao»para as mulheres melhora na entressafra da cana-
de-agucar. Outro ponto debatidb énteriormente por ser uma'oCupag:ﬁo mais interna éé usinas, as
mulheres poderlam ocupar um maior numero de vagas (secretanas, superv1soras loglstxca etc.) o
que ndo acontece. E do ponto de vista tecnologlco, novamente ‘nfio-existem indicios de barreira
quanto ao sexo (Gréfico 16). R : _

Sobre -0 ‘grau de- instrugdo, “assim - como ocorre -para- 08 tratorlstas esta categoria
ocupacxonal se. especializou ao longo dos anos ex1g1ndo trabalhadores com maior nivel de
1nstru(;ao acarretando portanto maior. exclusao dos de balxo grau:de 1nstrug:a0 (abalxo de 4°.
Sene completa) ‘ |

Sobre faixa etaria, observando a série de dados ha indicios de tendenc1a de equilibrio
entre as falxas etarias do trabalhador ou seja, 1dade nio se constitui numa barrelra de contratagao
para esta categorla ocupac1ona1 -

, Novamente similar 2 categoria dos»tfatéi‘i'stﬁaé, a remuneracio tende a decair a¢ longo dos
: anos, isto" é,‘,ékdrixcentrar‘. a maiordparte, dos trabalhadores numa. faixa salarial inferiér aos 2,01
| Z‘salérios minimos. O que novamente & VC(')ntr\ovédrso pois - como ha busca por frabalhadores com
_maior grau de 1nstrug:ao por conta da complex1dades das operagoes mternas as usmas 1ss0 ndo se

A revertel ao longo do tempo em melhona salarial (Graﬁcol6)
0] 1nd1ce geral para esta ocupagao partiu de um valor em torno de 0, 65 em 2003 e-decai a
“um valor préximo a 0,4 ao final da série hlstonca em 2009 Esta queda foi 1nﬂuec1enda portanto,
:'pela queda de duas varidveis: grau de mstrug:ao € remunerag:ao A pnmelra conforme visto,
* indicou a espemahzagao dessa ocupacdo ex1g1ndo trabalhadores com maiores niveis de instrugdo
ea segunda apontou que apesar da ocupagdo se espec1ahzar ndo se reverteu em melhores salarios,

“pelo contrarlo o salario dechnou a0 longo dos. anos
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Para um setor tdo competitivo, em pauta para o desenvolvimento econdmico do Brasil, do
ponto de vista tanto do agrério quanto industrial, a remunerac;'éb parece ser um problema a ser
revisto quantd a planos de metas, reajustes, planos de carreira etc. E‘indiscutivel\que‘ a partir de
2008, a maioria das categorias ocupacionais analisadas tiveram qlieda de remunerago, migrando
de patamares acima de 2,01 éalérids minimos para abaixo dos 2,01‘salérios minifhos.

O indice s6cio-econdmico final sobre o setor sucroalcooleiro, consolidado para todas as
categorias oéﬁpacionais' e ponderado pelos reépectivos pesos sobre o total de empregos, evoluiu
de um valor inferior a 0,45 até o seu final, em 2009, para valor supeﬁor a0,5 (Gréﬁco 7).

Os cortadores de cana-de-agucar sdo os que mais pesam no. indice sécio- economlco e
quanto aos 1ndlces parc1als desta categoria, 0s que mais 1nﬂuen01am no calculo ﬁnal sdo os de
faixa etdria e de grau de instrucdo; tal ocupagdo ndo faz dlferenmagao nas ‘contrata¢des para
ambas as variaveis. As demais categoriasochpacionéis’ diante déssa, pouco contribuiram para a
consolidagéo do indice final, até mesmo a de tratoristas que é 1mpuls1onada pelo processo. de
mecanlzag:ao e de reestruturac;ao do mercado de trabalho, pouco influencia, dado o baixo nlimero
de contratados nessa fungio e ocasionado o baixo peso na composu;ao do indice final.

Conforme foi analisado ao longo dessa d1ssertag:ao diante reestruturag:ao do mercado de

trabalho e da incorporagdo tecnologlca,na colheita, os cortadores da cana-de-agucar tenderdio a

r

deéaparecer do setor assim, € interessante formular um cenario utilizando os mesmos dados -

coletados para averlguar como seria o indice sécio-econdmico sem a ocupag:ao dos cortadores.
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Nesse :cenério proposto, 0s trabalhadores de outras ocupagdes ndo agﬁcolas seriam
responsaveis ‘pelo maior peso na compbsig:éo do indice final. Os tratoristas novaménte pouco
influenciariam na composig&o do indice socmeconomlco do setor, devido ao pequeno nimero de
postos de trabalho comparado a categorla anterior.’ E mais interessante € notar que frente aos
marcos regulatorlos Leis, etc. com a entrada da colheita mecanizada, o mercado de trabalho no
setor sucroalcooleiro mudana completamente sua conﬁgurac;ao de gerador de empregos Antes os
empregos em sua malona eram no setor agrlcola e agora nesse cendrio, a geragio de empregos
ocorreria no segmento 1ndustna1 (Graﬁco 18) v ,

Na situagdo anterior, 0 emprego agncola correSjjondia no periodo analisado, em média a

78,3% do total de empregos; na situagdo hipotética, o setor sucroalcooleiro contribuiria para a

geracdo, em 'média; de 25,3% de 'empregos‘agriCOiays‘e 74,7% de empregos seriam do setor ,

‘industrial. O que € plausivel e aceito, pois como aconteceu em outras economias, o setor agricola
se moderniza liberando a méo ‘de obra péra outros setores econdmicos como o industrial,
comeércio e sérvig:os | |

Na nova situagio, o 1nd1ce decama por.conta pnnc1pa1mente de trés varidveis. A primeira
é sexo, visto que na situacdo real (atual), as mulheres so contratadas pr1n01palmente para o corte
de cana-de- agucar Nesse novo cenano em que outras ocupagoes ndo agncolas predominariam, a
part1c1pag:ao das mulheres tornar-se-ia menor. A segunda & o grau de instrugdo, conforme visto,
o0s empregos se aperfeicoam 1nclu51ve na categorla de outras ocupag:oes ndo agricolas e que tém o
principal peso no indice final, 1nﬂuenc1ando a queda no indice, poxs 0s trabalhadores de baixo
grau de 1nstrug:ao tenderiam a ser contratados em menor numero. Por ultimo, o saldrio dos
trabalhadores ndo acompanhana as novas transformac;oes e contrlbuxrla tamém para a queda do
indice. ' . )

Pbrtanto, ‘aparentemente para" 0 éortador de cana—'de—ég:ﬁcar réqualiﬁcar-se ndo se
traduzma em maior poder aqulsmvo se fosse empregado em outras ocupagoes do pI’OpI‘lO setor.

Séo s1tuag:oes controversas do setor sucroalcooleiro.
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Finalmente, o Quadro 6 sintetiza a analise dos indices por categorias ocupacionais.

Quadro 6. Sintese dos Indices Sécio-econdmicos por Categorias Ocupacionais, Setor
Sucroalcooleiro, Estado de Sdo Paulo.

Tratoristas

‘Aspectos Gerais v
Sexo v
Grau de Instrugéo v
Faixa Etaria v
Remuneragéo v

Queda no indice sécio-econémico

Baixa participacdo das mulheres nessa ocupagéo

O indice declinou em virtude da maior exigéncia de especializagéo
dos trabalhadores (capacitacéo e grau de instrugéo)

N&o é uma varidvel que influencia a ocupagdo. Trabalhadores de
quaisquer faixas etarias sdo arregimentados.

Queda abrupta ao longo do periodo; principalmente em 2008, os
salarios dessa categoria mais especializada decaiu. Maior grau de
instrucdo ndo se reverteu em melhores remuneracdes

Cortadores de Cana-de-Acticar

Aspectos Gerais
Sexo

Grau de Instrugéo
Faixa Etaria

N N N NI

.Remuneragdo

Tendéncia de.melhoria no indice sécio-econémico

Maior participagéo das mulheres nessa categoria ocupacional

Praticamente igualdade entre os niveis educacionais

Novamente ndo é uma varidvel  que - influencia a ocupagao.
Trabalhadores de quaisquer faixas etarias séo arregimentados.

Maioria dos trabalhadores com rendimentos inferiores a 2,01 salarios
minimos.

Outras ocupacoes agricolas

Aspectos Gerais
‘Sexo

Grau de instrugdo
Faixa Etaria
Remuneragéo

ANA NN NS

Tendéncia de declinio no indice sécio-econémico

Absorve mais mulheres do que em outras categorias ocupacionais
Tendéncia de igualdade de contratagdes entre os niveis de instrugéo
Quaisquer faixas etarias sdo absorvidas nessa categoria

Oscilagdo, mas a partir de 2008, tendéncia de declinio na
remuneracdo -

Outras ocupacgdes ndo agricolas

Aspectos Gerais
Sexo 4
Grau de Instrugéo v

Faixa Etaria v
Remuneragédo v

Tendéncia de declinio no indice sécio-econdmico
Absorgéo das mulheres representaram cerca de 30%

'Categoria  se especializou indicando maior contratagdo para

trabalhadores com maiores niveis de lnstrugao

Na&o ha restrigdo quanto aidade

Queda similar a categoria de -tratoristas. Espemallzagao nao se
reverteu em melhoria salarial.

Fonte: Elaborado pelo autor com base nos resultados da pesqunsa
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CONCLUSOES

Nessa dissertagfo discutiu-se que as tecnologias séo esﬂsen‘(':iaisApara ) desenvolvime;ito
econdmico de empresas de quaisquer paises/setores econﬁniicqs e prbporpionaram inovagdes de
produtos, de processos, de gereciamento/organizagio cbnferindo maior competitividade no
mercado. Para a populagdo em si, as teénologias permitem a aquisi¢do de novos produtos e
servigos, geralmente com melhor qualidade e com pregos redu21dos. . )

E certo que a tecnologia promove 1mpactos e um’ desses recal sobre 0 mercado de
trabalho Na literatura, conforme visto, existem duas correntes teorlcas sobre tais 1mpactos uma
com visdo positiva e outra com viséo negatlva Na prlmelra atr1bu1 -se a tecnologla a eliminagdo
dos empregos e na segunda defende-se. que a médio/longo prazo a ehmlnagao do emprego ¢
corrigida com a criagfo de novas atividades e ocupagdes de trabalho decorrentes da adogdo
tecnoldgica. A dissertagdo teve como foco a segunda linha.

O foco desse estudo, o setor sucroalcooleiro em transi¢do da colheita manual pela
mecanizada (por conta de competitividade e imposi¢des legais) sz_trou que atualmente dentre as
~ quatro ocupagdes principais - trétoristas, cortadores_ de caha—.deeagl’lcar, outras ocupagdes
agricolas e as ndo agncolas - sdo os cortadores de cana-de-aguicar que serdo ehmmados no atual
- cenario de adogdo tecnologlca e posswelmente formardo o contmgente de desempregados no

~ Estado de Sdo Paulo. _ ,
Concluiu-se pelas varlavels socw -econdmicas que [ mercado de trabalho se reestrutura’
. buscando perfis socxo-economlcos de acordo com suas’ nece551dades e o0s trabalhadores
destituidos de tais_perfis ex1g1dos tendem a 1ngressar no contmgente de desempregados e
portanto com forte p0551b111dade de se tornarem excluldos somalmente

A pesquisa mostrou que o setor sucroalcoolelro busca(ou) trabalhadores do sexo-
mascuhno e mvels de instrugdo mals elevados Apesar das novas ex1genclas tecnologlca de
. melhorla do grau de instrugdo, o setor ndo da sua contrapartlda em melhpres,salarlos aos seus

trabalhadores, evidenciando um dese_quilibrio, c'orh perda para os trabalhadores, do ponto de vista

“de remuneragfo.
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Do ponto de vista tecnolégico, a adogdo de maquinas na colheita da cana-de-agﬁcar tem
forte associa¢do com o desemprego dos trabalhadores de baixo nivel de insfrug:ﬁo, uma Véz que o
setor exige melhor qualificagfio aos trabalhadores ndo agricolas e principalmente aos tratoristas.
| ~ O setor sucroalcooleiro pfivilegiaiaé contratacdes masculinas em detrimento As femininas.
No entanto, a adogdo tecnolégica niio pode ser responsabilizada por isso, pois a tecnologia no
res‘t‘ririgezsua'utilizég:ﬁo'bor"séxo Nﬁ()" existe nenhuma restrigio para que homens ou ‘rnuvlheres_
sejam contratados para desempenharem utilizarem ou operarem as fungdes para as quais foram
contratadas. Conclui-se que a questao sexo esteja associada tanto a um fator cultural interno do
préprio sistema'sucroalcooleiro quanto da sociedade em gefal o
. Nesse cendrio em que o setor sucroalcooleiro se tecnifica e exige: melhores niveis de
‘ 1nstrug:ao era esperado que os salanos a0 longo do perlodo melhorassem, porem 1sso ndo foi
constatado para pratlcamente ‘todas as ocupagoes pr1nc1pa1mente aquelas (como tratorlstas e ndo
agrlcolas) que exigem o trabalhador mals espemahzado ‘Concluiu-se que os trabalhadores que
obtiverem malor nivel de mstrug:ao nio terao garantldo uma melhor remuneragao 10 setor.
"~ 'Faixa’ etana ndo se constltulu numa varlavel lmpedmva para o setor uma vez que os
trabalhadores sdo contratados com qualquer idade, desde seus 18 anos até acima de 50 anos.
- Num cenarlo "hipotético criado pela pesquisa sem a presenca dos cortadores de cana-de- 3
ag:ucar 0 1nd1ce sécio-econdmico medindo o perfil dos trabalhadores nfio evidencia melhoras. Ele
ilustrou a nova conﬁguragao do mercado de trabalho nesse setor. Enquanto antes, a maioria dos
empregos eram gerados no setor agricola, nesse novo cendrio a maioria dos empregos ocorrem
dentro das inddstrias (outras ocupag:oes ndo agrlcolas) Conclu1 -se que o setor sucroalcoole1ro
com o cumprlmento das Leis e Protocolo Agroamblental se tornara realmente um setor industrial
do ponto de vista da- geragao de empregos ‘Nesse novo cendrio, a especializagio das funcdes,
trabalhadores do sexo mascuhno e baixos salérios predommarao a menos que o setor reveja suas
politicas de contratag:ao |
Conclui-se portanto 'que politicas i)l’lblicas e privadas deverdo focar a realocagfio dos
trabalhadores eliminados na erradlcac;ao da quelma da cana-de-aglicar que sdo os cortadores de
cana-de- ac;ucar Politicas voltadas para a melhoria“dos niveis de instrugio desses proﬁssmnals e
também em programas de treinamento’ e¢ requalificagdo desses trabalhadores com cursos

especificos para o exercicio de novas funges no setor.
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- Tanto o setor I;ﬁblico quanto o privado deverdo focar a questdo sobre sexo, com politicas
de realocagdo das niulhefes, principalmente na fungdo de tratoristas, pois at‘ualmente,k.conforme
" visto, elas estdo alocadas na fungdo de cortadores de cana-de-agucar e futuramente poderdo
‘engrossar a massa de trabalhadores desempregados ‘ ‘ :

Especificamente para o setor privado, concluiu-se que a baixa remuneragdo € um-aspecto
marcante no setor e para qualsquer categorlas ocupacmnals analisadas. Apesar do setor
sucroalcooleiro buscar uma politica de recursos humanos em que trabalhadores mais
especializados devam ser contratados, isso nao se reverte em melhores salarios. Conclulu -se que
o setor sucroalcooleiro tem remunerado mal seus funcwnarlos alem do que, no- inicio da série
histérica, exibia-se um patamar melhor de- remunerag:ao que decalu abruptamente nos anos
segumtes E possivel que uma maior. oferta de. trabalhadores tenha ocasionado a queda dos
salario, mas considera-se necesaria uma rev1sa0 das pohtlcas salariais praticadas no sefor.

Como propostas de pesqulsas futuras sugere-se analisar como se da a geragao de
empregos no elo da cadela produtlva do setor de produgao e fomec1mento de equlpamentos
maqumas e insumos para o setor sucroalcoole1r0 acredlta -se que tal elo da cadeia produtiva
tenha evoluldo tanto em numero de empresas quanto no numero de empregos Os dados aqu1
utlllzados para a pesqulsa orlgmados ‘das bases- CAGED e RAIS permitirdo uma anélise
criteriosa e descritiva sobre esse elo da cadeia produtlva

Curxoso ter notado nessa dlssertag:ao a questdo’ de trabalhadores com niveis de 1nstrug:ao
elevados como de mestrado e doutorado Os resultados nio ev1den01ar1am sequer um trabalhador
‘com pelo menos um desses niveis de 1nstru<;ao Pesqulsa sugerlda € como sdo formahzadas as
relag:oes de trabalho nesse setor com os trabalhadores com tals mvels de 1nstrug:ao

Niio tratada . nessa dlssertagao mas como sugestao para pesquisa a fim de sub51d1ar
politicas publicas e privadas € a questdo da migragdo, pois ainda parte da méo de obra empregada
na colheita & vinda de outros Estados. A,eliminagﬁodos empregos de co'rtkadores‘ de cana-de-
ag:ucar traz 1mpactos tanto para os trabalhadores orlgmados do proprxo Estado de Sao Paulo
quanto de outros Estados brasileiros. _

Pro'pc”)em-'se‘também um’ acompaﬁhamento 'sisteiﬁético do avang:o da mecanizagdo a cada
safra colhida da cana-de agucar p01s conforme visto, ndo ha ainda um levantamento sistematico
e CrltCI‘lOSO para avaliar se tanto a Lei Estadual 11.241/2002° quanto Protocolo Agroambxental

estdo rlgldamente dentro de seus cronogramas de erradlcagao da quelma da cana-de- -agucar.
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Como-a experiéncia do Estado de Sdo Paulo quanto a erradicagdo da queima da cana-de-

aglicar por meio de marcos regulatérios estd sendo replicada para outros Estados convém um

‘estudo semelhante de. caracterizagdo- do perfil socio-econdémico dos trabalhadores de. outros

Estados a fim de avaliar o niimero de pessoas admitidas e desligadas no setor bem como conhecer

“também a questdo do mercado de trabalho conforme analisado nessa dissertagdo.
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Anexo 2. Indices Sécio-Econdmicos. Cortadores de Cana de-Agucar Setor Sucroalcoolelro
Estado de Séo Paulo, 2003 a 2009.

Meses Sexo | Grau de Instru¢do Falxa Etéria Remuneracﬁo Indice Meses Sexo Grau de Instrugﬁo Falxa Etiria  Remuneragio  Indice
01_2003 0,279 - - 0,368~ - 0,905 .0,010- 20,390 -07-2006. = 0,252 ° - -.0,922 0,904 0,017 0,524
- 02_2003 0,193 - -: 0,620 0,924 0,008~ - 0,436 08 2006 - 0,256 . 0,986 - 0,879 0,010 0,533
- 03_2003 0,176 0,496 10,906 0,015 . 0,398 09_2006 0,377 0,922 0,908 0,017 0,556
04_2003 0,169 - 0,524 0,928 0,029 0412 102006 ~ 0,362 0,964 0,897 0,033 0,564
05_2003 0,255 0,387. 0,952 0,020 -~ 0,404 11 2006 = 0,464 0,892 0,939 0,014 - 0,577
06_2003 0,284 0,476 0,957 0,026 ~ 0436 12_2006 0,337 0,793 0,926 0,020 0,519
07_2003 0,193 : 0,591 0,967 0,057 0452 01.2007 0,312 0,817 0,931 0,011 0,518
08 2003 0,277 0,628 0,908 0,066 - 0470 02_2007 0,284 0,779 0,900 0,012 0,494
092003 0313 - 0,712 . -~ 0,953 0,101 -0,520 03_2007 .. 0,245 0,788 0,915 0,020 0,492
10,2003 0,186 - 0,796 © 0,841 0,081 ' 0,476 042007 ~ 0,157 0,725 0913 0,028 0,456
11.2003 0,211 0,726 0,896 0,027 0,465 05_2007 0,196 0,724 0,928 0,017 0,466
12,2003 0,197 0,962 0,981 0,010 0,537 06_2007 0,267 0,894 0,896 0,045 0,525
01 2004 0,229 0,788 0,930 . 0,026 0,493 07_2007 0,257 0,992 0,938 0,067 0,563
02_2004 0,240 . - 0,526 0,916 0,016 ' 0425082007 0,303 0,954 0,911 0,039 0,552
032004 0,172 0,557 0,940 0,014 0,421 - 09_2007 - 0,259 0,901 0,900 0,015 0,519
042004 0,148 0,618 0,947 0,007 0,430 10_2007 = 0,307 0,987 0,918 0,024 0,559
05_2004 0,191 0,483 0,939 0,010 0,406 11_2007 0,280 0,881 0,949 0,006 0,529
06 2004 0,227 0,508 0,904 0,044 0421 122007 0,384 0,984 0,967 0,011 0,587
07_2004 0,172: 0,537 0,893 0,045 0,412 01_2008 0,296 0,737 0,933 0,020 0,497
08 2004 0,221 0,758 0,872 0,041 0,473 02_2008 0,297 0,784 0,919 0,027 0,507
09_2004 0,246 0,691 0,875 0,016 .-0,457 03:2008 0,208 0,861 0,915 0,031 0,504
102004 0,302 0,691 0,795 0,019 ° 0,452 -04_2008 0,140 0,709 0,905 0,047 0,450
11.2004 0,392 0,939 10,813 - 0,013 0,539 05.2008 0,229 0,763 0,942 0,046 0,495
12 2004  0,276° 0,739- 0,889 0,014 0479 06 2008 0,271 0,865 0,924 0,022 - 0,520
01_2005 0,236 0,666 0,952 0,005 0465 07_2008 0,299 0,889 0,921 0,024 - 0,533
02 2005 0,259 0,653 0911 0,019 0461 08 2008 - 0,213 0,902 0,911 0,055 0,520
03_2005 0,204 0,628 0,911 0,016 0440 09 2008 0,374 0951 0,941 0,026 0,573
04.2005 0,149 0,700 0,900 0,026 0,443 102008 0,378 0,907 0,899 0,028 0,553
052005 - 0,189 0,716 0,919 . 0,020 0461 112008 ~ 0,457 10,873 0,945 0,023 0,574
06_2005 0,225 ©° 0,745 0,914 0,024 -.0,477 122008 - 0,349 0,986 0,953 0,022 0,577
07_2005 - 0,230 0,735 © 0,896 0,029 © 0472 01_2009 0,251 - - - 0,709 0,959 0,054 0,493
08 2005 0,227 .. =~ 0,845 0,891 0,013 © 0,494 02 2009 - 0244 0,871 0,931 0,004 0,513
09 2005 0,359 0,994 0,889 0,009 0,563 03_2009 0,180 0,752 0,923 0,027 0470
102005 0,264 - 0,935 v 0,845 - 0,031 0,519 042009 0,202 0,680 - 0,931 0,043 0,464
11.2005. 0,345 0,716 50917 -0,006 .- 0,496 .-05_2009 0,169 . . 0,772 0,948 0,026 = 0,479
12,2005 0,295 0,968 0,983 - 0,003 0,562 06_2009 0,261 0,786 0,957 0,031 0,509
01_2006 0,274 0,575 0,936 0,007 0448 072009 0,240 0,970 0,951 0,030 0,548
02_2006 0,246 - 0,732 0,908 0,015 - 0475 082009 0,318: 0,910 © 0,892 0,029 0,537
032006 0,214 ".0,728 -0,909 0,009 0,465 -09_2009 - 0,294 0,957 0,957 0,048 0,564
04 2006 0,168 0,613 0,908 0,006 - 0,424 102009 0,365 0,958 0,925 0,030 0,569
052006 0,198 0,671 S 0,915 - 0,022 © 0,452 11.2009 .0,410 0,904 0,911 0,033 0,565
06 2006 0,299 0,767 0,894 0,022 0496 12 2009 0,492 0,747 0,974 0,009 0,555
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- Fonte: Elaborado pelo autor com base nos dados do CAGED, MTE
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Anexo 4. indices Sécio-Econémicos. Outras Oocvmnomm Nao Agricolas, Setor mcoﬂom_ooo_m__,o mmﬁmao de Sao Paulo, moow a moom
Sexo Grau de Instrucdo . Faixa Etaria mmacsm_.mnmo Indice Sexo Grau de Instrucdo  Faixa Etaria Remuneragdo Indice
01_2003 0,123 0,925 0,968 . 0,565 0,645 .07_2006. . -~ 0,198 0,335 0,890 0,275 0,425
02_2003 - 0,101 0,943 0983 0548 - 0,644 082006 - 0,475 -~ - - 0,263 - - -0,888- - - 0,297 . . - 0,403
03_2003 0,171 0,716 0,897 0,461 . 0,561 09_2006 0,193 0,280 0,924 0,336 . . ©. 0,433
04_2003 0,124 0,717 0,890 . 0,112 0,461 10_2006 0,231 0,199 0,943 - . 0,365 0,434
052003 0,097 0,723 0,911 ) 0,600 0,583 11_2006 0,242 - 0,265 0,984 0,474 - 0,491
06_2003 0,128 0,513 0,824 0,598 0,515 12_2006 0,226 0,248 0,931 0,424 . ~ 0,457
” 07_2003 0,179 0,460 0,907 0,573 0,530 01_2007 0,078 0,593 0,985 0,364 - 70,505
| 08 2003 0,155 0,389 0,863 0,480 0,472 02_2007 0,123 0,647 0,966 - 0,270 - - ¥ 0,501
| 09 2003 0,251 0,497 0,899 0,576 0,556 - 03_2007 0,150 0,403 . 0,970 ¢ 0,239 . - 0,441
| 10_2003 0,245 0,463 0,934 0,618 0,565 04_2007 - 0,157 0,434 - 0,860 0,126 . 7-0,394
| 11_2003 0,133 0,405 0,934 0,612 0,521 052007 0,153 0,500 0,871 0,173 Co 0,424
| 12_2003 0,140 0,702 0,963 0,513 0,580 06_2007 0,186 0,332 0,891 0252 0,415
01_2004 0,076 0,617 0,987 0,710 0,597 07_2007 0,233 0,263 0,931 0,261 - 0,422
02_2004 0,114 0,921 0,974 0,556 0,641 08_2007 0,181 0,299. 0,899 0,308 0,422
- 03_2004 0,120 - 0,893 0,934 0,451 0,600 092007 0,213 : 0,293 0,911 0,270 0,422
| 04_2004 0,137 0,651 0,897 0,423 0,527 10_2007 0,214 0,264 0,898 0,337 0,428
05_2004 - 0,094 0,775 0,879 : 0,413 0,540 11_2007 0,198 ‘ 0,271 0,973 0,365 0,452
06_2004 - 0,123 0,643 0,897 0,532 0,549 12_2007 - 0,486 - , 0,181 0,911 0,336 . 0,403
07_2004 0,177 0,751 0,916 0,386 0,557 - 01_2008 0,117+ - | - 0,569 .- 0,987 0,394 10,517
08_2004 0,209 0,460 0,889 0,395 0,489 02_2008 0,121 0,534 " 0,930 0,232 0,454
09_2004 0,215 0,337 0,881 0,422 0,464 03_2008 - 0,195 0,293 0,993 k 0,150 © 10,408
10_2004 0,202 . 0,286 0,837 - .0433 0,440 04_2008 0,163 0,468 0,875 0,149 L0414
11_2004 0,250 0,312 0,917 - 0,591 0,517 .05_2008 - 0,154 0,380 0,916 0,239 ! ,o.amn
12_2004 0,133 0,339 0,852 0,550 0,468 06_2008 0,162 0,334 0,910 0,248 . . 0,413
01_2005 0,096 0,502 0,983 0,703 0,571 07_2008 0,186 0,284 0,896 0,288 . 0414
02_2005 0,072 0,671 0,990 0,707 0,610 08_2008 0,210 0,266 0,916 0,327 - 0,430
03_2005 0,108 0,480 0,955 0,594 0,534 09 2008 0,193 0,230 0,924 0,322 ¢ 0,417
” 04_2005 0,126 0,567 0,870 0,446 0,502 10_2008 0,251 0,189 0,980 0,340 0,440
| 052005 0,125 0,598 0,885 0,283 0,473 112008 0,246 0,254 0,987 0,399 0,472
06_2005 0,171 0,393 0,934 0,318 0,454 12_2008 0,221 0,147 0,940 0,407 - 0,429
07_2005 0,154 0,379 0,919 0,344 0,449 01_2009 0,159 0,484 0,965 0,313 0,480
08 2005 0,223 0,338 0,957 0,355 0,468 02_2009 0,158 0,377 0,995 0,219 =~ . 0,437
09_2005 0,186 0,319 0,864 0,366 0,434 03_2009 0,198 0,454 . 0,986 0,090 - ©0,432
.10_2005 -0,237 0,323 0,906 0,390 0,464 04_2009 0,113 0,499 0,805 . 0,119 ~,0,409
1122005 0,253 0,242 0,907 0,502 0,476 05_2009 0,131 0,429 0,946 ‘0,163 - 0,417
12_2005 0,183 0,226 0,869 0,492 0,442 06_2009 0,181 0,318 0,924 0,262 0,421
01_2006 0,070 0,590 . 0,980 0,529 0,542 072009 0,199 0,288 ,0,956 0,281 - 0,431
02_2006 0,078 0,643 0,947 0,423 . 0,523 08_2009 0,206 0,259 0,932 0,279 - © 0,419
03_2006 0,121 0,452 0,955 0,264 0,448 09_2009 0,226 . 0,275 0,941 0,310 0,438
04_2006 0,141 0,507 0,858 0,101 © 0,402 10_2009 0,225 0,227 ‘0,966 s 0,317 0,434
05_2006 0,137 0,532 0,848 0,198 0,428 11_2009 0,299 0,218 0,954 0,339 - .. 0,453
06 2006 0,182 0,401 0,932 0,279 0,449 12 2009 0,273 0,227 0,893 0,355 0,437

Fonte: Elaborado pelo autor com base nos dados do CAGED, MTE
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Anexo 6. _umn_o_umomo das Oocummomm mocﬂm o ._.08_ de mBU_‘m@om excluindo Oo:maoam de Om:m am-mm:om_‘ mmﬁmao de S&o Paulo,
Noow a 2009."

- ._._‘mﬁo:m»mm Oczmmoo:vmmomm >m:no_mm OS_.mm Oo:vmnomm Nao >m:8_mm .:.m:o:mnmm ocqmmOncvmnomm >m:oo_mm OS_.mm Oocnmnomm Zmo >m:no_mw
Slmoom .. 0,00 o 0,034 . oo 0,866 07_2006 - 0,146 - . . - 0,096 . .. ... .0,757
- 02_2003° - - - 0,150 Co 0,100 - o :0,74908.2006 . - 0,161 . , 0,077 ) N 0,762
03_2003 - 0,150 o ) 0,034 - 0,816 09 2006 - - 0,224 . .0087 "~ .. - . 0,690
04.2003 ' 0,438 i 0,050 -~ . 0,81210.2006 - 0,207 0,076 ’ : - 0,717
05_2003 0,138 0,104 - -~ ' 0,758 11_2006 - - 0,187 - i 0,109 - 0,704
06_2003 ' 0,142 - 0,064 o 10,794 12_2006 0,129 . 0,222 0,649
07:2003° 0,088 : 0,134 : 0,77801_2007 - - 0,72 .-° 0,072 0,756
08_2003 0,102 o 0,153 R ‘ 0,74502_2007 - - = 0,239 0,095 0,666
092003 .- 0,118 . 0,049 - - - 0,83203_2007 = 0,204 0,118 0,679
10_2003 - 0,448 - - 0102 - -~ . ‘0,751 04_2007 - . °'0,162 L 10,067 .. : 0,781
11_2003 0,052 o : 0280 - _ 0,668 05_2007 0,150 ) e - 0,075 g . 0,774
12_2003 0,106 - < - 0,060 - ; 0,834 06_2007 ° - ' 0,157 : ) 0,437 = ) 0,705
01_2004 - ‘0004 - ¢ 0,038 - ' 0,858 07_2007 : - : 0,445 .. - 0,111 : 0,744
02_2004 ° . 0,452 ) : 0,034 : 0,81408_2007 - 0,31 - - - ..~ © 0,105 i 0,764
03 2004 | 0092- - - 0,043 0,86509.2007 - - 0,146 " o 0,090 : 0,764
04.2004. ° 0,55 . - 0,018 k . 0,827 102007 - 0,132 . - 0,070 Lo o 0,798
05_2004 0,150 0,025 * 0,82511_2007 -~ 0,27 = " - T 0,097 ) ’ 0,776
06_2004 .0,128 | - : 0,047 0,824 12.2007 - 0,097 - ... 0,054 ' .0,849
07.2004 0,098 e 0,084 ) 0,81801.2008 . 0,152 ‘ P 0,167 o 0,681
08_2004 0,101 A 0,097 : o 0,803 02_2008 - - 0,146 ) 0,243 - . 0,611
09_2004 0,103 . - ’ 0,174 o 0,723 03_2008 0,212 0,070 . 0,717
10_2004 01130 o 0,050 R 0,836 04_2008  ---0,185 - . - 0,043 S 0,771
11.2004 - 0,120 ° o 0,119 . ) 0,76105.2008 - 0,63 . - o 0,148 : . 0,688
12_.2004 . 0042 - - 0,068 - B 0,89006 2008 -~ - 0,161 - , 0,118 ) - 0,722
01,2005 "' 04157 - T 0,110 .~ ¢ 0,733 07-2008 0,146 ' . 0,083 . : 0,771
02_2005 0,179 . ¢ - ) 0,066 : ) 0,755 08_2008 . .. 0,140 -~ 0,071 0,789
032005 - 0197 - 0,032 i , 0,77009_2008 - - ' 0,137 ) . 0,057 - . : 0,806
oalwoom 0,172 Lo 0046 -~ 0,78210_2008° 0,145 . S © 0,052 : -0 0,803
05.2005 - 0,168 0,047 0,78511.2008 - - 0,118 ) - 0,052 ) © 10,830
06_2005 014 0,168 - = 0,691 122008 " 0,084 : 0,030 - . .0,885
07_2005 0,125 : 0,126 . -0,74901.2009 - -0,107 : 0,043 ' 0,850
08_2005 .0,109° | . 0,172 v ‘ 0,719 02_2009 0,120 . 0,126 , - 0,754
09_2005 0,192 ) 0,060 0,748 03_2009 0,209 0,149 =~ - 0,643
10_2005 0,168 - S 0,107 . 0,724 04_2009 0,184 . - 0,124 o . © 0,691
11_2005 0,151 0,168 - -~ 0,681 05_2009 0,176 - - 0,149 C 0,675
12_2005 0,075 0,089 - 0,835 06_2009 . 0,134 © 0,094 ’ e 0,772
01_2006 ‘0,186 . 0,053 - ) 0,762 07_2009 - - 0,121 o - 0,145 : : 0,733
02_2006 0,209 . 0,094 ‘ 0,698 08_2009 0,117 - 0,062 - : 0,821
03_2006 . 0,201 : 0,074 : 0,72509 2009 . 0,163 ' ) 0,089 - 0,749
04_2006 . 0,161 - o 0,050 o 0,78810_2009  ~ * 0,165 - -+ 0,078 , 0,760
052006 . - 0,165 0,056 ° . 0,779 11_2009 0,134 ) 0,058 - - S 0,809
06_2006 0,127 0,153 0,721 12 2009 0,086 0,046 - 0,868

.Fonte: Elaborado pelo autor com base nos dados do CAGED, MTE
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Anexo 7. Indice Sécio-econdmico do Setor Sucroalcooleiro e indice Socio-econémico do Setor

sem os Cortadores de Cana-de-acucar, Estado de Sao Paulo, 2003 a 2009.

indice Sécio-econémico

Indice Sécio-econdmico

incluindo cortadores de
cana-de-acucar

excluindo cortadores
de cana-de-aglcar

incluindo cortadores
de cana-de-acgucar

excluindo cortadores
de cana-de-actcar

01_2003
02_2003
03_2003
04_2003
05_2003
06_2003
07_2003
08_2003
09_2003
10_2003
11_2003
12_2003
01_2004
02_2004
03_2004
04_2004
05_2004
06_2004
07_2004
08_2004
09_2004
10_2004
11_2004
12_2004
01_2005
02_2005
03_2005
04_2005
05_2005
06_2005
07_2005
08_2005
09_2005
10_2005
11_2005
12_2005
01_2006
02_2006
03_2006
04_2006
05_2006
06_2006

0,443801977
0,471219226
0,432639124
0,424363193
0,449681855
0,453631972
0,476606785
0,473998723
0,540276317
0,50503626
0,476480447
0,55073894
0,517780282
0,460578185
0,460374061
0,467200369
0,44866733
0,461569561
0,460868372
0,480658373
0,463855376
0,449896605
0,527520744
0,474687848
0,492208951
0,481046707
0,463323363
0,465814753
0,465348559
0,471821411
0,467824964
0,485367307
0,526286338
0,502536385
0,488567862
0,5371744
0,462204861
0,481125405
0,462853107
0,418566486
0,44728138
0,482716196

0,64614589
0,616574339

0,565808414

0,450258075
0,568666398
0,526736721

0,53121061
0,483569223
0,566747697
0,565356897
0,490340113
0,575447887

0,601690086°

0,640379911
0,60300731
0,533003866
0,55094183
0,562952257
- 0,561732242
0,499233633
0,479808417
0,450855676
0,516655584
0,467471951
0,576873329
0,610394207
0,544338125
0,520374087
0,479108665
0,46006084

. 0,461584914
0,470249167
0,434956908
0,474350742
0,465251112
0,451756414
0,547618987
0,520014517
0,456957828
0,404366802
0,434814753
0,451037045

07_2006
08_2006
09_2006
10_2006
11_2006
12_2006
01_2007
02_2007
03_2007
04_2007
05_2007
06_2007
07_2007
08_2007
09_2007
10_2007
11_2007
12_2007
01_2008
02_2008
03_2008
04_2008
05_2008
06_2008
07_2008
08_2008
09_2008
10_2008
11_2008
12_2008
01_2009
02_2009
03_2009
04_2009

05_2009 -

06_2009
07_2009
08_2009
09_2009
10_2009
11_2009
12_2009

0,493802855
0,492164754
0,522896503
0,530644222
0,556121675
0,504680886
0,515017101
0,492468078
0,482705593
0,439480342
0,457416601
0,498935669

0,51503112
0,510139051
0,491393855
0,508234221
0,504724502
0,529772979
0,497521655
0,495266248
0,478609567
0,439584623
-0,47341947
0,491122298
0,493503234
0,487858243
0,513885275
0,509046582
0,543376081
0,520916745
0,490819258
0,496367185
0,459541772

0,44549114
0,463402301
0,482830877
0,496267396
0,485048557
0,519848426

0,51735588
0,522062609
0,503958071

0,438352838
0,419869613
0,444282837
0,426559045
0,473561863
0,458117236
0,497509785
0,484926537
0,446282363
0,400248166
0,432053345
0,430636904
0,425080517

0,42731973
0,4383985222
0,436101528
0,462306504
0,407046343
0,501763383
0,437435977
0,403057287

0,41219279
0,412916863
0,429147974
0,421904878
0,428612723
0,420507051
0,433966407
0,470867354
0,426102384
0,480777491

0,42132317
0,426237164
0,401272506
0,427424243

0,42904473
0,426472466
0,420139436
0,446501143
0,432629306
0,451524692
0,436778826

Fonte: Elaborado pelo autor com base nos dados do CAGED, MTE
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