O COLHEDOR

integracdo da inddstria citricola com a agricultura reafirma o padrio da relagdo de
trabalho do volante no éampo paulista. Se hi poucos anos essa relagdo ficava entre
citricultores e/ou empreiteiro e volante, em 1994 ficava entre indistria e volante.
Mesmo tendo mudado o perfil do empregador, a circunstancia de trabalho intermitente do volante
traduz-se por sua permanente disponibilidade para qualquer tipo de trabalho. A precariedade das
condigoes de vida do volante exige que ele se disponha a realizar o trabalho que encontre; com
isso, ele vai se despersonalizando como homem do campo, passando a fazer qualquer trabalho
no campo ou na cidade, desde que dé para sobreviver. A possibilidade de contar com esse tipo
de trabalhador vem ao encontro dos interesses do novo empregador, que tem como ponto de
partida minimizar o capital varidvel de seu empreendimento. Este comportamento empresarial
¢ resultado de uma articulagdo racional de meios e fins, baseado no cdlculo do custo do sistema
de exploragdo da forca de trabatho, o que vem reafirmar o sistema {(D'INCAQ, 1983).
Com o sempre crescente uso de insumos modernos nos tratos dos pomares citricolas,
como maquinas, produtos quimicos, etc., a colheita - (nica etapa ainda ndao mecanizada - € a

oportunidade para a grande massa de trabalhadores garantir alguns meses com remuneragao

52
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ininterrupta. A safra estende-se de maio a dezembro, porém, o principal perfiodo de colheita
concentra-se nos meses de setembro a novembro. Quando o colhedor de laranja tem a
oportunidade de ser aliciado desde o inicio da safra, chega a trabalhar sete meses num ano.

Apresentam-se, a seguir, os resultados da pesquisa com base na amostra de colhedores.

7.1 - RENDIMENTO NA COLHEITA

O rendimento médio, em 1994, dos colhedores de todas as empresas foi de 79,9 caixas
de 25kg por dia. J4 a média por empresa variou de 60,04, na industria J, a 101,35 caixas, na

induistria I (Tabela 7.1).

TABELA 7.1 - Colhedor de laranja, rendimento médio na colheita, Estado de Sdo Paulo, 1994.
(cx25kg/dia)

Industria Minimo Midximo Média
A 50 130 80,42

B 30 180 75,19

C 40 210 85,50

D 28 160 81,44
E 20 150 72,93

F 30 150 87,43

G 30 100 63,61
H 40 165 81,67

1 25 250 101,35

J 25 100 60,04

L 50 170 81,11
Estado 20 250 79,90
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Por faixa etdria, a quantidade média de caixas colhidas por trabalhador por dia cresce
entre menos de 18 anos até 27 anos de idade, variando de 72,5 a 89,5 caixas/dia, e decresce de
maneira uniforme nas outras faixas etdrias: 75,1 caixas/dia (de 28 a 37 anos), 70,6 caixas/dia
(de 38 a 47 anos) e 66,6 caixas/dia (acima de 47 anos), como era de se esperar (Figura 7.1).
Quando se observa ¢ rendimento médximo de colheita de um individuo constata-se a magnitude

da habilidade e da resisténcia fisica desses colhedores,

A quantidade

) ) A Minimo WM Media [ Maximo
de caixas colhidas

cx25kg/dia
pelos volantes 300
250 o
depende, intimamente, 1 R N N T
150 e I T Y U
de vérios fatores: 100 4
. 50
a) condigdo do pomar; o
_ 18-27 38-47
b) condigdes | fyme 28 25 30 20 25
o Media 72,5 89,5 75,1 70,6 66,6
climdticas; ¢) operagdo Maximo| 165 220 250 130 120

de repasse; d) tempo

de percurso entre FIGURA 7.1 - Colhedor de laranja, rendimento didrio na colheita por
faixa etdria, Estado de Sao Paulo, 1994,
cidade e pomar; e {cx25kg)
e) recipientes e periodicidade dos caminhoes.
A condigdo do pomar € o principal fator. Pomares bem tratados, formados por drvores
com frutificagdo abundante, sem mato nas ruas e ao redor do pé, facilitam o acesso e a
colheita®. Qutros pontos anotados foram a declividade do terreno, a nao incidéncia de cobras,

insetos (como abelhas) e aranhas, bem como drvores que ndo sejam altas demais, para ndo haver

a necessidade de subir no topo da escada, o que evita quedas e torgdo de coluna (por causa do

® Nos pomares em que 0 mato estd alto, os colhedores levam o tempo equivalente a colheita de duas
caixas para cortar 0 mato e colher a 4rvore em seguranga. A presenga de animais peconhentos em pomares
nessas condigdes é freqliente.
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peso da sacola ou do desequilibrio). Pomares com caracteristicas opostas foram encontrados em
alguns pontos da regido citricola. Algumas razdes apontadas para a existéncia de pomares
maltratados foram a falta de interesse do produtor em continuar na atividade, o valor nio
compensador obtido pela produgdo, e até o desvio de financiamento fornecido pela empresa
citricola para o pomar?'. Fatores dessa natureza estimulam ou desestimulam os colhedores que
tém consciéncia da energia que serd dispendida, resultando em quantidade varidvel de caixas,
reclamagoes e desentendimento entre colhedores e turineiro, bem como entre 0 turmeiro e o
encarregado da empresa em supervisionar a colheita. Os desentendimentos entre colhedor e
turmeiro s6 ndo ocorrem quando o turmeiro detém muita lideranga, amizade ou grau de
parentesco com seus colhedores e/ou qﬁlando o encarregado da empresa garante pomar melhor
para 05 outros dias. Algumas emprésas tm por norma pagar didrias quando o pomar € ruim.
As condigdes climdticas também constituem fator importante. Dias com muito sol
exigem muita resisténcia fisica de todos que trabalham no pomar, mas principalmente dos
colhedores, que necessitam usar roupas que os protejam do sol. O peso da escada e da sacola
(25kg) mais as distdncias que se tem de andar de um eito a outro ou de um talhdo a outro, no
transcorrer do dia, ficam insuportdveis. A dgua, mesmo estando em garrafas térmicas e embaixb
das drvores, ndo fica fresca ou termina antes do tempo. Mesmo assim, alguns colhedores

preferem colher laranja ao invés de cana-de-aglicar, que remunera melhor, pois no pomar existe

* Exemplo bizarro foi encontrado no municipio de Porto Ferreira, onde o produtor tomou empréstimo
da empresa citricola e nio realizou os tratos culturais necessdrios, acarretando baixa produtividade do
pomar. Isto levou ao ndo pagamento do empréstimo e a produgio de outras safras ficou vinculada a
empresa até que a divida fosse paga. Na safra seguinte, 1994, para atrasar e dificultar ainda mais o acesso
da turma da empresa 20 pomar e 0 ritmo da colheita, 0 proprietdrio da terra passou o trator com a grade
formando grandes torrdes nas ruas, evitando o acesso do Onibus de colhedores e do caminhao para a
retirada da produgao. Nessas circunstincias, o fruto era carregado e descarregado duas vezes, uma na
carroga do trator (pois s6 ele conseguia trafegar nas ruas) e outra do trator ao caminhdo, que ficava na
estrada. Enfim, a perda foi geral para todas as partes: para o produtor, que nao realizou nada em sua
propriedade, baixando ainda mais a produtividade do pomar; para a empresa, que destinou turma,
caminhido e equipamentos sem retorno quantitativo e muito menos qualitativo de frutos; e para os
trabalhadores, que tiveram seu rendimento e, portanto, seu ganho, diminufdos.
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sombra para descansar e almogar. Nos dias de chuva branda, garoa ou chuvas eventuais no meio
da jornada de trabalho ndo hd prejuizo da colheita. N3o obstante, o rendimento é maior quando
a empresa fornece capa-de-chuva (em 1994, este material de trabalho somente era fornecido em
duas empresas) ou quando o colhedor a possui. Finalmente, nos dias de chuva forte nio hd
colheita, mas as turmas vdo até o pomar e ficam dentro do veiculo (6nibus ou caminhio) e se
faz a lista de presenga. A remuneragio, nestes dias, varia de empresa para empresa, sendo que
algumas pagam didria (ou pela média cothida na semana de cada colhedor, ou uma didria
preestabelecida), enquanto outras nido pagam.

O repasse do pomar (prdtica comum que consiste em retornar ao pomar para colher os
frutos que ndo estavam maduros quando da primeira colheita) ndo proporciona bons rendimentos
e exige que o colhedor ande muito para encher as caixas. Esta operacdo gera também
descontentamento, tanto para os colhedores, quanto para os carregadores, que recebem por caixa
colhida ou descarregada, exceto nas empresas que pagam didrias (por média colhida ou por valor
preestabelecido). Uma prética adotada por algumas turmas de colheita, em pomares de repasse,
€ o mutirdo. Neste caso, as caixas colhidas sdo contabilizadas e divididas por todos, pois alguns
talhdes possuem mais frutos, outros menos. O momento do repasse foi o lnico em que se
observou a divisao sexual do trabalho, com os homens colhendo e jogando os frutos no chéo,
enquanto as mulheres os recolhiam. Nas turmas que ndo utilizam a pratica de mutirdo, o
resultado € muita discdrdia, insatisfagdo, intriga entre colhedores e turmeiros por beneficiar uns
e prejudicar outros. Contudo, o mutirao nao € uma pradtica utilizada somente no repasse de

pomar. Em turmas em que existe parentesco, como casais, pal ou mae? e irmios, essa pratica

2 Muitas vezes, a contratagdo de um idoso da familia € uma estratégia usada pela empresa, com o
intuito de garantir a contratagdo de homens e mulheres jovens e habilidosos.
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€ comum, também usada por mulheres que formam grupos ou duplas de trabalho®, o que as
leva a competirem lado a lado com os homens jovens e fortes.

O tempo de percurso do colhedor entre a cidade e o pomar é outro fator que afeta o
rendimento, dado que, quanto mais cedo o colhedor chegar ao pomar, mais cedo iniciard a
colheita. Por isso, as empresas preocupam-se em dimensionar com eficiéncia o nimero de turmas
e a distdncia mdxima a ser percorrida. A condigdo das estradas que dido acesso aos pomares é
outro fator que contribui para o rendimento didrio.

Nao importa o recipiente que a empresa adote, se caixa, sacola ou sacoldo, o importante
€ que se tenha um nimero suficiente para que os trabalhadores possam depositar sua colheita;
vale também a periodicidade com que os caminhdes escoam a produgdo do pomar. Muitos foram
os pomares, desta ou daquela empresa, onde as reclamagoes, ndo sé do empreiteiro, mas de toda
a equipe de colheita, dava-se em torno dessa questio. E como uma linha de producio industrial:
se por alguma razdo determinado setor ou equipamento deixa de exercer com eficiéncia sua
fungdo, o resultado € prejuizo aos demais. Por outro lado, as empresas que adotam a sacola, nao
sO para colher, mas como recipiente, prejudicam o rendimento da colheita. O material de que
¢ feita a sacola € mole e o fundo é arredondado. Mesmo quando cheias e encostadas umas nas
outras, a queda € comum, exigindo que o trabalhador pare a colheita e recolha as laranjas do
chao.

A produtividade do colhedor aumenta quando os empreiteiros permitem que eles
arranquem todos os frutos da drvore para depois coloca-los no recipiente. Tal procedimento ndo
¢ bem visto pelas empresas, pois a limpeza do fruto interfere, diretamente, no processamento do

suco. As empresas que tém por filosofia formarem grupos de trabalho, normalmente elegem a

® As mulheres mais jovens sobem no pé, enquanto as mais idosas colhem na parte de baixo da copa
das drvores. Transportar a escada (que € de ferro) em conjunto, de um lado a outro no pomar, agiliza,
em muito, a realizacdo das tarefas. Com esta prdtica, também chamada de meia, aumenta-se o rendimento
das mulheres que ndo tenham muita habilidade, ou sejam obesas, ou idosas.
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turma que obtém o melhor desempenho, e isto inclui limpeza do fruto. H4 empresas que tém por
rotina a limpeza de todo material de trabalho e do pomar® no final do dia e/ou na mudanga de
tathdo. Se, por parte das empresas, esse procedimento garante a nio proliferacio de doengas no
pomar e a qualidade do fruto, por parte dos colhedores essa tarefa ndo ¢ agraddvel, pois requer
tempo que poderia estar sendo utilizado em colher outro talhdo ou estarem indo embora do
pomar ¢, acima de tudo, porque tais tarefas ndo sio remuneradas.

A distribuigdo dos colhedores no pomar tem influéncia no desempenho da colheita. Essa
tarefa fica por conta do empreiteiro e ndo é tdo simples quanto possa parecer, pois exige o
conhecimento do pomar e, principalmente, dos colhedores de sua turma. O empreiteiro
experiente possui a sensibilidade de dispor as pessoas, de tal forma, que se tenha harmonia de
trabalho.

Enfim, o potencial de colheita do individuo estd intrinsecamente relacionado a diversos

~ fatores que nao dependem somente da resisténcia individual do colhedor, mas do conjunto:

empresa, pomar, clima, empreiteiro e turma.

7.2 - REMUNERACAO

A remuneragao do colhedor varia de acordo com seu desempenho, ou seja, a quantidade
de caixas colhidas, exceto em algumas condigdes especificas, como mencionado na segdo
anterior. As caixas colhidas sdo contabilizadas diariamente e no final de cada semana os
trabalhadores sdo pagos pela produgdo obtida. Esse critério € comum entre as empresas,

correspondendo a 99,1% do casos, embora existam algumas variagdes. H4 industrias que tém

# Os colhedores tdm por obrigagio desinfetar caixas e escadas, retirar as laranjas podres,
manualmente, das ruas e ao redor do pé e amontod-las em locais predeterminados.
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TABELA 7.2 - Colhedor de laranja, remuneragdo na colheita, Estado de S3o Paulo, 1994,

Inddstria Periodicidade de recebimento Nao tém reajuste no
(%) decorrer da safra
Semanalmente Quinzenalmente Mensalmente (%)

A 97,56 2,44 0,00 100,00

B 100,00 0,00 0,00 100,00

C 100,00 0,00 0,00 97,06
D 97,56 0,00 2,44 87,81
E 100,00 0,00 0,00 96,43

F 100,00 0,00 0,00 95,24

G 100,00 0,00 0,00 43,48
H 100,00 0,00 0,00 88,89

1 100,00 : 0,00 0,00 100,00

J 100,00 0,00 0,00 82,61

L : 100,00 0,00 0,00 77,78
Estado 99,10 0,72 0,18 96,16

por norma remunerar somente 90% das caixas colhidas na semana, pagando os 10% restantes
de cada semana no final do més vigente. Algumas poucas remuneram quinzenalmente e
mensalmente (Tabela 7.2).

O ganho mensal médio dos colhedores entre as empresas foi de R$ 127,12, variando de
um minimo de R$ 35,00 a um médximo de R$ 280,00 (Tabela 7.3). Entre empresas, a média
variou de R$ 98,80 a R$ 174,76. Comparando os valores da Tabela 7.3 e da Figura 7.2 com o
saldrio minimo vigente na época (R$ 70,00), observa-se que seis empresas pagaram valores
médios inferiores ao saldrio minimo, correspondendo a 5,4% da populagdo colhedora, revelando
o0 baixo rendimento de uma pequena parcela dos trabalhadores. Por outro lado, 94,6% obtiveram
de 1 a 4 saldrios, embora 64,0% concentrem-se na faixa de I a 2 saldrios minimos. Quanto ao
pagamento por faixa etdria, © menor ganho mensal encontra-se na faixa dos colhedores com

menos de 18 anos; nado obstante, a variabilidade medida pela amplitude (diferenca entre os
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TABELA 7.3 - Colhedor de laranja, ganho mensal, Estado de Sdo Paulo, 1994.
(RY)
Industria Minimo Midximo Média
A 60,00 160,00 98,80
B 56,00 200,00 126,33
C 80,00 230,00 158,88
D 35,00 220,00 129,73
E 80,00 200,00 118,57
F 100,00 270,00 174,76
G 50,00 260,00 138,89
H 70,00 280,00 164,03
I 80,00 220,00 150,06
] 63,00 210,00 135,82
L 80,00 240,00 156,20
Estado 35,00 280,00 127,12

valores méximo e minimo) fol maior nas faixas de 18 a 27 anos e de 38 a 47 anos (Figura 7.3).

O limite do saldrio minimo para avaliar 0 quanium necessdrio para um trabalhador &
grosseiro € ineficaz, dado que em nosso pafs, onde existe superabundancia de oferta de mao-de-
obra, o préprio saldrio minimo passou a ser fixado cada vez mais para o minimo fisioldgico e
social necessdrio para a sobrevivéncia do trabalhador ou até mesmo abaixo do minimo.

Os descontos na folha de pagamento geram descontentamento, principalmente aqueles
destinados a fornecer algum beneficio como: o pagamento de uma taxa de 20% para assisténcia
médica (no caso em que ela ndo existe, ou em que para usufrui-la é praticamente impossivel);
o desconto para exame médico anual obrigatdrio, prescrito em lei (no caso em que ndo é
realizado); o desconto sindical (0 que mais gerou polémica).

As empresas de transformagao de produtos citricos aparecem como solugdo para o
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FIGURA 7.2 - Colhedor de laranja, gahho mensal, Estado de Sao Paulo, 1994,
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FIGURA 7.3 - Colhedor de laranja, ganho mensal por faixa etdria, Estado de Sdo Paulo, 1994.
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problema de desemprego na regido citricola, pois, na época de safra, as empresas ampliam a
possibilidade de trabalho ndo gualificado e, conseqlientemente, absorvem parte da méo-de-obra
disponivel. Mesmo sendo infimo o valor da caixa colhida e sendo pequeno o ganho, o fato de

estar empregado e possuir uma renda, por alguns meses, € uma garantia de sobrevivéncia.
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Grande parte dos colhedores costuma investir boa parcela do dinheiro conseguido na colheita na
compra de alimentos, geralmente ndo pereciveis, garantindo para si e para sua familia
alimentacdo nas €pocas em que sua renda for instdvel. Num segundo plano de investimento,
preocupam-se em adquirir vestudrio e, quando conseguem economizar ou abrir credidrio, obter

algum bem duravel.

7.3 - ATUACAO SINDICAL

Para os colhedores de laranja, 1994 foi um ano com muitas dificuldades, sendo a
principal delas a mudanga da moeda, pois no Cruzeiro Real o valor da caixa colhida era maior
e sempre havia reajuste no valor da caixa no decorrer da safra®®. Na mudanca da moeda de
Cruzeiro Real (CRS$) para Real (R$), as empresas estabeleceram o preco da caixa colhida em
R$ 0,07, valor este aceito pelos Sindicatos de Trabalhadores Rurais (STRs) de toda a regido
citricola. Entretanto, os STRs atuaram de forma desastrosa na safra 1994, muitas vezes agindo
contra aos interesses de uma categoria que deveriam representar. Primeiro, acordaram com as
empresas um prego da caixa colhida considerado baixo, depois promoveram uma greve mal
conduzida e com desfecho danoso. Para as empresas, a greve resultou em dias sem produgdo,
ocasionando prejuizo, tendo, ainda, por conseqiéncia, a perda aparente da parceria ¢ boa

convivéncia entre STRs e empresas citricolas®™. Para os colhedores, a greve sé veio aumentar

# No dizer dos trabalhadores: “No ano de 93 a laranja pagava bem, trabalhava-se contente, no ano
de 94, nio”. E necessdrio que se leve em conta a cultura inflaciondria que permeava o perfodo. No
entanto, ao se realizar os célculos de deflagdo do valor da caixa colhida de jun./93 para jun./94,
utilizando-se o IGP-DI (base: dez./1992=100) da Fundagio Getilio Vargas, observa-se uma redugdo na
média de 7,63% e na moda de 4,83% comparando-se os dois periodos. Os valores nominais para andlise
desses cdlculos estdo no Anudrio Estatistico de 1993/94 do Instituto de Economia Agricola.

% Q leitor pode achar estranha esta afirmagdo, mas nas entrevistas efetuadas em algumas empresas,
os depoimentos.indicavam que a relagdo entre essas entidades era de conivéncia, 20 passo que em outras
empresas esse assunto era tratado superficialmente ou se dizia “Isto vocé deve perguntar ao Departamento
Juridico, eu nio sei”.
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o grau de desinteresse ou indiferenca por tais entidades. Os depoimentos mais fregiientes dos

colhedores em relagdo a greve foram do tipo (sic):

“Teve greve e ndo mudou o pre¢o da caixa”.
“Ndo vao dar o 13° ¢ nem os R$ 30,00 de adiantamento, tudo por causa dessa greve”.

“Esse sindicato nem sabe o que quer. Primeiro fecha (acordo) em R$ 0,07 a caixa e ndo
deu mais pra reclamar; faz acordo (com a empresa) para dar R$ 30,00 de adiantamento
depois faz greve para aumentar o prego e a gente é desconiado de uma vez s6 0s
R$ 30,00 - se fosse descontado em duas vezes nio ia prejudicar tanto -, ndo se vai mais
dar 0 13° e ainda perdemos os dias parados”.

“A gente estava aqui trabalhando, nem queria saber de greve, dai o sindicato chega e
obriga a gente a pard. Primeiro eles vém falando que é bom pard, pelo alto-falante, a
gente nem ligou, depois se nao parasse ia ter briga, entdo a gente parou”.

Observa-se nesses depoimentos que a condugio das a¢des dessa greve, em especial, ndo
foram antecedidas, ou mesmo acompanhadas, de uma conscientizagdo, resultando em uma
mobilizagdo indcua. Os STRs ndo souberam aproveitar © momento que era propicio, inicio de
safra, para mobilizar uma categoria que, em si, teria o poder de atingir, no minimo, a principal
reivindicagdo: o aumento do preco da caixa.

Na regido de Sdo Carlos, a greve foi diluida mais rapidamente, algumas empresas
atuaram de forma a neutralizar os STRs de seus municipios. Convocaram os trabalhadores que
eram filiados aos STRs e realizaram uma reunido onde foi solicitado que os colhedores saissem
dos sindicatos e que as negociagdes sobre a greve e o prego da caixa fossem feitas entre empresa
¢ colhedor e nao mais com a intermediagdo do STR. Dai os dados indicarem que 3,8% dos
colhedores, de um total de 42.923 pessoas, terem obtido algum reajuste no prego da caixa no
decorrer da safra (Tabela 7.2).

A contribuiggo sindical era recolhida por todas as empresas citricolas, mas o percentual
de colhedores sindicalizados era irrisério: meros 4,7%. Exceto a empresa F, que ndo possuia,
na época do levantamento de campo, nenhum colhedor sindicalizado, todas as demais tinham em
suas turmas alguns sindicalizados. Observando individualmente os percentuais, verifica-se que
as empresas D, G e L eram as que detinham, em suas turmas de colheita, 0 maior nimero de
sindicalizados: 14,6%, 13,0% e 11,1%, respectivamente. Contudo, ndo foi detectado nenhum

colhedor que ocupasse cargos de lideranca nos STRs, eram apenas associados. O tempo de
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TABELA 7.4 - Colhedor de laranja, sindicalizagio, Estado de Sdo Paulo, 1994.

Inddstria Nao Tempo de filiagdo a sindicato
sindicalizados . {meses)
(%) Minimo Miaximo Média

A 97,56 3 3 3,00
B 96,30 6 6 6,00
C 97,06 48 72 60,00
D 85,37 120 180 150,00
E 92,86 10 120 64,86
F 100,00 72 72 72,00
G 84,78 12 i2 12,00
H 92,59 180 180 180,00
I 93,10 48 120 84,00
J 95,65 - - -

L 88,89 - - -
Estado 95,26 3 180 33,33

filiacao variou de 3 a 180 meses (15 anos), com média de 33,3 meses (2 anos e 9 meses) (Tabela
7.4).

A proporgdo dos ndo sindicalizados foi muito grande (95,3%), o que nio era esperado,
pois a regido onde residem os colhedores de laranja €, comparativamente, das mais desenvolvidas
do Estado, tanto na estrutura das cidades, quanto nas culturas predominantes (laranja e cana-de-
aglicar), de bom nivel tecnoldgico e econdmico, mas, que ainda arregimentam grande quantidade
de bragos. Esperava-se que esse conjunto de fatores devesse resultar em maior grau de
conscientiza¢do da importincia dos STRs, assim como, que a proximidade da regiao de Ribeirdo
Preto, que detém sindicatos historicamente atuantes, estivesse influenciando os trabalhadores de
toda essa regido do Estado, o que nao foi constatado.

A estrutura pouco sélida do movimento sindical provoca a debilidade interna desses
STRs enquanto unidade de agdo. A fragilidade dos STRs nessa regido € patente, principalmente
no que se refere a luta por melhorias no mercado de trabalho e ao infimo poder de barganha nas

negociagoes salariais junto as empresas.
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VICENTE et al. (1993) estudaram a atuagdo dos STRs de todas as DIRAs do Estado,
mostrando que sdo poucos os municipios que tém STRs atuantes, que participam de forma efetiva
nas questoes trabalhistas, cumprindo o seu papel enquanto entidades de classe. Na regido
citricola, nio foi detectado nenhum STR com estas caracteristicas, mesmo estando préximos de
uma regiao desenvolvida que possuia sindicatos ligados & Federagio dos Empregados Rurais
Assalariados do Estado de Sdo Paulo (FERAESP) ¢ a Central Unica dos Trabalhadores (CUT).
O que se péde observar foi a existéncia de STRs que estavam numa situagio de dependéncia
financeira que inviabilizava uma autonomia politica, de entidades investidas de um monopélio
de representacdo que lhes € assegurado por lei e ndo por livre deliberacio de bases e a
manutencio de uma estrutura, para poder sobreviver, que permite servir “a qualquer forma de
governo, ao empresariado de forma geral e até mesmo a uma parcela imensa de dirigentes
sindicais encastelados na burocracia e sustentados pelo imposto sindical”.

A pritica sindical continua préxima 2 velha estrutura com excessivo presidencialismo,
falta de coletivos dirigentes, manutencdo do assistencialismo, afastamento dos dirigentes das
bases e predominéncia de sindicatos municipais para 0 encaminhamento de lutas que transcendem
o municipio.

No atual estidgio do processo de moderniza¢ao da agricultura e da economia brasileira,
cabe indagar se essa configuragdo sindical, frente 4 luta dos trabalhadores rurais, é a mais
adequada. Para ALVES (1991), o sindicalismo rural sé passard a responder a essas mudancas,
quando estiverem livres dos cerceamentos da legislagdo fascista que criou os sindicatos. Esse
autor sugere a construgao de um novo sindicalismo, mesmo utilizando a estrutura oficial, com
contornos claros, onde os atores sociais se reconhecam como tal, construam suas identidades e
permitam se conhecer a si proprios e ao outro. Este seria um dos caminhos que levaria os STRs

a ndo se tornarem apenas um invélucro sem contetido, numa regido com grande potencial.

7.4 - FORMA DE CONTRATO E TREINAMENTO

Em 1994, a grande maioria das empresas citricolas tinha por norma firmar os contratos
de trabalho diretamente com os colhedores, ou seja, o empreiteiro (turmeiro) recolhia as carteiras
de trabatho dos individuos de sua turma e encaminhava ao Departamento de Pessoal da empresa.
No entanto, algumas empresas arregimentavam -empreiteiros ¢ colhedores por meio de outra

firma que, juridicamente, ndo tinha relagdo alguma com a empresa citricola, mas todos os
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funciondrios tanto da firma, quanto os trabalhadores registrados para realizarem as tarefas dos
pomares (turmeiro, fiscal, carregadores e colhedores) eram pagos pela empresa. Foi possivel
formar dois grupos de empresas quanto & forma de contrato: a) o primeiro grupo compunha-se
das empresas que tinham por norma arregimentar o pessoal de campo e, depois de 1 ou 2 meses
de experié€ncia, registré-los; e b) o segundo era formado pelas empresas que registravam sem o
periodo de experiéncia.

Foram virios os colhedores que no momento da entrevista responderam que os seus
contratos eram firmados com o turmeiro, dado que fora este que recolhera as carteiras de
trabalho. Tal fato evidencia o desconhecimento e a ignordncia que ainda existe na relacio
empregado/empregador, principalmente nas empresas em que esta relagio se dava de forma
completamente impessoal.

A maioria desses trabalhadores tém plena consciéncia de que estdo sendo lesados, o que
os leva a encarar seu trabalho como sendo um paliativo, & espera de outras oportunidades de se
engajarem na condi¢@o de trabalhadores assalariados urbanos ou mesmo rurais. Porém, muitos
volantes ndo visualizam a possibilidade de terem suas aspiragdes realizadas. Sdo, na maioria,
muito inseguros quanto s suas espectativas de futuro. Falta-lhes um ponto de referéncia seguro
na orientacdo de suas agdes. “Perderam a consciéncia da prépria especializagio e,
consequentemente, a sua ligacio com o passado, e n3o adquiriram novas habilidades que
pudessem orientd-los para uma aspiragao mais especifica em termos de futuro” (D'INCAQ,
1983).

Ja nas empresas em que a filosofia era a de formar turmas de trabatho permanentes, os
colhedores tinham plena consciéncia de quem os tinha contratado. Tinham, também, a
consciéncia de qual era o seu papel na cadeia produtiva do suco de laranja € a sua importdncia.
Para essas empresas, informar e conscientizar os colhedores era estratégico para aumentar a
eficiéncia € o rendimento na colheita. Para atingir estes objetivos uma das empresas atuava da

seguinte forma:

a) Apos ter dimensionado os pomares a serem colhidos, a empresa preocupava-se em
completar as furmas que seriam necessdrias para a safra. Exames médicos e
odontoldgicos eram realizados com o intuito de avaliar o estado fisico do trabalhador.

Depois disso, eram firmados os registros e carteira dos novos turmeiros € colhedores.
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b) O treinamento dos colhedores, realizado por psicélogo, socidlogo, agronomo e
outros”’, fundamentava-se em apresentar a empresa ao colhedor desde a chegada do
fruto no portdo até o suco processado. O objetivo era informar ao colhedor: a
importéncia de seu trabalho no processo produtivo, da assiduidade no pomar, da
produtividade e da limpeza do fruto®™; seus direitos e deveres legais; a forma de
pagamento e os beneficios oferecidos pela empresa, como roupa, luva, capa-de-chuva,

café-da-manha e outros.

Os resultados que se pdde observar nessa dindmica de treinamento foram a mudanca de
postura dos colhedores quanto as faltas no pomar, o aumento da produtividade, colhedores que
“vestiam a camisa” da empresa, ou seja, nio se consideravam mais volantes ou béias-frias, mas
sim, operdrios com possibilidade de almejar outros postos.

O tempo de contrato variava de acordo com a empresa ¢ a €época em que se estava
arregimentando. O contrato por safra era o mais comum entre os colthedores (99,3%), embora
tenham sido encontrados contratos semestrais, mensais, semanais e didrios.

Do total de colhedores arregimentados na safra, 61% tinham preferéncia por serem

contratados pelas inddstrias, 23% por empreiteiro, 13% eram indiferentes a qualquer forma de

7 Segundo o Diretor de Recursos Humanos da empresa, os grupos de trabatho ndo se restringem
somente 2 colheita, mas estdo sendo aplicados em vérios departamentos da empresa. O treinamento e
reciclagem do pessoal interno da empresa era feito constantemente e a implantagio da I1SO 9000 j4 estava
bastante adiantada.

Poderiamos enumerar e comparar as vdrias diferengas de uma empresa que aderiu aos novos
conceitos de administragdo em refagdo as que empregam 4 administragiio cientifica, 0 que ndo € objetivo
deste trabalho. Mas, vale a pena exemplificar com dois fatos para que o leitor possa compreender o
diferencial técnico da empresa.

Observamos logo na entrada da empresa a presenga de um caminhio composto de um cavalo
mecanico, o qual puxava dois reboques com carroceria modificada em forma de funil. As finalidades deste
novo equipamento eram minimizar a perda do fruto no transporte {por ser feito de chapa de ago), causar
menor dano ao fruto devido ao design, propiciar maior rapidez na descarga devido 2 forma de funil e
maximizar o escoamento dos frutos, pois a capacidade de carga de um caminhio equivale a quatro
caminhges tradicionais. O desenvolvimento deste projeto foi idealizado pela equipe de engenharia da
empresa & depois encaminhado 2 inddstria automobilistica.

Outra equipe estava estudando os uniformes que melhor se adequassem ao colhedor. Algumas
amostras nos foram mostradas e pudemos observar a preocupago dos téenicos com o uniforme teminino,
pois este deveria proporcionar conforto e liberdade.

* A limpeza do fruto est4 relacionada, principalmente, a trés fatores: o primeiro e 0 mais importante
¢ a qualidade do suco; o segundo € a diminui¢io do tempo de uma etapa do processo {4 retirada dos
galhos, das foihas e da terra); e o terceiro € a minimizagio do custo de pessoal e caminhao dos resfduos
dessa operagio, ou seja, os galhos e as folhas s3o colocados em um caminhdo que os leva para locat
predeterminado para serem queimados.
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contratagdo € 3% informaram outras opgdes Empresa/industria 61%

(Figura 7.4). Essa informacdo retrata a
importdncia do papel das empresas citricolas

na organizagio dos contratos junto aos
) ) Qutros 3%
volantes, oferecendo-lhes garantia de registro

. . age . Indifsrente 13%
em carteira, relativa estabilidade de servigos,

Empreiteira 23%

pagamentos regulares, 13° saldrio,

ossibilidade d t d
possibilidade de obter o seguro desemprego, FIGURA 7.4 - Colhedor de laranja, por quem

dentre outras garantias que um trabalhador prefere ser contratado, Estado de S3o Paulo,
registrado possui. Além dessas questdes 1994.
trabalhistas, essa informagdo levanta uma questdo fundamental para o estudo dessa categoria de
trabalho, qual sgja, a do interesse dos volantes em possuirem estabilidade de emprego, ainda que
por alguns meses, dando-lhes o sentimento de estarem inseridos em um sistema quando, até
pouco tempo, ndo desfrutavam de leis ou de contratos que os beneficiassem. Os colhedores
passaram a ter uma nova perspectiva, principalmente aqueles ligados as empresas descritas
acima, que passaram a visualizar a possibilidade de almejar postos mais elevados, tanto no campo
quanto na estrutura interior das empresas. A possibilidade de abrir credidrios, ou mesmo poder
adquirir algum bem nas lojas da cidade, por possuitem hollerith, proporcionou uma nova postura
a esse trabalhador.

De outra parte, o argumento dos colhedores que tinham preferéncia por serem
contratados por empreiteiros e outros era a possibilidade de obter um valor maior por caixa
colhida. A liberdade de mudar de empreiteiro, de colher outros produtos e depois voltar a colher
laranja, de se empregar na cidade em servigos tempordrios ou ndo, enfim, ndo ter vinculo com
qualquer empresa significava para alguns possuir maior liberdade para conseguir mais dinheiro

e trabalho quando quisesse.

7.5 - PERFIL DO COLHEDOR

Ndo existe distingdo entre homens e mulheres na contrata¢io para a colheita da laranja:
0 que importa as empresas € o potencial de trabalho, ou seja, a quantidade de caixas que o
trabalhador possa colher em dias normais. No entanto, alguns critérios sdo levados em conta,
como assiduidade ao pomar, cardter, humildade, etc. Na opinido dos empreiteiros, a presenga

de mulheres no pomar chega a ser fundamental para o bom desempenho da colheita. Alegam que
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sao eficientes, aceitam ser comandadas, ndo reclamam da condi¢do do pomar, as conversas sao
amenas na turma, tanto no pomar quanto no percurso, ao contrdrio do que acontece quando rsc’)
hd homens. Muitas mulheres chegam a colher a mesma quantidade de caixas que os homens.
Na €poca da pesquisa a composicio dos sexos nas empresas era de 69,9% de homens
e 30,1% de mulheres. A participagdo do trabalho feminino variou de um minimo de 16,7% a um
méximo de 37,0% (Tabela 7.5). As variagdes desses percentuais estio relacionadas a fatores
estruturais e pessoais. Os maiores percentuais estdo ligadas a alguns fatores estruturais como as

cidades que ndo oferecem muita oportunidade de servigo nos setores secunddrios e/ou tercidrios,

TABELA 7.5 - Colhedor de laranja, propor¢io de homens e muiheres, Estado de Sio Paulo,
1994,

(%)
Industria Homens Mulheres
A 68,3 31,7
B 63,0 37,0
C 79,4 20,6
D 75,6 24.4
E 67,9 32,1
F 76,2 23,8
G 63,1 37,9
H 70,4 29,6
I 79,3 20,7
J 69,6 30,4
L : 83,3 16,7
Estado 69,9 30,1

principalmente, e a cidades que possuem creches onde o hordrio de funcionamento seja
compativel com o trabalho do pomar. Os fatores de cunho pessoal os mais relevantes sio os
seguintes:

a) a possibilidade de obter um saldrio maior, por este estar intimamente relacionado a

capacidade de colheita. Vale salientar que o saldrio feminino niao s6 tem o intuito de
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complementar a renda da familia, como também, € parte integrante do orcamento, em
alguns casos chegando a ser o iinico®.

b) o trabalho no pomar possibilita um convivio social mais amplo, ou segja, a
trabalhadora participa de uma atividade que propicia novos relacionamentos de amizade,
de conversa e muitas vezes até permite estar préxima dos familiares®® ou do marido.
¢} o espago ocupado pelo pomar, o qual propicia o sentimento de liberdade, de ter a
possibilidade de ver o sol, o horizonte, o vento bater em seu rosto, etc. Em um
depoimento ficam claros estes sentimentos (sic): “O trabalho é duro, a vida é dura, mas
quando a gente olha para isto aqui vale a pena. Melhor do que ficar trabalhando dentro
de casa.”

d) trabalhar e ainda ter registro em carteira, com os seus beneficios, fornece-lhes
seguranga e sentimento de igualdade e dignidade por estarem trabalhando lado a lado
com os homens, possuindo os mesmos direitos.

e) para algumas colhedoras, principalmente as mais idosas, que nunca tinham feito
exames preventivos de sadde, era importante trabathar nas empresas que efetivaniente
realizavam os exames clinicos, médicos e odontoldgicos. Na sua maioria, elas sé iam
a médicos ou dentistas quando havia algum problema que ndo fosse resolvido na
farmdcia. A consciéncia do porqué tinham realizado esses exames ndo era clara. Para
clas, trabalharem nestas empresas era diferenciarem-se das outras colhedoras que
trabalhavam com fruteiros ou outras empresas que ndo realizavam os exames. Esses
beneficios geravam uma relagio de compromisso maior das mulheres com as
empresas®'. Trabalhavam muito mais para garantir sua permanéncia como operdrias da

lavoura ou para que nas préximas safras fossem contratadas logo no inicio.

Se ndo existia preferéncia por sexo na cotheita, qual a razdo do baixo percentual de

colhedoras, se em depoimentos ficou claro a eficiéncia, eficdcia e a facilidade de mando sobre
o trabalho feminino? Como a colheita exige a separacio entre o local de trabalho e de moradia

€ o tempo necessdrio nessa atividade requer muitas horas do dia, resulta em sérios problemas

* Geralmente, esse era o caso de mulheres que possuiam cOnjuge enfermo, desempregado, ou eram
separadas, ou arrimo de familia (sustentavam o(s) irmio(s), por estarem os pais doentes ou mortos).

* Foram encontradas turmas que eram constituidas, em sua maioria, de familias, ou em que todos
eraimn parentes.

* As empresas registravam as colhedoras com boa satde e que ndo estivessem gravidas.
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para as mulheres, principalmente, para as que possuem filhos em idades tenras. Por 1850,
morando nas cidades, muitas tornam-se lavadeiras, faxineiras, empregadas domésticas ou

procuram arrumar ocupagoes que lhes permitam, pelo menos parcialmente, cuidar dos filhos.

7.5.1 - Idade do Colhedor, Tempo de Moradia e Procedéncia

A preocupacio inicial em conhecer a idade dos colhedores de laranja teve por objetivo
confirmar e determinar algumas questdes que, para esta pesquisa, seriam importantes para tragar
o perfil deste trabalhador. A partir do levantamento das idades, foi possivel agrupd-las por faixa
etiria e por sexo, determinando qual ou quais as mais fregiientes nesta etapa do processo
produtivo.

A época do levantamento, a média de idade dos colhedores era de 32 anos. A idade

minima em cada empresa variou de 14 anos a 19 anos € a maxima variou de 46 anos a 68 anos
(Tabela 7.6).

TABELA 7.6 - Colhedor de laranja, idade, Estado de Sdo Paulo, 1994,

{(anos)
Indistria Minimo Mdaximo Média

A 15 60 29
19 67 36

C 14 49 32

D 16 68 36

E 15 61 33

F 15 54 28

G 15 64 32

H 15 51 26

I 17 59 35

J 14 54 27

L 18 46 28
Estado 14 68 i 32
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Estas primeiras informagdes sinalizam temas polémicos que ndo poderiam deixar de
serem mencionados. Supunha-se que a inddstria de suco concentrado congelado de laranja
utilizava mio-de-obra infantil na colheita, com idade inferior a 14 anos, com base em
informagdes advindas da imprensa, de textos e de revistas. Sabia-se também que nio se iria
encontrar estes pequenos trabalhadores nas listas dos colhedores empregados pelas indistrias e
sim no momento do levantamento de campo. Imaginava-se que o contratado que tivesse filhos
ou parentes levava-os para auxiliar no pomar, aumentando assim, a quantidade colhida e sua
remuneragio.

Para captar estas informagdes, o esquema de levantamento foi elaborado de tal forma
que as inddstrias ndo sabiam de antemao qual seria a turma sorteada € muito menos quais e
quantos colhedores seriam entrevistados. Mesmo com todo esse esquema executado, ndo se
detectou nenhum colhedor com idade inferior a 14 anos. Verificou-se que, nesta etapa do
processo produtivo, as empresas estavam atendendo ao dispositivo da Lei n°8.069/90 que proibe
o trabalho a menores de 14 anos.

Outro ponto a ser destacado € que o trabalho de colheita propicia empregos a pessoas
na terceira idade, ndo sendo comum nos setores secunddrio e tercidrio da economia formal.
Mencionar esta questdo € indagar a respeito da sobrevivéncia desses trabalhadores com uma
aposentadoria precdria ou mesmo sem nenhum recebimento, com tantos anos de trabalho no
campo®,

A distribuigdo dos colhedores por faixa etdria (Figura 7.5) proporciona uma visio de
quais as faixas mais empregadas. Observa-se que apenas 8, 8% dos colhedores tinham idade até
17 anos, cerca de 77,5% encontravam-se na faixa de 18 a 47 anos e, 4 medida que aumentava _
a idade, diminuia a freqiiéncia de colhedores, totalizando 13,7% nas demais faixas.

Para a discussdo da faixa etdria por sexo, foram elaborados alguns cruzamentos com o
intuito de extrair as melhores informagdes. Ao se observar o sexo separadamente constatou-se
que as faixas etdrias mais empregadas sdo, para o masculino, de 18 a 27 anos e, para o feminino,
de 28 a 37 anos. No entanto, hd uma maior concentragio de mulheres nas faixas etdrias que
abrangem dos 18 aos 47 anos, diferente dos homens que mesmo concentrados em 59% somente

em duas faixas etdrias, empregam-se nesta atividade mais anos de suas vidas (Tabela 7.7).

2 Infor:na@ﬁes detalhadas sobre a Legislacdo da Previdéncia Social encontra-se em NOGUEIRA et
al. (1992).
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FIGURA 7.5 - Colhedor de laranja, faixas etdrias, Estado de Sao Paulo, 1994,
(%)

TABELA 7.7 - Colhedor de laranja, faixa etdria por sexo, Estado de Sdo Paulo 1994.

(%)

Faixa etdna Masculino Feminino
menor de 18 anos 7 7

18 a 27 anos 35 29
28 a 37 anos 24 35
38 a 47 anos 16 21

48 a 57 anos 7 8

58 a 68 anos 9 -
maior de 68 anos 2 -
Total 100 100

Outro cruzamento interessante foi percentualizar no interior de cada faixa etdria a

participacao dos sexos. Fica nitida a maior presenc¢a de mulheres com idades que variam de 28

anos a 37 anos. Nota-se que esta faixa coloca-se como um divisor de dguas. Tanto as idades

inferiores como as superiores vao decrescendo sua participagdo paulatinamente (Tabela 7.8).
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TABELA 7.8 - Colhedor de laranja, sexo por faixa etdria, Estado de Sdo Paulo 1994,
(%)
Faixa etdria Masculino Feminino Total
menor de 18 anos 76 24 100
18 a 27 anos 75 25 100
28 a 37 anos 58 42 100
38 a 47 anos 63 37 100
48 a 57 anos 65 35 100
58 a 67 anos 39 Il 100
maior de 68 anos 100 - 100

O contrdrio ocorre com a par-ticipa(;ﬁo masculina, o que vem corroborar o que foi
descrito no capitulo 5, onde os hom-ens, geralmente nesta faixa etdria, empregam-se na colheita
e sempre estio procurando, ou no meio rural ou no meio urbano, algum “bico” que lhes
complemente a renda. No caso do sexo feminino, uma das causas para esta maior participagao
estd relacionada a maturidade das colhedoras. Muitas j4 constituiram familia, os filhos ndo estio
mais em idade tenra, possibilitando o seu engajamento na colheita que requer vdrias horas por
dia. O inverso ocorre com as mulheres com menos de 18 anos e as com mais de 58 anos, que
geralmente ficam em casa nos afazeres domésticos. No caso das mutheres com menos de 18
anos, isto as leva a ter maior freqiiéncia as aulas e mais anos de estudo.

‘Também foi avaliado o tempo de moradia nos municipios dos cothedores. Sabe-se que,
normalmente, apds alguns anos de residéncia em uma mesma regido ou municipio, as pessoas
adquirem habitos e costumes do local, ou seja, sio aculturadas, passando a compartilhar e a
entender as regras e leis que regem a comunidade a que pertencem. Qualguer mudanga de
residéncia sempre traz consigo uma nova adaptacdo; a mudanga constante pode levar o ser
humano a perder sua identidade, seus pontos de referéncia. Nao pertencer a nenhuma

comunidade resulta em estar vivendo sempre & margem da sociedade, o que no limite, pode
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causar a perda da nogio de cidadania.

Ao se aferir o tempo de moradia dos colhedores por inddstria e para o Estado, as
informagdes apresentam grande variabilidade: minimo de 4 meses e mdximo de 68 anos, sendo
a média de 20 anos para o Estado. Mesmo existindo muita diferenca entre o minimo e o maximo
nas industrias, vale observar que em todas elas a média é superior a 10 anos, ndo havendo muita

TABELA 7.9 - Colhedor de laranja, tempo de moradia no municipio, Estado de Sio Paulo,
1994,

Industria Minimo Miéximo Média
{meses) {anos) (anos)

A 6- 45 14

B 4 60 22

C 6 49 27

D 8 68 23

E 6 61 21

F 8 34 15

G 6 42 14

H 8 42 15

I 24 46 19

J 12 54 19

L 48 46 21

Estado 4 68 20

discrepéncia (Tabela 7.9). Para a populagdo de colhedores, 75% residem hd mais de S anos nos
mesmos municipios, sendo que 43% ultrapassam vinte anos (Figura 7.6). Esta informagdo
evidencia que a mudanga de moradia ndo faz parte da rotina da grande maioria desses
trabalhadores.

Ao se comparar os dados da Tabela 7.9 com os da Figura 7.7, que mostra os percentuais
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total de individuos procedentes do Estado de

Sdo Paulo, a grande maioria (65,0%)'provém de cerca de 150 cidades diferentes, sendo as
principais: Monte Azul Paulista, Viradouro, Bebedouro e Araraquara. Como esta regido do
Estado oferece uma boa matha vidria®, favorece tanto os turmeiros que podem constituir turmas
em municipios vizinhos & regido citricola, quanto os trabalhadores agricolas que, em épocas de
queda de demanda de servigo em suas regides, podem locomover-se com relativa facilidade a
novos empregos, conservando o local de moradia. Embora a regido produtora de citros tenha
cidades dindmicas como Limeira, Rio Claro, Sio Carlos, Araraquara, Catanduva, Sio José do
Rio Preto, Bebedouro, Barretos € outras, as quais recebem correntes migratdrias, essas cidades
nao conseguem absorver toda mao-de-obra disponivel, pois o mercado de trabalho que os
municipios oferecem estd ligado, principalmente, 3 atividade rural, gue tem por caracteristica ser
sazonal. Além do mais, a possibilidade de emprego urbano que viesse a oferecer alguma

ascensdo social e melhoria de vida para estes individuos, estava em baixa na época do

# Corresponde aos Estados de Pernambuco, Ceard, Mato Grosso do Sul, Goids, Pard, Alagoas,
Maranhdo e Sergipe, em ordem decrescente de importancia.

* As principais rodovias nesta regido sdo: Washington Luiz - SP 310, Anhanguera - SP 330, Euclides
da Cunha - SP 320 e Brigadeiro Faria Lima - SP 326, além das virias estradas vicinais.
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levantamento.

A maioria dos pais dos colhedores
também procede do préprio Estado de Sdo
Paulo (53,2%), variando de 31,7% (empresa
A) a 82,1% (empresa E) (Tabela 7.10). Estas

informagoes retratam que o deslocamento

inter-regional ndo é mais tio marcante como PR 13% Outros 10%

em outras épocas e que ndo € mais um trago
FIGURA 7.7 - Colhedor de laranja, estado de

comum para caracterizar o trabalhador volante Procedéncia, Estado de Sdo Paulo, 1994.
colhedor de laranja. No entanto, os colhedores que possuem pais procedentes de outros Estados
sio na maioria de Minas Gerais (13,6%), Parand (8,1%) e Bahia (7,0%)%. Foram
contabilizadas 140 cidades diferentes de onde provinham os pais, sendo as principais:
Bebedouro®, Monte Azul Paulista, Viradouro e Araraquara.

Em mais da metade dos casos (51,1%) tanto os colhedores quanto seus pais procediam
do proprio Estado de Sdo Paulo, com variagdo de 26,8% (empresa A) a 82,1% (empresa L)
(Tabela 7.10).

Quanto a atividade exercida pelos pais, ficou em evidéncia o trabalho agricola
(69,3%)", sendo que deste percentual 56,6% mantinham uma relagdo de trabalho como

colhedores, plantadores, carpidores, tratoristas, administradores, diaristas, assalariados e outros.

Os demais mantinham relagdo de produgido como arrendatirios, meeiros, parceiros € pequenos

3 Estados como Pernambuco, Ceard, Sergipe, Alagoas, Pard, Rio de Janeiro, Goids, Maranhio, Mato
Grosso do Sul e Rio Grande do Norte também foram mencionados, no entanto, com pequena
representatividade.

% Para que se entenda com mais clareza a migragdo a esta regido e principalmente ao municipio de
Bebedouro, ver a dissertagdo de SILVEIRA (1982).

3 As atividades urbanas, exercidas por 30,7% dos pais, incluiam trabalho na construgdo civil,
carpinteiro, empregada doméstica, motorista, trabalho em inddstria, trabalho auténomo e outros.
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Ca O Colhedor
TABELA 7.10 - Colhedor de laranja, prgcedenma do proprio estado, Estado de Sao Paulo, 1994

Industria Colhedores cujos pais Colhedores e pais, ambos
procedem do Estado de Sao procedentes do Estado de
Paulo Sdo Paulo
(%) (%)
A 31,7 26,8
B 51,9 51,9
C 79,4 79,4
D 70,7 65,9
E 82,1 82,1
F 57,1 57,1
G 50,0 43,5
H 44 4 44,4
I 48,3 48,2
J 65,2 60,9
L 66,7 61,1
Estado 53,2 51,1

produtores (em ordem decrescente de importincia).

Vale ressaltar a participagao dos pais que jd exerciam como principal atividade o
trabalho de colheita (cerca de 25%). Uma cifra alta e importante para a andlise do mercado de
trabalho rural paulista, como também para a andlise da especializa¢do de uma categoria que, para
muitos, estd fadada ao desaparecimento, dada a introdugdo de maquinarias.

Se por um lado a utilizagio de mdquinas e insumos no processo produtivo das culturas

influenciou a estacionalidade da mio-de-obra volante, sendo somente necessdria em algumas das
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operagdes (no caso do cultivo da laranja, principalmente nos tratos culturais®™ e colheita) por
outro, € preciso lembrar que a ocupagdo dos trabalhadores é dada pela superposicdo dos diversoé
calenddrios de que se compde a agricultura de uma dada regido e que a distribuigdo e a extensdo
do tempo das colheitas tem aumentado em culturas como laranja, cana-de-agiicar, feijio (trés

safras) e milho (duas safras), o que tem alterado o padrido sazonal da mio-de-obra®

7.5.2 - Ocupacao Anterior

Entre o pessoal entrevistado, quanto as suas atividades anteriores a de colhedores de
laranja, a grande maioria (71,7%) era Ade pessoas ocupadas em atividades: ou do setor rural,
como colhedores (cana-de-agicar, algoddo, café, amendoim, arroz, tomate, feijdo), diarista,
tratorista, retireiro, mensalista, etc.; ou do setor urbano, como pedreiro, servente de pedreiro,
faxineira, serralheiro, marceneiro, trabalhador da prefeitura, da inddstria, dentre outros.
Verificou-se que pequena parcela mantinha relagdo de producio: pequeno produtor (4,0%),
parceiro/meeiro (2,0%) e arrendatdrio (0,3%). Estes dados, quando comparados aos pais que
mantinham relagdo de produgio, oferecem a dimensdo da rapidez com que vem ocorrendo o

processo de expropriagac do setor rural. Finalmente, os 22,0% restantes informaram que nao

*¥ A cultura da laranja vem sendo conduzida pelo sistema parcialmente motomecanizado com algumas
caracteristicas diferenciadoras dadas pela drea a ser cultivada, pela disponibilidade de mao-de-obra na
propriedade e/ou na regido e, ainda, em decorréncia de fatores econdmicos. Nos tratos culturais que se
resumem em capina, adubacio e tratamento fitossanitdrio, o emprego de trabalhadores, de mdquinas e
implementos tem variado de acordo com as condiges de clima e fertilidade do solo, com a drea dos
imdveis rurais e com as caracteristicas dos produtores nas diferentes regides do Estado. No entanto, da
mesma forma que a mao-de-obra tem sido substituida por mdquinas nas operagdes de preparo do terreno
e adubagdo em cobertura, acredita-se que os tratos culturais também caminhem para essa transformagao.

Um detalhamento sobre a utilizagio de mio-de-obra nas diversas etapas do processe produtivo
da laranja encontra-se em BAPTISTELLA et al. (19%4a).

* Uma andlise sobre a estacionalidade do emprego volante e as alteragdes do processo de produgio
dos nove principais produtos agricolas do Estado de Sao Paulo pode ser obtida em BAPTISTELLA et al.

(1994b).
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tinham realizado quaisquer atividades antes de serem colhedores de laranja. Para muitos, colher
laranja era o primeiro ou o dnico servigo que realizavam.

O tempo de trabalho, em uma mesma atividade, ¢ fator importante as empresas que
arregimentarn mao-de-obra. A habilidade dos colhedores, o conhecimento do espago onde se
realiza o trabalho e as normas que regem tanto as empresas quanto o pomar, também sdo fatores
que interferem no rendimento da colheita.

As preocupagoes do empreiteiro sdo de constituir turma que possua colhedores que jd
tenham trabalhado em mais de uma safra; para a empresa ter varios empreiteiros que mantenham
turmas fixas (chega a ser uma estratégia). Esta foi uma das razdes que levaram duas empresas
a manter em seus quadros funcionais colhedores os quais, na entressafra, eram utilizados em
outras atividades ou mesmo nos tratos culturais dos pomares. Embora ndo sendo regra do setor,
esta forma de contrato, o tempo € o histérico dos colhedores sdo informagdes relevantes.

Os empreiteiros, normalmente, distribuem os colhedores no pomar de tal forma que
sempre haja um mais experiente e habilidoso préoximoe dos novatos. Na safra em estudo, 34,0%

dos colhedores tinham pouca experiéncia, ou seja, tinham um ano ou menos de experiéncia na

colheita de laranja (Figura 7.8). Ale 1 ano
34%

De 1nicio, tinha-s¢ em mente que

quanto mais tempo o individuo trabalhasse na

atividade citricola, maior seria o nimero de

Acima de 5 angs
28%

atividades em que saberia atuar. Na medida

em que o trabatho de colheita € sazonal,
FIGURA 7.8 - Colhedor de laranja, faixas de
conhecer outra atividade como capina/rogado, tempo na atividade de cotheita, Estado de Sdo
Paulo, 1994 .-
adubacdo, poda, pulverizagdo, daria ao

colhedor maior oportunidade de empregar-se na entressafra. Imaginava-se que pelo menos 28,0%

dos colhedores entrevistados iriam informar que além de colhedores atuavam em uma ou mais
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atividades. Nao obstante, o que se constatou foi o inverso, 98,0% dos volantes s6 sabiam colher,
parcela reduzida (1,7%) desempenhava uma ou mais atividades além da colheita. Perguntados
pelo motivo de exercerem outras atividades, a resposta era ¢bvia: “Tem que aprender a fazer de
tudo para nde ficar desempregado”.

A época da dispensa dos colhedores pelas empresas inicia-se, geralmente, no final do
més de novembro e inicio de dezembro. Nesta época o setor rural ndo oferece muitas opgdes de
trabalho, fim do plantio das culturas anuais. “Em nivel de Estado, a situacdo nesse periodo tem-
se mostrado preocupante, pois, além da motomecanizagio no plantio, as dreas cultivadas com
algodao, amendoim, arroz, milho e feijdo vém decrescendo. A partir de fevereiro, mesmo sendo
considerado de fraco emprego, hd o pléntio da cana-de-agucar e o inicio das safras de feijao e
amendoim das dguas. Paulatinamenie, a demanda por volantes vai aumentando de margo a maio,
com as colheitas de algodio, milho, arroz, feijdo da seca, amendoim da seca e café. O periodo
de forte emprego dd-se somente a partir de junho com as colheitas das culturas perenes € semi-
perenes” (BAPTISTELLA, et al. 19%94b). A grosso modo, de quatro a cinco meses, 0 setor rural
nao oferece empregos suficientes para os volantes.

Os colhedores que permanecem em atividades ligadas & agricultura, no periodo da
entressafra da laranja, somam 26%. E necessario engajar-se rapidamente em outra cultura, seja
para plantar, fazer os tratos culturais ou para colher as culturas anuais, para que o seu
rendimento ndo seja interrompido.

Quando o empreiteiro tem bons contatos, passa a ser mais fdcil para o colhedor
continuar em atividade. Nao importa se estdo capinando ou colhendo esta ou aquela cultura, o
importante é sempre estar trabalhando e ter algum dinheiro. Como $30 poucos 0s empreiteiros
que conseguein manter suas turmas trabalhando na entressafra, o fator “sorte” passa a fazer parte
do dia-a-dia do cothedor. Dos colhedores que informaram a permanéncia no setor rural, 80%

trabalham em uma sé cultura, 19% em duas culturas e 1% em trés ou mais culturas que,
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FIGURA 7.9 - Colhedor de laranja, trabatho em mais de uma cultura além da laranja, Estado
de Sao Paulo, 1994.

provavelmente, sdo os que informaram exercerem outras atividades além da de colhedor (Figura
7.9). As atividades e culturas mais indicadas pelos colhedores foram: a cana-de-agticar (42%),
atuando no plantio e nos tratos culturais; o algodao (29%), na colheita; a laranja (15%), nos
tratos culturais e na colheita de frutas temporas; e o amendoim (10%), na colheita.

Dos 74% dos colhedores que informaram ndo exercer nenhuma atividade agricola na
entressafra da laranja, grande maioria procurou servi¢os na cidade: 54 % como diarista (auxihar
geral na industria, carregador de material, marceneiro, mecédnico, motorista, prefeitura - limpeza
de rua e consertos em geral -, faxineiro); 21% como servente de pedreiro e/ou pedreiro; 11%
como empregada doméstica; e 2% em outras atividades, como na venda de sorvetes e frangos
nas ruas, no bar, na padaria, em mdquinas de sorvete e office-boy. Finalmente, 8% dos
colhedores ndo mantém atividade na entressafra: ficam esperando o empreiteiro chamar para a
nova safra.

Dado que 0s empreiteiros também sao empregados do setor citricola, suas relagoes com
os colhedores sdo mais trangiiilas hoje, quando comparadas as décadas de setenta e oitenta, que
tiveram como caracteristica os empreiteiros serem empregadores dos volantes. Embora exista

ainda dependéncia dos colhedores com os empreiteiros, para este, estabelecer bom
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relacionamento e manter uma boa turma também € garantia de trabalho.

Dos colhedores arregimentados na safra 94, 70% informaram que sempre trabatharam
na mesma turma ¢ com o mesmo empreiteiro. Quando indagados do porqué, os motivos mais
comuns foram: estarem acostumados e/ou gostarem do turmeiro e da turma, a turma ser
constituida pela familia ou por vérias familias do mesmo bairro € por ser a primeira vez que
estavam colhendo. Na opinido desses colhedores, ficar mudando muito de turma e de turmeiro
nao € ficil, pois as turmas normalmente ji estio formadas. Quanto aos colhedores que
informaram ter trabalhado com mais de um turmeiro, a média foi trés, embora em nivel
individual houvesse colhedores que jd tinham trabalhado com até 12 empreiteiros. As principais
razbes mencionadas pelos colhedores pzira a troca de empreiteiro e de turma foram: briga com
a turma e/ou com o empreiteiro, estarem sempre procurando turma e firma melhores, gostarem
de escolher o empreiteiro e ndo de serem escolhidos, turma foi diluida e procura a firma ou a

turma que logo inicia a safra.

Para os colhedores que residem nas
Uma
. . v 68%
DIRAs onde hd vdrias inddstrias a
possibilidade de mudar ou de escolher a
indtstria e o empreiteiro € maior. No entanto, wee
11
> 7| Quatro
0 que se observa na Figura 7.10 € uma certa 3%
Tres
estabilidade em trabalhar nas mesmas 7%
inddstrias, © que €& coerente, dado que a
Duas
~ . 22%
mesma relagdo que existe entre o colhedor e

0 turmeiro ocorre entre o turmeiro e a FIGURA 7.10 - Colhedor de laranja, nimero de
empresas em que trabalhou, Estado de Sdo
industria. Paulo, 1994.

Para estes trabalhadores ter a carteira de trabalho assinada, por vdrias safras ou anos e

pela mesma empresa diferencia-os tanto em nivel profissional quanto em nivel pessoal. Passa-lhes
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0 sentimento de estarem efetivamente engajados em seu meio, ndo tendo a necessidade de
estarem perambulando a procura de servigo e em seus dizeres: “Ndo tenho a carteira suja, posso
mostrar pra qualquer um” .

Indagados quanto ao nivel de satisfagdo profissional, em relagdo as empresas em que
estavam trabalhande ou em que j4 tinham trabalhado, um tergo dos colhedores respondeu que
estavam satisfeitos. Essa resposta foi mais comum entre os colhedores contratados pelas empresas
que estavam implantado a nova técnica de administrar os recursos humanos. Os colhedores que
manifestaram ndo estarem satisfeitos com a empresa em que estavam trabalhando ou em que ja
tinham trabalhado foi de 39%, os que ndo tinham opinido sobre essa questac ou que
manifestaram nao ter outra opgio de trabalho totalizaram 31%. Mesmo os colhedores que
informaram estarem satisfeitos com as empresas em que estavam trabalhando indicaram,
Jjuntamente com os outros colhedores, o descontentamento com o prego da caixa colhida que na
época era de R$ 0,07. Para os colhedores que ndo estavam satisfeitos outras questoes foram
levantadas como: a forma de contrato muito confuso, 0 nio pagamento em dia de chuva, a
exigéncia da firma em trabalhar aos domingos, a demora dos caminhdes em retirar os frutos do
pomar, o estado precdrio dos pomares, as empresas que tinham adotado o sacoldao ndo
contabilizavam de forma justa o nimero de caixas colhidas (dado que o material com que é
confeccionado o sacolio lasseia) propiciando o sentimento de estarem sendo lesados. No acerto
de contas no final de cada semana ou no final do més descontos eram efetuados sem que o
colhedor tivesse controle e/ou conhecimento do que estava sendo descontado e havia o atraso do
pagamento por algumas inddstrias. Esta tltima questio desencadeava muita reclamagdo e
insatisfagao interferindo de imediato no trabalho do empreiteiro que passava a ter dificuldades
em coordenar de forma eficiente sua turma.

Na opinido dos colhedores, para que a operagdo de colheita transcorresse em nivel

satisfatdrio, algumas indistrias deveriam adotar procedimentos que sanassem as dificuldades
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expostas acima. Mas, quando questionados sobre o que a industria poderia fazer para que eles
melhorassem o rendimento na colheita, a resposta imediata era, “o aumento do prego da caixa”
e depois complementavam “se desse cesta bdsica, convénio saiide, creche, sapatos, capas, eic.,
seria muito bom™. Embora tenham levantado vdrios fatores que prejudicam o bom desempenho
na colheita e apresentado algumas sugestdes do que lhes fariam aumentar o rendimento, para
70% dos colhedores a tinica saida para melhorarem suas vidas seria deixar a lavoura, porque nio
véem esse trabalho ser reconhecido, principalmente em nivel de ganho, de qualidade. Quando
foram interrogados sobre qual atividade que gostariam de exercer no futuro a maioria optou pelo
setor de servi¢o € de inddstria. Dos 30% de colhedores que disseram preferir permanecer na
lavoura, parcela significativa gostaria de possuir propriedade, enquanto outros mostraram
interesse em empregarem-se em culturas que lhes dessem maior remuneragdo, como por

exemplo, no corte de cana-de-agucar.
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FIGURA 7.11 - Colhedor de laranja, intengdo de mudar de atividade, por faixa etdria, Estado
de Sao Paulo, 1994,

A intengdo de mudar de atividade concentra-se, principalmente, nas faixas etdrias de 18

anos a 47 anos (Figura 7.11). A procura por outro trabalho € uma constante na vida desses
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colhedores, mas possuem plena consciéncia das altas taxas de desemprego que atingem todos os
setores da economia, como também sdo céticos quanto as possibilidades de escaparem da
instabilidade em que vivem, pois conhecem suas deficiéncias em niveis profissional e
educacional. Nos colhedores acima de 48 anos a intengio de mudar de atividade confunde-se com
sonho, sendo o conformismo marcante em seus depoimentos. Para os menores de 18 anos que
informaram ter intengdo de mudar de atividade (60,7%) foram poucos os que almejavam
trabalhos para os quais sao necessdrios vdrios anos de estudo, sendo que a maioria mencionava
trabalho autdbnomo que possibilitasse mais rapidamente uma melhoria na renda e nas condigdes

de vida.

7.5.3 - Estado Civil, Condi¢ao Familiar, Escolaridade e Aspiracoes Sécio-

Econoémicas

Dos colhedores de laranja em Sao Paulo, na época do levantamento, 49% eram casados
ou amasiados, 45% eram solteiros, 4% eram separados e 2% eram vitivos.

Dentre os entrevistados, 55% tinham filhos, ficando a média geral em 3 filhos por
colhedor, atingindo um mdximo de 1! (Tabela 7.11). A amnplitude de variacio do nimero de
filhos aumenta com a idade do colhedor, primeiro, obviamente, porque colhedores mais velhos
tiveram mais tempo de ter mais filhos, segundo, e mais importante, porque o nimero de filhos
vem diminuindo entre os colhedores mais novos, seguindo uma tendéncia geral na populagdo do
Pafs. Note-se, na Figura 7.12, que o colhedor mais novo e com filhos tinha 20 anos, e que até
30 anos o ntimero mdximo de filhos era igual a trés, ou seja, a média encontrada entre todos os

colhedores. Esses dados permitem refutar a idéia popular de que tais pessoas tendem a ter muitos
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TABELA 7.11 - Colhedor de laranja, nimero de filhos, Estado de Sio Paulo, 1994,

87

Industria Minimo Mdximo Média
A 1 8 3
B 1 6 3
C 1 8 3
D 1 9 3
E 1 5 3
F 1 5 2
G I 11 4
H 1 4 2
[ 1 8 4
J 1 4 2
L 1 6 2
Estado 1 11 3

FIGURA 7.12 - Numero de filhos por idade do colhedor de laranja, Estado de Sdo Paulo, 1994.
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filhos. O que era verdade no passado, jd ndo se aplica aos mais novos. Dos filhos de colhedores,
18% estavam na faixa pré-escolar de 0 a 6 anos, 38% na faixa etdria de 1° e 2° graus (7 a 17

anos), enquanto a maior proporgio, 44 %, estava na faixa ctdria de mais de 18 anos de idade

(Figura 7.13).

Se anteriormente o nimero de filhos .
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FIGURA 7.13 - Colhedor de laranja, percentual
relagdo ao dinheiro, gerando inseguranga Por faixa etdria dos fithos, Estado de Sio Paulo
1994,

,
quanto a sobrevivéncia. Viabilizou a
possibilidade de educar e profissionalizar os filhos. Como também resultou em transformagdes
cruciais no relacionamento interno da familia: na relacio marido-mulher, pais-fithos”
(PANZUTTI, 1992). “O chefe da casa nio mais administra o trabalho, perde a autoridade
histérica. Cada membro da casa, individualmente, na qualidade de assalariadd, soma os
‘rendimentos’ para a garantia da manutencio de todos” (ROSSINI, 1988). Na cidade,
individualizaram-se os projetos de vida. A unidade em torno do projeto familiar (valores
tradicionais da sociedade rural) tende a se romper com a diversificagdo dos objetivos de cada um
dos membros da familia.

As informagbes obtidas na pesquisa identificaram que em média 63% dos cOnjuges
trabalham e fazem-no em atividades rurais, como colhedores, carregadores, fiscais de turma,
motoristas, tratoristas e outros. Os demais trabalham em atividades urbanas como empregadas

domésticas, na construgdo civil, na prefeitura, auxiliar de enfermagem, faxineiras, guardas,
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lavadeiras, secretdrias, bordadeiras, caixas e na agroindistria. Dos 45% que indicaram ter filhos
trabalhando fora de casa com remuneragio, 73% eram do sexo masculino e 27% do sexo
feminino. Esses dados deixam transparecer que as filhas sio os dltimos membros da familia a
serem chamados para o trabalho no campo. Elas, preferencialmente, ficam com o trabalho
doméstico, liberando todos os membros da familia para trabalhos fora e garantindo sua
manutengdo. O ndmero de pessoas da familia que contribuiam na renda familiar, exceto o
entrevistado, teve por média 2 pessoas e um maximo de 7. Os colhedores que informaram serem
as suas remuneragdes a linica em suas residéncias, argumentaram que as principais causas eram
a dificuldade de arrumar servigo por parte dos outros membros da familia, doengas, pessoas com

idade muito avangada ou muito jovens.
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FIGURA 7.14 - Colhedor de laranja, escolaridade, Estado de Sdo Paulo, 1994,

O grau de escolaridade dos colhedores de laranja pode ser evidenciado quando se
observa, de acordo com a pesquisa, que apenas 5,2% tinham o 1° grau completo, 5,7% nio
tintham nenhum estudo e que 4% nem sabiam assinar seu nome. Outrossim, 87,7% deles

informaram que tinham o 1° grau incompleto (Figura 7.14). Chamou a atencdo o fato de que
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entre os colhedores de duas empresas ndo apareceu um caso sequer de pessoas que nao tinham
nenhum estudo, ao passo que entre os colhedores de outra empresa 31% declararam ndo ter
nenhum estudo. Esta dltima informagcao sinaliza que algumas empresas estavam aumentando as
exigéncias na contratagio de seu pessoal de colheita,

No entanto, o baixo nivel de escolaridade do colhedor e do conjuge (11% ndo tinham
nenhum estudo e 84,9% tinham o 1° grau incompleto), nada mais € que o resultado de vdrios
fatores histdricos que interferiram negativamente no processo de escolarizagdo desses
individuos®. Inicia-se nas condigdes de vida de suas familias, obrigadas a recorrer muito cedo
ao trabalho das criangas e revela “o baixo nivel educacional dos pais que nao permitia
compreender a necessidade de mandar as criancas para a escola e, quando o faziam, suas
aspiragdes eram muito modestas, como assinar o nome e ler mais ou menos” (ANTUNIASSI,
1983). Outro fator importante, que nio poderia deixar de ser citado, sio os anos de descaso
institucional para com esta populacio, oferecendo-lhes escolas na zona rural que dispunham no
méximo de 4 anos de escolaridade, onde estudavam simultaneamente alunos das quatro séries em
uma mesma sala de aula, todos orientados por um dnico professor. A maioria dessas escolas
eram precdrias, desestimulantes, dada a qualidade e o tipo de ensino ministrado, como também
havia incompatibilidade do calenddrio escolar com o ano agricola (VICENTE et al., 1988;
DANTE, 1993).

Muitas eram as dificuldades que o individuo do meio rural tinha para estudar: o ingresso
tardio na vida escolar; o elevado ndimero de faltas nos periodos de colheita; a migragio
constante; a repeténcia; a distdncia da escola, o custo para manter a crianca na escola e a
desnutricao (VICENTE & BAPTISTELLA, 1987, ANTUNIASSI, 1983).

Para os colhedores que nasceram nas cidades ou para elas se mudaram, as dificuldades

“ Discutir a temdtica educacional para esta categoria de trabathador mereceria uma andlise mais
minuciosa o que, infelizmente, nossa pequena base de dados primérios nio permite explorar. No entanto,
ndo impede que se levantemn algumas consideracSes, mesmo sem o intuito de aprofund4-las.
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de estudar nao se diferenciam muito, exceto para aqueles que moravam em bairros onde existiam
escolas, pois a maioria delas localizava-se mais prdximasr dos centros urbanos, principalmente
quando ofereciam cursos de gindsio e de colégio. No entanto, vdrios colhedores afirmaram que
s€ ndo estivessem morando na cidade provavelmente ndo teriam nenhum estudo.

Durante o levantamento de campo foi notado o interesse dos colhedores mais Jovens em
regressar ou continuar estudando, uma vez que tém consciéncia de que o caminho mais vidvel
para conseguirem melhores empregos e condicdes de vida é possuirem mais anos de estudos.
Para eles, trabalhar na colheita da laranja ndo impede a freqiiéncia as aulas, pois “sudo depende
da hora que se termina o servico no pomar, a disténcia do pomar G cidade e a distdncia da
escola”. A dificuldade estd em conseguir ficar acordado, em fazer o dever de casa® e comprar
o material escolar®.

Outro fator que veio prejudicar o acesso i escola foi a decisio das escolas ptiblicas
deixarem de oferecer 0 1° e 0 2° graus no mesmo estabelecimento, como também, de algumas
séries do 1° grau ndo serem mais ministradas no perfodo noturno. Essa politica agravou ainda
mais a situagdo nas cidades do interior onde o nimero de escolas publicas € pequeno e sdo
afastadas umas das outras, com o objetivo de atender & populacdo do bairro ¢ das redondezas.
Nos casos da escola do bairro oferecer somente um dos graus, ¢ estudante tem necessariamente
de dirigir-se a outro bairro, por vezes distante de sua residéncia. Além da distancia e do maior
tempo gasto para ir a escola, outra questio relatada com veeméncia, principalmente pelos
colhedores jovens, foi o problema das turmas de bairro, ou seja, das gangues.

Quanto aos colhedores que tinham filhos pequenos, a dificuldade estava em levar as

criangas para a escola: “Antes elas iam a pé, era perto. Essa gente fica mudando as coisas e nem

“ Uma das queixas, desses jovens colhedores, era nio ter tempo de fazer o dever de casa, resultando
em reclamagdes dos professores ou mesmo tirando-Thes ponto na nota final,

* Depoimento do colhedor: “Como a gente trabalha a escola ndo dd nada, os cadernos e livros sao
muito caros e fica pior quando exige uniforme” .
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liga pra gente, a gente tem que se vird”,

Foi também observada uma valorizacdo e uma grande preocupacio dos colhedores que
tinham filhos em manté-los na escola. A €época do levantamento, 44 % dentre todos os filhos de
colhedores fregiientavam escola. Os anos de estudo dos filhos dos colhedores variou de no
minimo um ano a um mdaximo de 12 anos, com média de 4 anos de estudo. Por faixa etdria: de
7 anos a 10 anos, a média foi de 1 ano e meio de estudo; de 11 anos a 17 anos foi de 4 anos e
meio; ¢ acima de 18 anos a média foi de 2 anos e meio. Para esta Gltima faixa etdria ndo hd
grandes perspectivas de aumento do nivel educacional, mas para as duas primeiras faixas etdrias

ha tempo e hd interesse tanto dos pais quanto dos 0rgaos governamentais e nao governamentais.
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FIGURA 7.15 - Colhedor de laranja, anos de estudo dos filhos, Estado de Sio Paulo, 1994.
Uma outra informagao interessante € que sinaliza certa melhoria no nivel educacional
€ a significativa percentagem de filhos dos colhedores com 8 anos de estudo, ou seja, 12% do
total (Figura 7.15). Vale salientar que o total de filhos que tiveram algum estudo ou que estavam
estudando, em 1994, era de 39.897 pessoas.
Investir na educagao dos filhos passa a ser importante para que no futuro eles possam

exercer um trabalho mais limpo, menos sacrificante e com remuneragio que propicie a essa nova
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geragao autonomia econdmica quando adultos.

A preocupagdo em educar as criancas, filhos de colhedores, deixou de ser sé dos pais
e dos orgaos governamentais. Na regido citricola, h4 apoio também da ABECITRUS (Associagao
Brasileira dos Exportadores de Citricos), do FUNDECITRUS (Fundo de Desenvolvimento da
Citricuitura Paulista), da Fundagdo Abring pelos Direitos da Crianga, da OIT (Organizagao
Internacional do Trabalho), do UNICEF (Fundo das Nacgdes Unidas pela Infancia) e de outras
associagOes civis. Essa conjuntura serd mais explicitada no capitulo 8.

As aspiragoes dos colhedores, em relagdo ao futuro de seus filhos, indicaram que 19%
gostariam que seus filhos continuassem na lavoura na condigio de proprietdrios de terra. Dos
vdrios motivos levantados para justificar esta escolha o mais mencionado foi a autonomia
econdmica que o individuo tem quahdo detém a posse da terra. Para eles ter terra € sinénimo de
alimento em suas mesas, de nio ter patrio, de plantar e trabalhar o tempo que quiser no que é
seu. Jd, para a grande maioria, o futuro ideal seria que seus filhos estudassem e fossem
advogados, professores, engenheiros, etc., ou seja, que fossem “doutores”. No entanto, logo que
terminam de falar o que desejariam acrescentam: “mas como isso é muito dificil, se trabalha em
escritério, banco, indistria terdo uma vida melhor, menos sofrida e com uma profissao”.

Quando indagados sobre seus sonhos pessoais”, caso tivessem alguma economia,
parcela significativa (62%) dos colhedores respondiam de imediato que comprariam ou
terminariam de construir suas casas. Depois acrescentavam que iriam alimentar-se e vestir-se
melhor, comprariam um carro e investiriam no estudo, tanto dos filhos quanto no seu. Para
outros, o melhor investimento seria a compra de um sitio, ou abrir seu préprio negdécio, ou
colocar todo dinheiro no banco. Atuar em filantropia, mudar de cidade ou viajar e ndo ter

sonhos, foram mencionados por 8%, 7% e 2% respectivamente. Vdrios depoimentos foram

® Ter esta pergunta no questiondrio foi providencial. Muitas vezes era perguntado no meio da
entrevista para que a distancia e o formalismo fosse rompido.
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dados, quando respondiam uma destas questoes. Os que mais caracterizavam o desejo ou a forma
de pensar dos colhedores foram (sic):

“la qjudd muita gente. Tem muita gente que precisa. Ia também dd muito dinheiro a Casa de
Misericérdia porque ela ajuda muito a gente™.

“Eu pegava todo o dinheiro e ia mudd de cidade. la pra uma cidade bem grande pra nunca
ninguém sabé que eu era béia-fria”.

“Queria mesmo € viajd e fazé as coisa boa da vida, igual a gente Vé na televisdo”.

“Nao adianta sonhd, a vida ¢é isso daqui, trabalha, trabalha, vai morré assim, sem nada’ .

7.5.4 - Cotidiano dos Colhedo'res

Em pouco mais de uma geragdo, o espago urbano recebeu, de forma intensa e cadtica,
uma grande massa de individuos do setor rural e isso deu-se mais pela expulsio do campo, em
funcdo do desenvolvimento capitalista, do que pela atragio exercida pelas cidades. Esse éxodo
pode ser resumido em quatro fatores: tecnificagdo, leis governamentais, expansdo da monocultura
e 0 uso da terra como reserva de valor. Tais mudancas alteraram, de forma incisiva, o tipo de
trabalho executado pelos individuos, pois, mesmo residindo na cidade, o principal local de
trabalho encontra-se no campo com maior intensidade de ocupagdo em determinadas épocas do
ano, dado que as cidades ndo tém conseguido gerar empregos ou atividades suficientes para
absorver essa populagio.

Para analisar o cotidiano desses trabalhadores, néo se pode mais separar o setor urbano
do setor rural, mas sim discuti-lo como um todo, onde um depende do outro para sua
manutengdo e reprodugao.

Sempre se abordou que a mudanga de moradia do trabalhador rural para a cidade

contribuiu para a melhoria da qualidade de vida, pois esses passaram a usufruir de luz elétrica,
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dgua, transporte, posto de satide, hospital, escola, divertimento, etc. No entanto, tais vantagens
nao parecem atrair de forma undnime os colhedores de laranja, uma vez que 36% deles
afirmaram que as pessoas viviam melhor no campo, enquanto para outros 23% era indiferente
¢ para 41% a vida na cidade era methor. Contudo, vale observar que 69% dos colhedores
declararam que os seus pais foram agricultores ou estiveram ligados 2s atividades agricolas, o
que, de certa forma, sinaliza que a integragio ao meio urbano nao é tio simples e € absorvida
de forma diferente entre as idades e os sexos.

Os colhedores, particularmente aqueles com idade superior a 40 anos, julgam que se
vive melhor no campo. Tal fato estd intimamente ligado 2 sua falta de qualifica¢do profissional,
sendo dificil seu engajamento no mercado de trabalho urbano.

Para algumas mulheres morar na cidade sobrecarrega mais suas atividades. A integracio
delas na producdo ainda no levou a uma redistribuicio do trabalho doméstico. Os homens s6
trabalham na roga e quando chegam na cidade vo para o bar conversar com 0s amigos ou vio
para casa comer e descansar. As mulheres trabalham na roga e em casa. Quando uma crianca
adoece, quando hd acimulo de roupa para lavar, quando a pessoa que cuida de seu(s) filho(s) n3o
pode olhar neste ou naquele dia, sdo elas que perdem o dia. Como também sio elas que
preparam as marmitas do dia € fazem com que todos saiam de casa em tempo, geralmente entre
5:31 h e 6:30 h, dependendo da distincia de sua casa ao ponto de dnibus e/ou a distincia que
serd percorrida para chegar ao pomar (Figura 7.16). Para viabilizar a saida de todos de casa em
hordrio compativel, as mulheres levantam de uma hora e meia a duas horas antes. Os colhedores
de laranja trabalham em torno de dez horas por dia e por volta das seis horas da tarde, quando
retornam, as colhedoras ainda tém de preparar o jantar, lavar alguma roupa, cuidar dos filhos
(quando os tém) e arrumar a cozinha.

As mulheres que jd tinham morado no meio rural argumentavém que trabalhavam

bastante também, mas que estavam préximas da casa, de seus filthos e que os afazeres domésticos
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FIGURA 7.16 - Colhedor de Laranja, hordrios, Estado de Sao Paulo, 1994,

eram melhor distribuidos no decorrer do dia. Trabalhando como volantes, além de todas essas
dificuldades, muitas vezes, cada membro da familia pertence a turmas de colheita diferentes nio
se vendo durante todo dia.

Estudo desenvolvido por PANZUTTI (1992) sobre as mulheres na produgio familiar do
algodao na cidade de Leme, retrata as dificuldades de adaptagio das mulheres, pequenas
produtoras, em morar no meio urbano. Dificuldades essas muito parecidas com as das mulheres
colhedoras de laranja, mesmo pertencendo a sratus guo diferente. Hébitos antigos so substituidos
por outros, novos valores sdo calcados em novas relagdes sociais e de trabalho. A vida na cidade
alterou as relagbes sociais com parentes e vizinhos, anteriormente marcadas por forte
reciprocidade, solidariedade e sociabilidade. No campo, a vida social dava-se de maneira mais
espontdnea e informal e a homogeneidade no modo de vida expressava-se na semelhanga e
rusticidade. Morando na cidade, algumas colhedoras sentem-se discriminadas (sic), “a gente aré
parece um peixe fora d’dgua, quando a gente vai no centro as pessoas olha de forma diferente,
quando a gente entra em algum lugar pra comprd ou 56 pra vé, eles até se afasta, parece que

a gente td doente”.
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A comparagdo entre a vida que tinham com a que t&m na cidade passa a ser inevitdvel,
“mencionam o campo como aquele que oferece uma vida mais sauddvel, de maior beleza, riqueza
e sossego, liberdade de se vestir e de se portar, indicando em contrapartida que a sujeigio aos
padrdes de consumo urbanos resulta em dependéncia e inseguranga em relaco 2 sociedade mais
ampla” (PANZUTTI, 1992).

A maioria dos 41% dos colhedores que informaram que as pessoas vivem melhor na
cidade, foram aqueles com idade média inferior a 40 anos, filhos de pais que sempre trabalharam
como volantes ou com empregos temporarios na cidade e que nunca tinham morado na zona
rural. Para esses a vida na cidade oferece mais oportunidades, mais facilidades, mais conforto,
mais amigos, mais diversio.

Atualmente, algumas cidades Ja oferecem um certo grau de infra-estrutura nos bairros
de periferia, com uma ou mais linhas de énibus para os diversos bairros e para o centro da
cidade. O comércio nesses bairros estd se formando de forma timida, mas oferece produtos
destinados a esta classe, como mercearia, padaria, farmdcia, uma ou outra loja com artigos para
casa, para vestuario e os utilizados no trabalho - luvas, botas, chapéus, lencos, garrafas térmicas,
etc., ndo sendo mais necessdrio ir até o centro. Hd bairros que possuem barracio destinado a
bailes e a alguns esportes. Dado que nem todos os bairros possuem a mesma infra-estrutura de
comércio ou de lazer, os moradores desses bairros locomovem-se para os que a tém.

Observando as atividades de lazer mais freqiientes (Figura 7.17) nota-se que assistir
televisdo € o lazer mais comum, sendo muitas vezes o Unico, para grande parte dos colhedores.
Em alguns depoimentos assistir televisdo passa a ser o momento em que a familia se reune.
Antigamente, quando a maioria das familias ndo tinha televisio, as pessoas colocavam as cadeiras

nas portas de suas casas, ligavam o ridio, ficavam conversando com os vizinhos e as criangas
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FIGURA 7.17 - Colhedor de Laranja, atividade de lazer mais freqiiente, Estado de Sdo Paulo,

1994,

brincavam na rua. Aos poucos, alguns foram adquirindo televisores e, entio, o encontro € a

conversa deixou de ser na calgada e transferiu-se para a sala daquele que tinha o aparelho. Hoje,

boa parte dos colhedores ou sua familia jd t8m o seu televisor.

As outras atividades de lazer, com
excecdo de freqiientar igreja e fazer visitas a
parentes, sao praticadas principalmente pelos
nao casados e pelos jovens, como visitar
amigos, dangar, pescar ou cagar, nadar no
rio, jogar bocha e/ou malha (muito apreciado
pelos homens adultos), ir ao centro da cidade,

4 praga e ao bar.

TV 43%

TV+radio 26% TV+outros 13%

Qutros 19%

FIGURA 7.18 - Colhedor de Laranja, como se
informa dos acontecimentos, Estado de Sao

Paulo, 1994,

Como nao poderia ser diferente, dada a grande quantidade de televisores, 43% dos

colhedores informam-se dos acontecimentos somente por esse meio de comunicagao, 26% tanto
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pela TV quanto pelo ridio* sendo os outros PMDB

49%
veiculos utilizados o jornal, a igreja e as
reunides na comunidade (Figura 7.18).

Devido 2 facilidade de ter i
/ PDT.PDS,PTB
conhecimento do que acontece e da trajetdria P/ oe 4®
PT R 5%
de contestacdo e luta pelo emprego, registro | 25%
P3DB

em carteira, etc., que permearam essa regiio 18%

na década de oitenta, esses trabalhadores, FIGURA 7.19 - Colhedor de Laranja, partidos
politicos de preferéncia, Estado de So Paulo,

com alguma excecao, mostraram-se nio mais 1994,

ingénuos. No entanto, quando indagadbs sobre a preferéncia por algum partido politico, ja que

91% possuiam titulo de eleitor, somente 30% souberam posicionar-se e a preferéncia ficou para

0 PMDB com 48,5%, o PT obteve 24,7% e, ainda de forma representativa, o PSDB ficou com

17,5% (Figura 7.19). A grande maioria ainda define seu voto em funcdo da “pessoa”

principalmente se esta presented-los ou for até os seus bairros para conversar € cumprimentd-los.

O voto pensado e consciente em um programa partiddrio ou em uma legenda ainda estd muito

distante para esses trabalhadores.

“ H4 muito pouco tempo atrds, o rddio era o principal veiculo de informagio. Dissertagdes como as
de SILVEIRA (1982) e PANZUTTI (1992), por exemplo, comprovam a importincia do radio.
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7.5.5 - Nutricao dos Colhedores

| Técita ou explicitamente, todos aceitamos que as situagdes de caréncia alimentar sio a
negagio para a construgdo da dignidade do ser humano. A expansdo, distribuicdo e consumo de
mercadorias sdo produtos socialmente determinados pela dinimica do desenvolvimento
econdmico, cujos indicadores béasicos estdo na distribui¢do de renda e nas diversas maneiras pelas
quais os individuos tém acesso aos bens alimenticios (MULLER, 1983). Se por um lado, a idéia
de que com o deslocamento da populagdo do campo para a cidade tenha levado a uma maior
generalizacdo da mercantilizagdo dos meios de subsisténcia, por outro, vale dizer que a grande
maioria da populagdo depende da rend;cl-sala’rio. Os individuos que moravam e trabalhavam no
campo tinham a possibilidade de reproduzir uma parcela de sua alimentagdo, entretanto morando
na cidade esta relagdo se rompe e eles se inserem em uma relacdo onde o dinheiro e o saldrio
sdo as unicas fontes de sobrevivéncia.

Com certeza, a razdo da ma alimentagdo e conseqiientemente da md nutrigdo ndo estd
em uma possivel irracionalidade do trabalhador, mas sim nas mudangas por que passou sua
participagdo na renda global da sociedade, onde, certamente, sua condi¢ao de consumo vem se
deteriorando ao longo do tempo. Assim € que, na populagio em estudo, ficou evidente que
qualquer aumento de renda € traduzido, automaticamente, em consumo de alimentos,
demonstrando ser essa uma varidvel que merece uma andlise neste estudo.

O método utilizado para investigar a questdo nutricional do colhedor de laranja foi o
recordatério de consumo de alimentos. O inquérito de consumo de alimentos em nivel individual
fornece indicadores indiretos do estado nutricional. No entanto, sabe-se que o estado nutricional
dos individuos é determinado ndo s6 pelos alimentos ingeridos, mas também pela atividade fisica
que exercem e por doengas cronicas ou agudas que possam ter tido.

O método recordatério, embora menos preciso - em comparagdo com os métodos
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bioquimicos, exames clinicos, antropométricos e de observagio e pesagem® - foi satisfatério
por apresentar algumas vantagens operacionais em relagao aos outros métodos, no contexto da
presente pesquisa. Ele requer menos tempo € o custo é baixo para ser executado, dado que nio
€ preciso utilizar balancas para pesar os alimentos ou os colhedores, ndo necessita de pessoas
especializadas para recolher material para andlises sangiiinea ou clinica, nem de manter um
observador no domicilio para que registre tudo o que foi consumido. A principal vantagem do
método recordatério estd na aceitagio dos entrevistados em fornecer as informagdes, pois, a
presenca de um observador em suas residéncias leva a um constrangimento e passa a ser
incOmodo.

Para dimensionar a questio “nutricional decidiu-se trabalhar com o concelto de
necessidades minimas fisioldgicas. O padrio mais comumente utilizado no Brasil tem sido o
sugerido pela FAO (Food and Agriculture Organization) e a OMS (Organizacio Mundial da
Savide), definido a partir de observacdes da ingestdao de alimentos nos paises da Europa e
América do Norte. O gasto energético foi calculado levando-se em consideragio a ocupacio e
as horas de trabalho nela dispendida. Assim, na publicagdo da FAQ/OMS (1973), considera-se
que 3.000 Kcal/dia cobriria o gasto energético do adulto do sexo masculino®® que realiza uma
atividade classificada como muito ativa, como é o caso da colheita.

A utilizacdo do conceito de necessidades minimas para a andlise dos dados nio seria o
procedimento adequado para esse estudo, na medida em que se considera que a avaliacdo
nutricional deve ser entendida num sentido mais amplo, dentro de um contexto sécio-econdémico
e cultural onde se insere o individuo. Assim sendo, a avaliagdo do estado nutricional, por meio
do consumo alimentar, deve, na realidade, refletir uma situacio alimentar, que seria um dos

indicadores das condigdes de vida dessa populagio.

“ A descri¢do de cada método encontra-se em TADDEI, 1983,

“ Adotou-se para mulher e adolescente também 3.000 Kcal/dia por exercerem a mesma atividade.
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Tomando as informagGes sobre quais os alimentos consumidos em um dia tipico de
trabalho (café da manha e almogo) foi possivel elaborar carddpios e avaliar a quantidade de
calorias ingeridas pelos colhedores.

No café da manhi os carddpios elaborados estdo descritos a seguir (Tabela 7.12) nas

quantidades consideradas por alimentos ou combinagdes e as Kcal correspondentes®.

‘7 As quantidades de Kcal aqui descritas sdo resultantes da média de Kcal fornecidas pelos alimentos
que compfem a combinagio.
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TABELA 7.12 - Colhedor de laranja, carddpio do café da manhi, Estado de Sio Paulo, 1994.

Carddpios' Quantidade Quantidade
(g ou ml) (kcal)
Nio se alimentou ou s6 café/chd - 0
Café com leite 120mi 73
Copo de leite 200ml 122
Copo de suco (laranja pura) 200ml 130
Café com péo ou s6 pac ou bolo 50g ou 70g 186
Café com leite e pio 120ml e 50g 208
Café com pio e ovo 50g e 50g 217
Pao com mortadela 50g com 30g 218
Pdo com manteiga 50g com 15g 245
Leite com pio ou bolo ou bolacha 200ml com 50g ou 70g ou 50g 318
Café, leite, pdo e manteiga 120m), 50g e 15¢ 318
Café, pio e bolo ou bolacha 50g e 70g ou 50g 362
Leite, piao e manteiga 200ml e 50g e 15¢ 367
Café, leite, 2 pdes e manieiga 120ml, 100g e 30¢ 558
Leite e pdo + café, leite, 2 pies e manteiga 200ml e 50g mais 120ml, 100g e 815
30g
Café, leite, pdo e manteiga + café, leite, 2 pies ¢ 120ml, 50g e 15g mais 120ml, 100g 876

manteiga

e 30g

! Ndo se considerou a quantidade de café por nio interferir no célculo de kcal na combinacio.
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Para o almogo os carddpios elaborados encontram-se na Tabela 7.13.
TABELA 7.13 - Colhedor de laranja, carddpio do almoco, Estado de Sdo Paulo, 1994,
Carddpios Quantidade Quantidade
(2) (kcal)
Nao se alimentou - 0
Arroz e berinjela frita 200g e 100g 429
Arroz e feljdo 100g e 50g 533
Arroz, feijdo e salada! 100g, 50g e 60g 561
Arroz, feijio e batata frita 100g, 50g e 100g 713
ArTOZ, OVO OU came 150g, 100g ou 100g 740
Arroz, feijdo, batata frita e salada 100g, 50g, 100g e 60g 741
Arroz, feijdo, ovo ou peixe ou lingiiica 100g, 50g, 100g ou 100g ou 100g 742
Arroz, feijda, 1 variedade de carne e salada 100g, 50g, 100g e 60g 770
Arroz, feijdo, 1 variedade de came, ovo e salada 100g, 50g, 100g, 50¢g e 60¢ 851
Arroz, feydo, batata frita e macarrio 100g, 50g, 100g e 50g 857
Arroz, feijdo, 1 variedade de carne e macarrio 100g, 50g, 100g e 50g 886
Arroz, feijdo e 2 variedades de carne? 100g, 50g e 180g 909
Arroz, feijdo, batata frita e 1 carne 100g, 50g, 100g e 100g 922
Arroz, feijio, 2 variedades de came e ovo 100g, 50g, 180g e 50¢g 990
Arroz, feijio, 2 variedades de carne e batata frita 100g, 50g, 180g e 100g 1.089

! As variedades de saladas foram combinadas considerando-se: tomate, ptmentdo, almeirdo, vagem, abdbora, batata,

jilé, pepino, couve, beterraba, mandioca,

* As variedades de carnes foram combinadas da forma: (bovino, lingiiica, salsicha, mortadela) e (frango, ovo, peixe).
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Do total das 3.000 Kcal didrias que uma pessoa necessita ao exercutar uma atividade
classificada como muito ativa, aproximadamente 20% destinariam-se ao café da manhd (600
kcal), 40% ao almogo (1.147 Kcal) e 40% ao jantar (1.253 Kcal). Nao obstante, 0 que se
constata somente observando os carddpios, € que no almogo nenhum colhedor atingiu a média
de calorias necessdrias e no desjejum apenas dois carddpios contemplam as necessidades médias.
No entanto, ao se analisar a distribui¢ao percentual do que os cothedores ingeriram de calorias
no café da manha e no almogo tem-se a dimensao do nivel nutricional.

Como se sabe, a atividade fisica leva consigo um desgaste da energia que se deriva da
oxidacdo da substincia corporal e por conseguinte, dos alimentos. Os alimentos tém de ser
repostos regularmente para refazer as reservas corporais metabolizadas. Se a substituigio for
insuficiente, o peso do corpo diminuird e, em conseqiiéncia, reduzir-se-4 também a capacidade
de trabalho.

Na andlise dos informes sobre as calorias ingeridas no desjejum, constatou-se que mais
da metade dos colhedores ndo tomaram café da manhd, que 40,2% nao ingeriram calorias
suficientes para suprir a necessidade média de 600 Kcal/dia e somente 0,9% alimentaram-se de

forma adequada (Tabela 7.14).
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TABELA 7.14 - Colhedor de Laranja, percentual por faixa de ingestdo de calorias nas refeicoes,
Estado de Sao Paulo, 1994.

Café da Manhi Almoco
kcal ingeridas Colhedores kcal ingeridas Colhedores
(%) (%)
0 58,9 0 4,0
73 0,6 429-561 2,7
122-186 8,8 713-770 62,8
208-245 13,0 851-886 3,8
318-367 17,8 909-1089 26,7
558 0,7 - -
815-876 0,2 - -

A razdo para que uma infima parcela dos colhedores tenha ingerido préximo ou acima
da necessidade estabelecida ndo estd, com certeza, no poder aquisitivo desses colhedores, mas
sim, no local onde trabalhavam ou onde moravam.

Das 11 empresas estudadas, somente uma tinha por rotina fornecer café da manhi para
suas turmas que consistia em 2 paes com manteiga e café com leite.

A cidade de Gaviao Peixoto foi outro exemplo. Por ser uma cidade dormitdrio, ou seja,
a matoria de seus habitantes exercem atividades no meio rural, a prefeitura mantém uma creche
cujo hordrio de funcionamento é compativel com o trabalho no campo e ¢ deste local que saem
os Onibus das turmas de trabalho e onde a prefeitura fornece o café da manhai.

Observa-se que 0,2% dos colhedores ingeriram acima de 600 Kcal/dia, indicando que
os colhedores alimentaram-se em casa e também nos 6nibus que se dirigiam aos pomares dessa
indistria, ou na porta da creche (Tabela 7.14).

Para o almogo, 26,7% dos colhedores encontram-se na faixa de 80,0% a 95,4% de
adequagao nutricional (1.147 Kcal para o almogo), sendo que nenhum atingiu 100,0%. A grande

maioria (66,6 %) atende de 62,4% a 77,6% de adequagdo; 2,7% sequer atingiram as necessidades
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caldricas do café¢ da manhd e 4,0% n3o almogaram. Estes percentuais sio alarmantes,
principalmente os do que ndo almogaram por representar 1.716 colhedores, de um total de
42.923 colhedores arregimentados em 1994.

Nas entrevistas, ficou evidente que existe uma rotina comum em todos os pomares no
que se refere a alimentagdo. As turmas chegam ao pomar em torno das 7:00 horas da manha,
nos primeiros 15 a 20 minutos se alimentam, ingerindo a metade da marmita que trouxeram de
casa, a outra metade € reservada para o almogo que ocorre entre 10:30 horas e 12:00 horas. Este
hordrio € mais flexivel por depender do clima. Quando o dia estd muito quente a refei¢io pode
vir a azedar, entdo o almogo € antecipado®®. Nos dias de chuva a maioria das marmitas fica no
onibus, pois 0 comum ¢ estarem préximas da dgua e do colhedor, para que este nio tenha de
perder tempo para buscar o almogd;

Observou-se que os colhedores faziam suas refei¢Ges isolados ou em pequenos grupos,
em uma distancia que ndo fosse possivel enxergar o que estavam comendo. Os que mais se
isolavam eram os que traziam pior qualidade de comida, ou porque ndo tinham o que comer, ou
praticamente, o que tinham era muito pouco, dado que ja tinham ingerido uma parcela no café
da manhd. A quantidade de dgua ingerida por esses colhedores era maior do que dos outros
colhedores que se alimentavam, pois cada vez que se bebe dgua tem-se a sensacdo de barriga
cheia.

Exceto a infima parcela dos colhedores que se alimentavam de forma adequada no café
da manhd e, o que levavam era integralmente ingerido no almogo, para a grande maioria, por
dividir a marmita, a ingestdo de calorias ficava aquém da média adequada de 1.747 Kcal/dia
(desjejum e almogo). O baixo nivel de ingestao caldrica fica bem claro ao se observar a Figura

7.20, onde 97,0% dos colhedores de laranja do Estado de Sao Paulo ndo atenderam ao minimo

* Para ndo correr o risco de estragar a comida, os colhedores utilizavam as sombras das drvores para
colocar as marmitas. Os que levavam a comida em pequenos caldeirdes, penduravam-nos em galhos
envoitos num pano.
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necessario para a atividade que exercem,

indicando que existe uma insuficiéncia de 72071260 keal

ingestdo frente as necessidades energéticas. Supsrior 8 1260 keal
Inferlor a r%c keal
8%

Isto os coloca na categoria de inadequagdo

nutricional, 0iS, mMesmo ni tend .
P ° ® FIGURA 7.20 - Colhedor de Laranja, calorias

no café da manha e no almogo, Estado de Sio

informagbes sobre as calorias ingeridas no
§ & Paulo, 1994.

jantar, as evidéncias indicam que nio hd
grandes variagdes caldricas na tltima refeicio.

A desnutrigdo €, inquestionavelmente, causa de muito sofrimento para os individuos
afetados, como enfatizam SAHN & SCRIMSHAW (1983), e € manifestada por um conjunto de
conseqléncias funcionais danosas. Um investimento nesta drea, provavelmente, sé trard retornos
satisfatorios nas geragdes futuras, daf as dificuldades em demonstrar beneficios econémicos no
curto e médio prazo. Debates sobre retornos econdmicos de longo prazo tém servido apenas para
encobrir o imediatismo da forma como se tem tratado o problema. Evidente estd que a
desnutrigao € apenas uma entre vdrias sindromes do subdesenvolvimento e da pobreza. Apesar
do desempenho econdmico, no Brasil, ter sido notdvel, a pobreza ¢ a fome ainda persistem para
um segmento considerdvel da populagio.

E vilido deixar claro que nio se teve a intengdo de esgotar 0 tema nutrigio, pois o
problema em estudo apresenta um conjunto bastante amplo e diversificado de varidveis que
influenciam o fendmeno subnutrigio. A abordagem utilizada ndo €, no entanto, a mais completa.
Ao contrdrio, o escopo do estudo visa, apenas, analisar uma faceta do problema, levantar o

interesse para estudos mais completos e aprofundados.





