Anexo 3 -

CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO

A FEDERACAO DOS TRABALHADORES NA AGRICULTURA DO ESTADC DE
SAO PAULO - FETAESP - representando toda a base inorganizada neste Estado, conforme
relagao as folhas dos autos administra.tivos, D.R.T./SP n®46.219-20053 E 20054/94, e, na
qualidade de assistente das e;ltidades sindicais filiadas, e o SINDICATO DOS
TRABALHADORES RURAIS DE ADOLFO E OUTROS, representando as bases territoriais
organizadas neste Estado através dos autos administrativos supra aludidos, todos qualificados
suscitantes, pelos seus representantes infra-assinados, de um lado, e o SINDICATO RURAL DE
ANGATUBA E OUTROS, a FEDERACAQO DA AGRICULTURA DO ESTADO DE SAO
PAULO - FAESP, ¢ BASCITRUS AGROINDUSTRIA S/A ¢ OUTRAS 19, na qualidade de
empregadoras rurais suscitadas, doutro, através de negociagdes regularmente desenvolvidas,

compuseram-se e formalizaram a presente CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO, com

fundamento nos artigos 611 e seguintes da CLT, consubstanciado nas cldusulas que seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA - REMUNERACAO MINIMA:

Concessdo pelos empregadores rurais aos trabalhadores rurais safristas ou ndao, na colheita da

laranja de remuneragdo minima, considerando-se as fungdes seguintes:
PARAGRAFO PRIMEIRO: COLHEDOR - Pagamento aos trabalhadores

rurais "colhedores” de no minimo R$ 0,0737 (SETECENTOS E TRINTA E
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SETE MILESIMOS DE REAL) por caixa de laranja colhida.

PARAGRAFO SEGUNDO: CARREGADOR - Pagamento, a cada
“carregador” de no minimo, R$ 0,0050 (CINQUENTA MILESIMOS DE
REAL) sobre o valor da caixa-colhida especificada na cldusula 5°.

INCISO I: As 3 (Trés) pessoas destinadas ao carregamento do caminhdo

deverdo ser contratadas especialmente para esta finalidade.

CLAUSULA SEGUNDA - PISO SALARIAL EXCEPCIONAL:

Fica estabelecido o valor de R$ 80,00 (OITENTA REAIS), como piso salarial, excepcionalmente
e em trés hipoteses, ou seja: na colheita destinada a exportagdo ou ao mercado interno, sempre
para consumo in natura e nos pomares onde seja absolutamente impossivel estabelecer a

remuneragdo por produgio, na forma da cldusula primeira.

CLAUSULA TERCEIRA - HORAS EXTRAORDINARIAS:

As horas extras efetivamente trabalhadas serao remuneradas com adicional de 100% (CEM POR

CENTO).

CLAUSULA QUARTA - NAO RETENCAO DE COLHEDORES NO POMAR:
O atraso no carregamento dos caminhdes nao serd motivo de reten¢do dos cothedores no pomar.
Os carregadores, nesta hipdtese poderdo ser levados pelo préprio veiculo transportador das

frutas.

CLAUSULA QUINTA - DIMENSOES INTERNAS DA CAIXA PADRAO-COLHEITA:

A caixa de laranja utilizada pelo colhedor deverd ser "padrdo-colheita”, com as seguintes
dimensdes internas: 52 (cingiienta e dois) centimetros de cumprimento, por 32 (trinta e dois)
centimetros de largura e 30 (trinta) centimetros de altura, sendo considerada totalmente cheia,

quando atingida a altura das laterais. Fica autorizada a utilizagdo de novos sistemas €
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equipamentos de armazenagem na forma do pardgrafo tnico da cldusula 11° (décima primeira).

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTES DE PRODUCAO:
Fica estabelecido que as empregadoras rurais se obrigam a fornecer, aos colhedores de laranja,
comprovantes didrios de produgdo, contendo o nome da empregadora rural e do colhedor ¢ a

quantidade de caixas colhidas com o respectivo valor,

CLAUSULA SETIMA - DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO:

A cada trabalhador rural serd fornecido, mensalmente o envelope demonstrativo de pagamento
ou documento similar, contendo a identificacdo do trabalhador, da empregadora, data de
pagamento, discriminacdo de produgﬁb dada em caixas e os descontos discriminados, sob pena

de nulidade do pagamento.

CLAUSULA OITAVA - DA FOLHA DE PAGAMENTO:

A FOLHA DE PAGAMENTO terd apuragao mensal, garantindo-se aos empregados, pagamentos
semanais correspondente a 90% (noventa por cento) do valor bruto da remuneragio de cada
semana.

Os pagamentos de saldrios serdo efetuados em cheques nominais ou em dinheiro, durante a

jornada de trabalho.

CLAUSULA NONA - DA ANOTACAO DAS CTPS:
Na vigéncia desta Convencido os Contratos individuais de trabalho serdc obrigatoriamente

registrados nas CTPS dos trabalhadores e celebrados entre empregadoras e trabalhadores rurais.

CLAUSULA DECIMA - LIMPEZA DO POMAR:
Fica estabelecido que por ocasido da colheita o colhedor fica desobrigado de colher nos pomares

com mato alto ¢ nos pés com abelhas e formigas.
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DISTRIBUICAO DE CAIXAS PARA COLHEITA:
As empregadoras se obrigam a colocar 4 disposi¢io dos colhedores, no perfodo inicial de cada
jornada de trabalho e para cada colhedor TRINTA caixas "padrao-colheita” vazias, permitida
a reutilizagao, assegurando-se a distribuigdo de caixas em nimero suficiente ao bom andamento
dos trabalhos de cotheita.
PARAGRAFO UNICO: A utilizacio de outros sistemas de colheita e
armazenagem de fruta, tais como sacola-caixa e containers, fornecidos pelas
empregadoras em nimero adequado e suficiente ao bom andamento dos
trabalhos, fica autorizada pelos empregados, eis que experimentados nas safras
anteriores, foram aprovados, jd qﬁe melhoram a produtividade, respeitando-se
0S USOS € costumes: Neste caso as empregadoras ficario desobrigadas da
manutengdo de caixas “padrao-colheita” no pomar, mantido computo da

produgao o mesmo padrdo previsto na cldusula quinta.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA COMISSAO DE NEGOCIACAO:
As empregadoras nao discriminardo os participantes das comissdes de negociagao, na contratagdo

para a colheita da laranja.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA CAIXA DE PRIMEIROS SOCORROS:
Fica assegurado que nos locais de trabalho serd sempre mantida, pela empregadora rural, caixa

de medicamentos destinados a primeiros socorros, sendo uma para cada turma.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO ABRIGO, AGUA POTAVEL E INSTALACOES
SANITARIAS:

As empregadoras se comprometem a envidar esfor¢os no sentido da construgao, pelos produtores,
de instalacdes sanitdrias nos locais de trabatho, onde nio existam. Fica assegurado o abrigo para

esses trabalhadores contra chuvas e outras intempéries, podendo servir para esse fim o préprio
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veiculo transportador, que nesse caso permanecerd nos locais de trabatho durante a jornada. As
empregadoras rurais fornecerio gratuitamente um recipiente térmico de um galdo, para dgua
potdvel, o qual serd somente utilizado durante a colheita e devolvido as mesmas quando da
rescisdo do contrato de trabalho, responsabilizando-se o trabalhador rural pela manutengdo de
tais recipientes, em condigdes de higiene e conservagao adequadas. Durante o prazo de noventa
dias ndo haverd aplicacao de qualquer multa pela falta de fornecimento do recipiente acima

referido,

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS FERRAMENTAS DE TRABALHO:
Fica assegurado o fornecimento gratuito de instrumentos de trabatho, tais como escada, sacola
e alicate, quando necessdrio e em quantidade suficiente, os quais serdo diariamente devolvidos

apds o trabalho mantendo-se estoque desses materiais.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DOS EQUIPAMENTOS DE PROTECAO:
Serdo formecidos gratuitamente equipamentos de protecao individual, proprios da atividade, tais
como luvas e avental, sempre que se verificar a necessidade, os quais serdo devolvidos pelos

usudrios diariamente, apos a jornada de trabalho.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - SALARIOS INTEGRALIS:

As empregadoras rurais pagardo os saldrios integrais ao colhedor de laranja, tendo em vista a
média de sua produgdo, nos dias em que nao houver trabalho em virtude da ocorréncia de chuvas
e outros fatores alheios & vontade do mesmo, anotando a sua presenga no ponto de reunido para

embarque.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO TRANSPORTE DOS EMPREGADOS:
O veiculo destinado ao transporte dos empregados deverd satisfazer as condigdes técnicas de

seguranga de conformidade com os dispositivos legais aplicdveis a espécie ou devidamente
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autorizados, por quem de Direito, proibindo-se o transporte de ferramentas juntamente com os
trabalhadores. Os veiculos apropriados para o transporte dos trabalhadores serfio obrigatoriamente

fornecido pelas empregadoras, sem 6nus para o trabalhadores.

CLAUSULA DECIMA NONA - COLHEITA APOS TRATAMENTO QUIMICO:
Nos casos em que o pomar for submetido a tratamento quimico a colheita iniciar-se-4 apés vinte

dias desse tratamento.

CLAUSULA VIGESIMA - DO AFASTAMENTO POR DOENCA:
Fica assegurado o pagamento da remuneragio de até trinta dias, no afastamento do trabalhador
rural, por motivo de doenga devidamente comprovada, na forma da clausula 23° (vigésima

terceira), 2 base do piso estabelecido na cléusula segunda.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA COMPLEMENTACAO DA REMUNERACAO
DO ACIDENTADO:

As empregadoras rurais se comprometem a pagar a diferenga correspondente 4 complementagdo
da remuneragdo devida ao trabalhador em caso de ACIDENTE DE TRABALHO, durante o
periodo de inatividade, limitado a sessenta dias contados da data do acidente, assegurando o
emprego, ou a remunera¢ao por idéntico periodo ao afastamento limitado a sessenta dias contados

da alta previdencidria.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CONTRATACAQO DE TRABALHADORES DAS
SAFRAS ANTERIORES:

As empregadoras se empenhardo no sentido de dar prioridade A contratagio de trabalhadores
Turais que prestaram servigos nas safras anteriores, ou que residam na mesma regido, respeitando

o principio constitucional da liberdade de trabalho.
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CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DOS ATESTADOS MEDICOS:
As empregadoras rurais reconhecerao e aceitardo os atestados médicos e odontoldgicos
apresentados pelo trabalhador rural, expedidos pelos profissionais dos 6rgaos oficiais e dos
SINDICATOS DE TRABALHADORES RURAIS da localidade, admitindo-se a quanto a
validade dos mesmos, prova em contririo.

PARAGRAFO UNICO - As empregadoras rurais se obrigam a fornecer

contra-recibo da entrega dos atestados supra aludidos.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DO DESCONTO ASSISTENCIAL:

Desconto assistencial de uma didria baseada na remunera¢do mensal de cada trabalhador, em
favor da entidade sindical convenente, ou a favor FEDERACAO DOS TRABALHADORES NA
AGRICULTURA DO ESTADO DE SAQ PAULO, nas localidades em que os trabalhadores se
encontram 1norganizados, ficando estabelecido que o domicilio do colhedor determinard qual a
entidade sindical que serd titular do direito a contribui¢do, que serd recolhida em conta vinculada,
sem limite, da CAIXA ECONOMICA FEDERAL, ou outro estabelecimento bancirio
previamente indicado pela FETAESP, ou entidades sindicais beneficidrias, até o dia 10 de
AGOSTO de 1994. Os trabalhadores admitidos apds essa data terdo o desconto efetuado por
ocasido do primeiro pagamento mensal e o recolhimento efetuado até o dia 10 do més

subseqiiente a admissio.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - MULTA PELO INADIMPLEMENTO:

Multa equivalente ao valor de 1/30 do piso salarial da cldusula segunda, vigente na data da
infracdo, por trabalhador em caso de descumprimento das cldusulas desta Convengdo. Somente
haverd multa em razdo dos descumprimento das cldusulas desta convengdo, quando a

responsabilidade for do empregador rural, com reversdo do respectivo valor & parte prejudicada.
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CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - SOCORRO AOS ACIDENTADOS:
Os veiculos utilizados no transporte dos trabalhadores ficardo préximos aos locais de trabalho,

para eventual socorro aos acidentados.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DO DESCANSO SEMANAL REMUNERADO:

O descanso semanal remunerado serd pago, na forma de lei, tendo em vista a média da produgio.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DA DESINFECCAO DO MATERIAL DE
TRABALHO:
A desinfecgao das sacolas, escadas e outros instrumentos, serd feita antes de sua utiliza¢io, com

produtos que ndo comprometam a saiide dos trabathadores.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - AUXILIO FUNERAL:

Serd pago pelas empregadoras em caso de morte do trabalhador rural, aos dependentes legais,
reconhecidos pela Previdéncia Social, um AUXILIO-FUNERAL, correspondente CINCO PISOS
SALARIAIS DA CLAUSULA SEGUNDA, em caso de morte natural de DEZ PISOS na hipdtese
de falecimento por acidente de trabalho, pago uma {nica vez pelas empregadoras ou Cias

Seguradoras.

CLAUSULA TRIGESIMA - DA AGILIZACAO DO PAGAMENTO DAS VERBAS
RESCISORIAS:

As empregadoras rurais efetuario o pagamento das verbas rescisérias respeitando os prazos

fixados em lei.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - AUXILIO-CRECHE:
As empregadoras rurais pagario 3 COLHEDORA DE LARANIJA, independentemente da

quantidade de fithos que possua, um auxilio-creche no valor mensal correspondente a R$ 22,00



00 COO00G20 0000000220000 000000O0C00OCFOF0CCGCOCGCICGOIOSOIONSGOOSINONNNYS

Anexo 3 - Convengdo coletiva de trabatho 154

(VINTE E DOIS REAIS). Para fazer jus a esse beneficio a trabalhadora deverd estar em gozo
de auxilio maternidade ou na vigéncia do contrato de trabalho e ter filho de idade mdxima de um
ano. O beneficio serd pelo prazo de seis meses, contados da comprovagio documental d;'«.l
adequacdo a0 mesmo, expirando-se com a rescisdo do contrato de trabalho. Por sua natureza

indenizatdria, o beneficio ndo integra a remuneragio da colhedora para nenhuma finalidade.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DO SALARIO O MENOR:
O saldrio do trabalhador menor de idade ndo poderd ser inferior aquele pago aos maiores, para

execugao do mesmo Servigo.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DA ESTABILIDADE PROVISORIA DA
GESTANTE: i
Ficam assegurados a trabalhadora gestante, sessenta dias de ESTABILIDADE, apds o término

do afastamento compulsério, sem prejuizo da respectiva remuneragio ao trabalho prestado.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DA REMUNERACAO "IN INTINERE":

Fica assegurado aos trabalhadores, colhedores de laranja e carregadores, independentemente de

qualquer comprovacdo, o pagamento maximo de uma hora a titulo de remuneracao "in intinere”

de conformidade como o0 ENUNCIADO 90 DO C. TRIBUNAIL SUPERIOR DO TRABALHO.
PARAGRATFO UNICO: O periodo de tempo supra foi encontrado pelas partes

convenentes, como meédia, para fins de compensagao.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DAS VERBAS RESCISORIAS:
As verbas rescisérias serdo devidas ao colhedor de laranja despedido durante ou no final da safra,

considerando para o respectivo cdlculo o dltimo valor pago por caixa, ao teor da cldusula

primeira.
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CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DA HABILITACAO DO MOTORISTA:
As empregadoras somente contratarao motoristas devidamente habilitados, para o transporte dos

colhedores e demais trabalhadores.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DA DENUNCIA, REVOGACAO E REVISAO:
O processo de denincia, revogagdo ou revisdo total ou parcial deste ajuste coletivo, respeitard

o disposto nos artigos 615 e seguintes da C.L.T.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - SALARIO DO SUBSTITUTO:
Os empregadores rurais garantirio ao empregado substituto, a mesma base remuneratéria do
substituido, na forma do Enunciado da simula 159 do C. T.S.T., respeitada a diversidade

decorrente da remuneragao baseada na produgdo de cada trabalhador.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DA VIGENCIA:
A presente Convengido Coletiva de Trabalho, para o setor da colheita da laranja, terd vigéncia
de 01 de julho de 1994 até 30 de junho de 1995.

Sao Paulo, 01 de juiho de 1994





