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LEI DO TRABALHO - LE

m (676 Por que o trabalho ¢

imposto ao homem?

— E uma conseqiiéncia de sua
natureza corporal. B uma
€Xplacao € a0 mesmo tempo um
meio de aperfeicoar sua
inteligéncia. Sem o trabalho, o
homem permaneceria na
infancia da inteligéncia; por isso
deve seu sustento, seguranca e
bem-estar apenas ao seu
trabalho e a sua atividade.
Aquele que tem o corpo muito
fraco, Deus deu a inteligéncia
COmMO compensacao; mas €
sempre um trabalho.

= 684 O que pensar daqueles

que abusam de sua
autoridade para impor a seus

inferiores excesso de
trabalho?

— E uma das piores acoes. Todo
homem que tem o poder de
comandar € responsavel pelo
excesso de trabalho que impoe a
seus subordinados, porque
transgride a lei de Deus.



INTRODUCAO

m Mal que assola o ambiente de
trabalho desde meados da
década de 1990.

m (Causas:
a) pelas exigéncias da
globalizacao (maior
produtividade e fantasma do
desemprego);

b) chefias despreparadas; e

c) falta de amparo legal.



INTRODUCAO

m A carencia de
legislacao inviabiliza a
visualizacao do
assédio moral como
forma de rescisao

indireta (art. 483, da

CLT), em razao de
suas especificidades.

15 LEIS SOCIAIS EIIN OUE O ATUAL GUVEI!NU
R INICIATIVA PROPRIA.TEM PROCURADD AMPARA

S CLASSES TRABALHADORAS, DEVEN CONSTITUI

10TIVO DE ORGULHO PARA 0OS BRASILEIROS”



DEFINICAO DE ASSEDIO
MORAL

Assediar: Insistir para conseguir algo; cercart,
perseguit.

Moral: tudo o que diz respeito ao espirito ou a
inteligeéncia.

Assédio: 1nsisténcia, perseguicao impertinente para se
atingir um fim especitico.

Assédio Moral: flagelar alguém com a finalidade de
atingir sua alma.



DEFINICAO DE ASSEDIO
MORAL

m Conceitos:

s HEINZ LEYMANN (psicologo sueco e primeiro a estudar o
assunto)

“A  deliberada degradacdo das condicoes de  trabalho através do
estabelecimento  de  commnicagoes  ndo  éticas  (abusivas), que se
mmcz‘erz'zczm pe/cz rqbez‘z'gc?o, por /onga renmpo, de um Conmportaniento
hostil de um superior on colega (s) contra um indidno que apresenta,
como reagao, nm quadro de miséria fisica, psicologica e social duradonra’

m Marcia Novaes Guedes (Juiza do Trabalho do TRT-BA)

“mobbing significa todos aqueles atos e comportamentos provindos do
patrdo, gerente ou superior hierdrquico ou dos colegas, que traduzen nma
atitude de continna e ostensiva perseguieao que possa acarretar danos
relevantes ds condigoes fisicas, psiquicas e morais da vitima.”



DEFINICAO DE ASSEDIO
MORAL

m Parlamento Europeu

“¢ um comportamento negativo entre colegas ou entre superiores e

inferiores hierdrquicos, em que a vitima € objeto de ataque
sistematico por longo tempo, de modo direto ou indireto, contra
uma ou mais pessoas.”

m Cartilha do Sindiquim

“agoes reprovavers on hostis, repetitivas, contra um trabalhador ou
conjunto de trabalhadores no ambito das relagoes interpessoais conm
a [inalidade de estabelecer isolamento destes trabalhadores e
relagao aos demais que trabalham no mesmo local.”



DEFINICAO DE ASSEDIO
MORAL

m Marie-France Hirigoyen (psicologa e vitimologa)
“qualquer conduta abusiva (gesto, palavra, comportamento, atitude...)
que atente, por sua repeticao ou Sistematizacdo, contra a dignidade ou

integridade psiquica ou fisica de nma pessoa, ameacando seu emprego ou
degradando o clima de trabalho.”

m [lavio Antas Corréa (Funcionario Publico e Advogado)

“atos persecutorios intencionais, sistematicos, repetitivos e de
longa duracao, que visam prejudicar o trabalhador e o meio
ambiente do trabalho, através de conduta ofensiva, abusiva e
humilhante.”



CLASSIFICACAO

m Assédio Vertical:
Ascendente e
Descendente.

m Assédio Horizontal.

m Descendente

E o mais comum.

Praticado do superior para o
subordinado.

Quem comete o abuso ¢, o
chefe direto do
empregado/servidor ou

alouém com ascendeéncia.

Diversos motivos: de uma
simples antipatia até o assédio
sexual nao correspondido.



CLASSIFICACAO

m Ascendente: Exemplo: O Primo Basilio,
E raro nas empresas Cozinheira da prisao
privadas; (precisou de tratamento e
Antes da EC/19 havia perdeu o emprego); €
maior frequencia no Diretora do Cartotio (O
servico publico Juiz a ajudou)
(Administracao direta e
indireta).

Os chefes diretos devem
ficar atentos para coibir
tal ato.



CLASSIFICACAO

m Ascendente: m Formas:
= Configuragao Variadas.
a) Os agentes devem ser (de uma simples demora
do grupo de -
, na execucao das tarefas
subordinados.

at€ o erro proposital, que
pode prejudicar a carreira
da vitima).

Greve

Nao caracteriza.



CLASSIFICACAO

Horizontal

De dificil caracterizacao.

Pode ser confundido com
injuria.

Tratamento descortés, ofensas
de menor potencial.

Ignorar colega de trabalho,
deliberadamente, a fim de isola-

lo do grupo.

As vezes o chefe do setor,
interessado em se livrar do
empregado sugete ou faz
“vista grossa’ as ofensas que,
realizadas de forma
sistematica e duradoura,
culminam na desagregacao
psicologica do empregado.

O assediado perde, pouco a
pouco a auto-estima.

Trabalha sob pressao, erra
mais e leva os problemas do
emprego para dentro de sua
casa (destroi o lar).



COMO OCORRE?

m Inicio:

antipatia nutrida pelo supetior
hierarquico (ou empregado com
ascendencia), imediato ou nao
(VD), uniao de um grupo para
derrubar o chefe (VA) ou colegas
querendo se livrar de um
determinado colega (H).

Tentativa frustrada do assédio
sexual ou cantada (se for par).

O agente (agressor) passa a
cometer o terrorismo vertical ou
manobra para que o assédio
horizontal tenha inicio.

a) exigéncia de trabalhos além das
possibilidades do empregado,
retirada de todo o servico ou escala
em funcao diferente;

b) chamadas de atencao na frente
dos demais empregados ou o
ignora;

c) rebaixa o trabalho apresentado
ou exalta o de alguém,
menosprezando tudo o que a
vitima faz;

d) proibe os demais empregados
de se relacionarem com o
perseguido, dentre outros
absurdos.



CARACTERIZACAO

B Atos sistematicos, de
longa duracao e com o
escopo de destruir
moralmente o agredido
(mais ou menos 6 meses
ou dependendo da

violéncia até menos).

B As vitimas nunca sao OS

maus empregados; mas
sim aqueles que se
dedicam ao trabalho e
que por competencia
tornam-se ameaca ao
superior ou empregado
com ascendéncia, bem
como desagradam o

grupo.



PRINCIPAIS VITIMAS

R Empregados ®m Tim Field informou que
competentes e 75% das vitimas de
assédio moral sao

responsave%s. mulheres. N2ao é um
= Mulheres, jovens e dado absoluto, pois as
acidentados que mulheres admitem, mais
retornam ao posto de facilmente que os
trabalho. homens, que foram
m Mulheres: gravidez, M de (et
psicologico.

consultas médicas,
assédio sexual, etc.



PRINCIPAIS VITIMAS

® em uma reparticao publica,

no Estado de Sao Paulo,
quando uma jovem
funcionaria informou ao seu
chefe que estava gravida. Ao
invés de dar-lhe os
parabéns, sua primeira frase
foi:

“entao quer diger que daquni ha
alguns meses vocé vai sair de folga
e abandonar o trabalho?”.

m Posteriormente o

tratamento desse
superior, para com a
funcionaria, mudou e,
tanto a destratou que a
jovem acabou por mudar
de setor; mudanca essa
“sugerida” pelo proprio
chefe.



PRINCIPAIS VITIMAS

m Jovens:

m Geralmente impera o

assédio hotizontal, nao
raramente insuflado pela
chefia direta

(brincadeiras de “enxugar
gelo”, “lavar carbono em
p0o”’); menosprezo do
trabalho por ele
executado.

® O constrangimento € a

arma mais poderosa que o
pEerverso tem para conter o
brilhantismo do jovem
trabalhador. Ao sentir-se
humilhado, o jovem acaba
tendo problemas em sua
evolucao no mercado de
trabalho, chegando ao
ponto de perder a
confianca em si mesmo.



PRINCIPAIS VITIMAS

m Acidentados: ® No assédio vertical
2) no retorno, encontram Descendente:
outra pessoa exercendo m  a)arrogancia da chefia;
suas funcoes; N b) diminuicao de salarios;
b) constrangem o m ) retirada das funcdes do

acidentado através de

N empregado acidentado;
observacoes sobtre o seu

estado de satide, 0 d) ameacas de dispensa;
perguntando como foram = e) estimulo a2 competicao;
as férias, dentre outras e

formas de coacao mental. = f) incentivo 4 demissio.



PRINCIPAIS VITIMAS

m Consequéncias: B Desmotivado e com sua
a) diversos disturbios auto-cstima abalada,
psicolégicos; outra alternativa nao

resta a0 acidentado,
senao a de se desligar
da emptresa, quando
deveria fazer parte de um
programa de reabilitacao
d) perda de meméria; dentro da prépria
empresa.

b) queda da auto-estima;

c) reducao da
capacidade de

relacionamento;




PRINCIPAIS CAUSAS

m Globalizagao: competicao desenfreada,
necessidade de maior conhecimento, exigencia
de outros idiomas.

m No servigco publico: legislacoes de pessoal mal
feitas, proibicao de frequentar cursos durante o
expediente, pulverizacao das carreiras, falta de
data base, colegas incompetentes, funcionarios
acomodados.

m Discriminag¢do: condicao social, origem,
cultura.



CONSEQUENCIAS

m Margarida Barreto: m Saude afetada:

De uma simples crise de Primeiros sintomas:

choro, em 100% das cefaléia, fadiga cronica,

mulheres, até tentativa de sensacao de mal-estar,

suicidio, onde as pressao no peito e

mulheres nao aparecem, estresses.

mas fazem parte do Sintomas secundarios:
. . !

homens. um 1nutil), alcoolismo,

uso de drogas, suicidio.



DOENCA OCUPACIONAL

m Dr. Mauro Azevedo de ™ Desatranjos mentais sofridos
Moura : . (Decreto n® 3048/1999, Anexo

I, n° 7) € o inicio do
“Yodos os qﬂgdm Iy enquadramento da hostilizacao

- N sicologica como doenca
apresentados como efeitos a S ;

, , . rofissional.

sarde fisica e mental podem 2 ) )
(RELACAO DAS SITUAGCOES EM QUE O

5%@2'7- nos 1raba /b om’ore 5, APOSENTADO POR INVALIDEZ TERA
DIREITO A MAJORACAO DE VINTE E

VITIIIAS 61’6 as Jéél’lb 70V /) CINCO POR CENTO PREVISTA NO ART.
45)

devendo s €7, ewdem‘eﬂieﬂf@ 7 - Alteracdo das faculdades mentais com

grave perturbacao da vida organica e

consideradas doengas do
trabalho.”

social.)



FORMAS DE INDENIZACAO E ONUS DA
PROVA

m Adalberto Martins:

“ndo temos dividas em afirmar que o
assédio moral perpetrado pelo proprio
empregador ou superior hierdarguico
enseja o direito a indenizagdao por
dano moral, eis que atenta contra a
anto-estima e a dignidade do

empregado.”

Responsabilidade Civil -
Ressarcimento antonomo de dano
moral. Se a dor nao tem prego a sua
atenuacao tem. Sao cumnldaveis as
indenizagoes por dano material e dano
moral oriundo do mesmo fato.

Stmmla 3 7 do STJ. " (Recurso
Especial n° 6.30 1-0-R])

m Tribunal de Justica do RS

todo mal cansado ao ideal das pessoas,
resultando  mal-estar,  desgostos,
afligoes, interrompendo-lhes o
equilibrio  psigquico, constitui causa
eficiente para reparar o dano moral’

civ. n. 594.125.569, de
Porto Alegre, rel. Des. Flavio
Pancaro da Silva).

Rodolfo Pamplona Filho (6nus):

“para que o juig se convenga da
excistencia do dano moral, o antor
deverd indicar os indicios que
possibilitern a configuragdo da
presungao de que se trata de algo gue
ordinariamente acontece...”



O AM. PELO MUNDO

m Agéncia Européia para a

Seguranca e Saude no
Trabalho:

“exciste uma forte ligagdo entre o
assédio moral e o SR1.” (stress
relacionado ao trabalho).

m Italia:

Jurisprudeéncia italiana através da
sentenga proferida em outnbro de

1999 pelo tribunal de primeiro

m Franca:

Lei n® 2002-73, de
17/01/2002, artigo 122-49
“Nenhum trabalhador deve se
submeter aos procedimentos
repetidos de assédio moral gue
tenham por finalidade on por
conseqiiéncia uma degradagdo das
condicoes de trabalho suscetivel de
atingir seus direitos e a sua

dignidade, de alterar sua saride
[isica on mental ou de comprometer
seu_futuro profissional.”

gran de Turim da secdo de Direito

do T rabalho.



O AM. PELO MUNDO

m Suécia:

“o Ministério da Saride e
Seguranca publicon uma
Resolugao que entrou em vigor a
partir de 31 de margo de 1994,
compardvel a um verdadeiro codigo
de comportamento para a gestao
das relagoes sociais no local de

trabalho”

m Australia: a lei existe e pune
o empregador que nao
respeitar seu trabalhador,
civil e penalmente.

m Austria:

“Entre os comportamentos que
lesam a dignidade das mulberes e
dos homens no local de trabalho
vao enumeradas em particular
excpressoes denegritorias, o mobbing
e 0 assédio sexcual. As
colaboradoras devem ser
informadas sobre as possibilidades
Juridicas de tutela do assédio
sexual.”’



NO BRASIL

m CLT

Para o trabalhador celetista
NAO HA!

Socorro: Art. 483, da CLT.

Faltam requisitos para a
tipificacao do psicoterror.
Um juiz inexperiente julgara
a demanda improcedente.

Projetos de Let engavetados
no Congresso.

SERVICO PUBLICO
Leis Municipais.
[racemapolis: pioneira.
Estado de Sao Paulo:

Assembléia Legislativa
derrubou o veto do
Governador.

Veto: vicio de iniciativa,
posto que o Executivo
deveria levar o PL a

Assembléia (CE — art. 47,
XII). Adin 3980-STF



NO ESTADO DE SAO PAULO

m A Acao esta no STF
(Adin  3980) Relatora
Min. Rosa Weber.

B O Parecer do MPF foi
pela procedéncia da Acao.

B Direito Constitucional a
Saude em segundo plano.

m  Formalidade juridica
mals impotrtante.

m Tamuva — MP FEstadual a

favor da Adin interposta pelo
Prefeito.

TJ/SP  julgou a  acido
Procedente, por vicio de
iniciativa.

“Art. 196. A saiude é direito de todos e
dever do Estado, garantido mediante
politicas sociais e economicas que
visem a reducao do risco de doenca e
de outros agravos e ao acesso universal
e igualitario as acoes € servicos para sua
promocao, protecao e recuperacao.”’



NO ESTADO DE SAO PAULO

® Jornal da Cultura Presidente do TJ/SP, Dr. José Renato Nalini: “Esse auxilio-
moradia na verdade disfarca um aumento do subsidio que esta defasado ha
muito tempo. Hoje, aparentemente o juiz brasileiro ganha bem, mas ele tem
27% de desconto de Imposto de Renda, ele tem que pagar plano de saude, ele
tem que comprar terno, nao da para ir toda hora a Miami comprar terno, que
cada dia da semana ele tem que usar um terno diferente, ele tem que usar uma
camisa razoavel, um sapato decente, ele tem que ter um carro. Espera-se que a
Justica, que personifica uma expressio da soberania, tem que estar
apresentavel. E ha muito tempo nao ha o reajuste do subsidio. Entio o
auxilio-moradia foi um disfarce para aumentar um pouquinho. E até para
fazer com que o juiz fique um pouquinho mais animado, nao tenha tanta
depressao, tanta sindrome de panico, tanto AVC etc. Entao a populagcao tem
que entender isso. No momento que a populacao perceber o quanto o juiz
trabalha, eles vao ver que nao € a remuneracao do juiz que vai fazer falta. Se a
Justica funcionar, vale a pena pagar bem o juiz.”



NO ESTADO DE SAO PAULO

® “Nenhuma injustica infligida 2 um homem,
qualquer que seja a sua gravidade, pode ser
comparada a que comete a autoridade eleita
por Deus, quando ela propria viola o
direito. O assassinato judiciario, segundo a
expressao frisante da nossa linguagem, € o
verdadeiro pecado mortal do direito.” —
Rudolf Von Ihering — A Luta pelo Direito



DO EXECUTIVO

m Aparentemente, os chefes

dos Poderes Executivos
federal, municipais e
estaduais, que nao querem a
lei contra o assédio moral em
seus dominios o fazem para
manter as nomeacoes dos
despreparados e, assim,
manter seu poder em
detrimento do servico
publico com maior qualidade
no atendimento.

Os ensinamentos do jurista uruguaio
Juan Eduardo Couture Etcheverry,
esposados por Pla Rodriguez ,
indicam que ““o procedimento logico
de corrigir as desigualdades ¢ o de
criar outras desigualdades™
evidenciando que, se o Estado criou
um mecanismo para levar a excelencia
da prestacao dos servicos a populacao
(avaliacao de desempenho), também
deveria criar mecanismos de protecao
a0s servidores, evitando o
apadrinhamento politico de pessoas
que nao tém o menotr preparo para
ocuparem um cargo de chefia nas
reparticoes.



O ASSEDIO MORAL NO
SERVICO PUBLICO

m O assédio moral vertical B A causa da inversao

ascendente, HOJE, ¢ mais repentina dos tipos de

raro no servico publico; , 1
, 2 assédio moral, onde se
m Ainda perdura, com

fncionAs . . constatou o aumento dos
uncionarios muito antlgos (@

que tenham respaldo de seu casos de assedio moral

orupo; vertical descendente no
B negam-se a2 CUmprir suas SErvico pﬁblico € a

obrigacoes. Emenda Constitucional

n° 19/1998.



O ASSEDIO MORAL NO
SERVICO PUBLICO

m A diretriz que interessa aos m { 1° O servidor publico
estudos do assédio moral, estavel s6 perdera o cargo
consta do art. 41, § 1°, I e § em virtude de sentenca
4° da Constituicao Federal, judicial transitada em

cuja redacao foi dada por
meio da Emenda n°® 19/1998.

m Anterior: “Art. 41. Sao
estaveis, apos dois anos de
efetivo exercicio, oS

julgado ou mediante
processo administrativo em
que lhe seja assegurada
ampla defesa”

servidores nomeados em
virtude de concurso publico.



O ASSEDIO MORAL NO
SERVICO PUBLICO

m Apdsa EC 19/1998:

B “Art. 41. Sao estavels
apos trés anos de
efetivo exercicio oS
servidores nomeados
para cargo de
provimento efetivo em
virtude de concutso

publico.

m “§ 1° O servidor publico estavel

sO perdera o cargo:

I1I - mediante procedimento
de avaliacdo periddica de
desempenho, na forma de let
complementar, assegurada ampla
defesa.

“§ 4°. Como condicao para a
aquisicdo da estabilidade, é
obrigatoria a avaliagao
especial de desempenho por
comissao instituida para essa

finalidade.”



O ASSEDIO MORAL NO
SERVICO PUBLICO

m A introducdo do inciso m Sendo a avaliacao de

I11, no paragrafo 1° desempenho obrigatoria

utilizam-na para levarem a
esconde o fim da P

cabo suas mas intencoes e

estabilidade. ameacarem os funcionarios

® Administradores efetivos com avaliacoes pifias
despreparados e com e, muitas vezes, irreais.
VI1ES persecutério B na maioria dos casos sao

passaram a praticar o ajudados por servidores

assédio moral vertical
descendente.

antigos que tentam crescer.

m A quem recorrer?



O ASSEDIO MORAL NO
SERVICO PUBLICO

m O assédio moral passa a desestabilizar o grupo de
funcionarios e nao havendo condicoes para a
defesa das vitimas, em razao da Maquina
Administrativa nao apresentar meios de socorro
para os servidores, estes buscam na unido
corporativa, uma forma de garantir sua
tranquilidade de espirito e frear os impetos
danosos do superior despreparado.



O ASSEDIO MORAL NO
SERVICO PUBLICO

CODIGO DE ETICA DO ESTADO DE SAO PAULO
Anexo a que se refere o art. 1° do Decreto 60.428 /2014

Artigo 1° - Todos os agentes da Administracao Publica Estadual
tém deveres éticos aos quais aderem automaticamente no
momento de sua investidura. Além de observar os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia,
interesse publico, cortesia, razoabilidade, finalidade e motivacao,

devem pautar-se pelos padroes da ética.

Artigo 2° - E dever do agente da Administracdo ter sempre
em vista o interesse publico e 0 bem comum, observando, em
sua funcao ou fora dela, a dignidade, o decoro, o zelo e os

principios morais, evitando qualquer conflito de interesses.




INSUBORDINACAO

m¢ o rompimento deliberado dos lacos de
hierarquia entre o superior e o subordinado, por
recusa irrevogavel de cumprir ordem logica, nao
contraria a normas legais, direta, pessoal, clara e
que nao permita interpretacao.

m Fxemplo: Fulano faca istoll (ndo sendo ilegal
nem absurda)

B cu nao vou fazer!!!



INSUBORDINACAO

® Descumprimento de alguma m A insubordinacio cria o

ordem  direta do  chefe
imediato ou superiof.

Se a ordem estiver relacionada
com algum servico ligado as
obrigacoes do empregado ou
servidor publico, a recusa em
obedecé-la  caracteriza  a

insubordinacao.

Pena: Dispensa ou Apuracao
Preliminar

caos no meio ambiente do
trabalho e impede que a
organizacao cumpra oS
seus objetivos, uma vez

que o fato podera acarretar

prejuizo 2 empresa,
instituicao ou 20
contribuinte.



FORMAS DE PROTECAO

m Por falta de sensibilidade dos m Prevencao:
legisladores patrios, a let que

tlplﬁcaﬁa o assédio moral a) denuncia aos 0rgaos de

como ctime € a insercao na protecdo do empregado
CLT, nio entra na pauta de (Sindicato, Ministério do
votacoes do Congresso Trabalho e Procuradoria do
Nacional. Trabalho).

= Agencia Europf’:ia patasd b) distribuicao de Cartilhas
Seguranca e Satde no

Trabalho: para o trabalhador, via

- . sindicato
“a prevengdo do assédio moral no

local de trabalho ¢ um dos objectivos W Marcia Novaes Guedes:
da Comunicacao da Comissao
Européia relativa a estratégia
comunitaria de satide e seguranca’.

“a primeira medida ¢ aprofundar
a informagao acerca do_fenomeno.”



FORMAS DE PROTECAO

B Divulgar o tema ensinara
o empregado a resistir a
agressao e denuncia-la,
pOI1S €55as SA0 as
melhotres formas de
protecao .

m Nas reparticoes, chefes
bons e empregados
assediados devem

divulgar as ocorréncias.



FORMAS DE PROTECAO

m Divulgacao por meio de
palestras e capacitacao dos
empregados e servidores
junto aos Sindicatos e
Associacoes.

m Conversas entre 0s colegas
de trabalho e nas

reparticoes. Divulgar as '
ameacas a todos. c RI M E
m Dentincia nas Ouvidorias. 7140 se cake DENUNCE

i1 Uma campanha do s STPMJ e SINDSAAE W Stt=




CONCLUSAO

m Primeiro passo:

2) UNIAO;

b) denuncias aos 6rgaos
competentes;

c) divulgacao ampla sobre o
tema e as formas de combate
a0 assédio moral.

Segundo passo:

Estudos maits aprofundados
para solucionar o problema
(Proftissionais do Direito,

Legisladores e Agentes
Pablicos).

m (Cabe ao Congresso Nacional,

através da investidura
representativa, solucionar o
problema, trazendo, para o
universo juridico patrio, a
“Carta de Alforria” do
trabalhador, que nada mais ¢
que a t1p1ﬁcag;ao do assédio
moral como crime;
tipificacao essa que devera
constar tanto do Codigo
Penal, quanto da
Consolidacao das Leis do
Trabalho.



CONCLUSAO

® No servico publico, os m O chefe do Executivo

Chefes dos Executivos
devem mirar-se no
exemplo de Iracemapolis,
primeira cidade a proteger
o servidor publico.

Lei n° 1163, de 24 de abtil
de 2000.

Prefeito CLAUDIO
COSENZA - PMDB

municipal, demonstrou
Sua preocupacao com O
bem estar do servidor
publico, algo que
acabou por melhorar o
andamento da maquina

publica local.



CONCLUSAO

®m Os Juizes e membros do MP
devem entender que “as
necessidades de muitos superam as
necessidades de poucos, ou de um.”

m Vicio de iniciativa.
(necessidade do Governo) é
superado pelo direito a saude
dos servidores que devem
servir bem ao contribuinte.
(necessidades de muitos)




OBRIGADO!

Flavio Antas Corréa

flavioacorrea(@sp.gov.br

facorrea.adv@bol.com.br



mailto:flavioacorrea@sp.gov.br
mailto:facorrea.adv@bol.com.br

